Fal's lWE
;Fadl ExcuA. CORTE SUPREMA DE JUSTICIA = il |
mﬁ:!j IVINCIA O

¥

DERECHOS HUMANOSY JUSTICIA

Informe del trabajo realizado por la Oficina de Derechos Humanos y Justicia
de la CSJT

l. Mision y funciones.

La Oficina de Derechos Humanos y Justicia de la Corte Suprema de Justicia
de Tucuman fue creada en el afio 2015 por Acordada N° 133/15. En la misma se
dispuso que las funciones de esta Oficina fueran:

a) Investigar, analizar y sistematizar los pronunciamientos relevantes que
emitan la Corte Interamericana de Derechos Humanos, la Comisidn Interamericana
de Derechos Humanos, el Comité de Derechos Humanos y cualquier otro 6rgano
del Sistema Universal de Proteccion de los Derechos Humanos o de los Sistemas
Regionales de Proteccion de los Derechos Humanos.

b) Investigar, analizar y sistematizar los pronunciamientos judiciales
nacionales vinculados a la vigencia y proteccion de los Derechos Humanos.

c) Investigar las diferentes tematicas relacionadas a los Derechos
Humanos, en especial, aquellas vinculadas al funcionamiento del Poder Judicial y
el derecho al acceso a la justicia de los grupos vulnerables.

d) Distribuir la informacion colectada en forma sistematica entre los
magistrados y funcionarios del Poder Judicial.

e) Promover la formacion en materia de Derechos Humanos a través de la
organizacion de conferencias de especialistas u otros eventos de anéloga
naturaleza.

f) Impulsar la defensa y la vigencia de los Derechos Humanos en el ambito
del Poder Judicial.

g) Coordinar y articular actividades con los organismos estatales y ONGs
vinculadas a la defensa de los Derechos Humanos.

h) Realizar cualquier otra funcién o tarea que este Tribunal le encomiende
relacionada con la tematica sefialada.

Si bien la Oficina de Derechos Humanos se puso en funcionamiento en
octubre de 2015, con el nombramiento de su Responsable, no fue sino hasta el 22
de diciembre de 2016 que contamos con instalaciones en donde funcionar con un
equipo de 3 personas, dotadas de recursos materiales. Durante el afio 2017 se
sumaron 2 integrantes mas al equipo. No obstante esto, se desarrollaron una serie
de tareas desde el inicio, lo que nos permite hoy contar con ciertas actividades que
entendemos vale la pena hacer conocer. Este es el principal objetivo de este
primer informe de trabajo.
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Durante diciembre de 2017 y febrero de 2018, se encar6 un nuevo proceso
de planificacion participativa, ahora si con la presencia de todo el equipo de
trabajo. Alli se determind conjuntamente la misién y la visién de nuestra Oficina. A
saber:

Mision
Potenciar el rol del Poder Judicial en la vigencia y defensa de los
Derechos Humanos en general y del acceso a justicia en particular,
siendo —como Oficina- una instancia de recepcion de demandas e
inquietudes que busca generar procesos de reflexion sobre las

préacticas institucionales para lograr la constante mejora en las
relaciones de las personas con este Poder del Estado.

Vision
Ser un equipo de trabajo interdisciplinario reconocido dentro y fuera
del Poder Judicial por tener como valores el compromiso, la
excelencia y la accesibilidad para aportar a politicas institucionales
innovadoras que fortalezcan el compromiso de y en el Poder Judicial
con la vigencia de los Derechos Humanos.

Il. Tareas que desarrolla.

Si bien las tareas que desarrolla esta Oficina actualmente se corresponden
con el plan inicial de trabajo, también hay algunas que se derivan de demandas
realizadas por la Corte Suprema y por otros actores del Poder Judicial, justamente
en relacion a lo que se menciona en los items f, g, y h de la Acordada de creacion.

De manera sintética, la Oficina desde sus inicios hasta hoy, encara las
siguientes tareas:

1. Asistencia a las victimas del delito. Por Resolucion de Presidencia
en ejecucion desde octubre de 2016, realizamos asesoramiento y
acompafiamiento a victimas del delito.

2. Asistencia y atenciéon a personas privadas de libertad como
grupo vulnerable y sus familias. Por Acordada de creacidn, apoyamos acciones de
acceso a la justicia de las personas privadas de libertad y sus familias. Tenemos
participacion en los habeas corpus que se encuentran en tramite ante la CSJT,
entre otras gestiones.

3. Apoyo a la tramitacion del Habeas Corpus correctivo en la
CSJT.Por Acordada especial y sentencias, tenemos también participacion en otros
habeas corpus en tramite ante la CSJT, entre otras gestiones.
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4, Visitas periodicas a centros de detencion (comisarias y
carceles).Visitas a lugares de privacién de libertad. Realizacion de informes.
Tareas dadas por Acordada especial.

3. Proyectos especiales para el mejoramiento del acceso a la
justicia. Por Resoluciones de Corte. Superintendencia Nro. 12721/2015 o
Superintendencia Nro. 11625/2016.

6. Relaciones interinstitucionales con areas del Poder
Ejecutivoprovincial en la relacion entre justicia y esas areas,por Acordada de
creacion. Se mantiene una relacion fluida con Secretaria de Estado de Derechos
Humanos, Ministerio de Seguridad (Servicio Penitenciario de Tucuman, Comisaria
de la Mujer, Patronato de Internos y Liberados), Ministerio de Desarrollo Social
(areas de mujeres, familia, infancia), Ministerio de Salud y Ministerio de Educacion.
Esto insume reuniones, articulaciones, facilitaciones. Por Acordada de creacion.

7. Relaciones interinstitucionales con areas del Poder Ejecutivo
nacional: Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (litigio internacional,
Programas contra la Impunidad, Comision Nacional por el Derecho a la ldentidad),
Direccion Nacional de Acceso a la Justicia. Por Acordada de creacion.
Intervenciones en ciertos casos que requieren perspectiva de DD.HH. (apoyo
técnico). Colaboracion en la elaboracion de respuestas a pedidos de acceso a la
informacidn publica.

8. Relaciones interinstitucionales con areas relacionadas
tematicamente: participacion en los encuentros de la Comision Nacional de
Acceso a la Justicia y de las Oficinas de Derechos Humanos dentro del ambito
judicial del pais.

9. Apoyos a otras areas del Poder Judicial mediante informes,
acompafamientos, asistencia, docencia y capacitacién (Superintendencia,
Juzgado de Familia de la Ira. Nominacion, Juzgado de Familia de la Vta, Cdmara
de Familia, Juzgado de Menores de los tres centros judiciales, Juzgados de
Ejecucién, Camara Civil). Por Acordada de creacion.

10.  Registro de Personas Privadas de libertad de la Provincia. Por
acordada especial. La Oficina encar6 el disefio, implementacion, capacitacion y
asistencia para su puesta en funcionamiento y carga diaria, dando cumplimiento al
art. 49 del Cddigo Procesal Constitucional. Realizamos de forma cuatrimestral
Informes que son presentados a la CSJT.

11.  Investigacion sobre Acceso a la Justicia y DD. HH. En
cumplimiento al punto ¢ de la Acordada de creacion, se participa de
investigaciones varias, tales como prisiones preventivas (por Acordada Nro. 569/17
de fecha 17 de mayo de 2017, Resolucion de presidencia Nro.43/17 y a Acordada
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Nro. 1651/16), Monitoreo de conflictividad violenta (Acordada Nro.16/12),
perspectiva de género en sentencias.

12. Acciones de capacitacion en materia de derechos humanos en
todos los centros judiciales, en cumplimiento con las funciones otorgadas, desde la
Oficina y en articulaciéon con distintas Oficinas del Poder Judicial y otros actores
institucionales. Se procurd que estas instancias tengan distintas modalidades de
acuerdo a los publicos y/o destinatarios y a los objetivos en cada caso. Se hicieron
conferencias, conversatorios, programas de entrenamiento a equipos de trabajo en
ciertas tematicas y se generaron instancias de reflexion para el mejoramiento de
algunas de las practicas. También se impartieron contenidos basicos en distintos
cursos de capacitacion permanente en DDHH para empleado/as en los cursos con
puntaje del Centro de Capacitacion y Especializacion Judicial.

13.  Coordinacion de los trabajos/proyectos que se realizan con
UNICEF: supervision e implementacion de los protocolos relacionados con la
infancia. En este sentido, se trabajé activamente en el proceso de generacion e
implementacion del protocolo referido al sistema de proteccion de derechos de
nifios, nifias y adolescentes. También en el monitoreo de la implementacion del
protocolo Interinstitucional relativo al abuso sexual infantil y en el que se refiere a la
atencion y alojamiento de los adolescentes en conflicto con la ley penal.

14. Otras acciones de relevancia: para abonar la articulacion del Poder
Judicial con otras agencias estatales, en cumplimiento de los objetivos fy g de la
acordada de creacion, se ha colaborado con la elaboracion de proyectos
interinstitucionales. Asi se mantiene la colaboracion permanente en la busqueda
de nifios apropiados durante la ultima dictadura militar con la UFICANTE de la
Procuracion General de la Nacidén, la presencia en Ateneos de
discusionorganizados por distintas areas de la Direccion de Nifiez, Adolescencia y
Familia, trabajos con las areas de seguridad del Poder Ejecutivo provincial para
trabajar la violencia de género con agresores detenidos (Abordaje de la violencia
de género en situaciones de detencién), Proyecto Participacion del proyecto
“Promoviendo los ODS a través del acceso a la Justicia de personas en situacion
de vulnerabilidad”. Corredor Norandino Legal y Sanitario. Tucuman, entre otras.

15.  Presencia en procesos estratégicos. Desde la Oficina se asumié el
compromiso de hacer aportes a los procesos que se llevan adelante para la
Reforma Procesal Civil. Se participd con dos ponencias en el marco de audiencias
publicas sobre la “Reforma del Proceso Civil y Comercial, Laboral, Administrativo y
Régimen Legal de la Justicia de Paz” el 02/08/2017 en la Honorable Legislatura de
Tucuman. Una sobre “El tratamiento a Nifias, Nifios y Adolescentes en el Codigo
Procesal de Familia de la Provincia de Tucuman y su participacion en los procesos
que los involucran”; la otra sobre “Las Reglas de Brasilia instrumentadas en los
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codigos procesales de la Provincia de Tucuman: hacia la real construccion de una
justicia accesible y diferenciada”.

16.  Convenio con el Municipio de Banda del Rio Sali. Desde el mes
de octubre de 2017 y por mandato expreso de la CSJT se han encarado distintas
acciones para concretar la alianza formalizada en el Convenio Marco. Se estan
analizando posibilidades de proyectos en pos de mejorar el acceso a justicia de las
poblaciones que tienen como centro civico de referencia a la ciudad de la Banda
de Rio Sali.

Tareas segun el origen

M Por acordada de creacion
(10)
B Por acordada posterior (6)

 Sentencias CSJT (1)

M Otros (1)

lIl.  Eltrabajo de la Oficina en numeros'

1. Capacitaciones

Ao 2016

e 270 personas capacitadas en el marco de los cursos ofrecidos por el
Centro de Especializacién y Capacitacion del Poder Judicial.

e 471 personas registradas en el marco de la Acordada 153/2016
sobre:Actualizacion Permanente para la Magistratura: Nuevos marcos y
desafios para garantizar el acceso a la justicia.

1Aclaracién. Los nimeros brindados en esta oportunidad no tienen un nivel mayor de desagregacion, cuestion que
sera abordada y superada en los sucesivos informes.
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Ao 2017:

744 personas capacitadas en el marco de los cursos ofrecidos por el
Centro de Especializacién y Capacitacion del Poder Judicial.

157 personas implicadas en actividades de capacitacion y desarrollo de
habilidades con modalidades diversas, por fuera del esquema de
capacitacion a través de clases magistrales. Entre ellas se destacan la
charla para el fuero de familia sobre la importancia de la escucha del nifio a
cargo de Anthony Butlery el almuerzo con un miembro del Comité de
Derechos del Nifio de Naciones Unidas y los y las magistradas del fuero de
familia y penal de menores. O el programa de capacitacion y entrenamiento
para el Juzgado de Ejecucion Penal a cargo de autoridades de la
Procuracion Penitenciaria de la Nacion.

2. Informes y/o dictamenes judiciales: un total de 195

N° de presentaciones
Destinatario (2016-2017)

Fiscalias de Instruccion 7
Juzgados de Instruccion 12
Juzgados de Ejecucion Penal 33
Defensorias Penales 25
Ministerio Publico Fiscal !
Céamaras Penales 7
Juzgados de Menores 10
Servicio Penitenciario 10
Juzgados de Familia y Sucesiones 9
Secretaria de Derechos Humanos 17
Colegio de Abogados 2
Corte Suprema (por HC y 56"
dictdmenes/informes)

*incluye 2015

3. Personas atendidas por nuestra Oficina
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- Personas privadas de libertad:por cuestiones operativas y de
recursos humanos,se inicid el registro de intervenciones con
personas privadas de libertad (PPL) y sus familias desde el mes de
mayo de 2017. Hasta el dia de la fecha se recibieron:

> 133 llamadas telefonicas.

Duracion de las llamadas

= Menos de 5 minutos
B 5 minutos

= 10 minutos

= 15 minutos

= 20 minutos

= 30 minutos

» 75 presentaciones a través de los buzones.?

Cabe aclarar que tanto las Illamadas telefénicas como las
presentaciones que realizan las personas privadas de libertad a través de los
buzones se traducen en diversas gestiones que realiza la Oficina de Derechos
Humanos y Justicia. Solo por citar algunos ejemplos de ellas: diligenciamiento a
autoridades judiciales y administrativas, notas y comunicacion telefénica con
Juzgados de Ejecucion en lo Penal, Defensorias Oficiales en lo Penal, Secretaria
de Estado de Derechos Humanos, entre otras.

- Victimas asistidas: 58 personas a las que acompafiamos y/o
asesoramos. Para mayor informacion ver ANEXO sobre victimas.

2 | as tematicas que motivan las presentaciones en los Buzones instalados en las Unidades Penitenciarias se
explican detalladamente en los informes efectuados que realiza esta Oficinasobre las tareas relacionadas con la
gestién de los buzones.
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Victimas

B Acompafiamiento

B Asesoramiento

4. Reuniones y/o gestionesintra e interinstitucionales

- Audiencias por casos 5

- Acciones por Habeas Corpus (reuniones, intervenciones, gestiones)
5

- Gestiones en relacion con el proyecto con UNICEF 8

- Gestiones y/o reuniones de trabajo con la Direccion de Infancia,
Adolescencia y Familia (DINAyF) 2

- Reuniones por monitoreo de conflictividad violenta: 6

- Gestiones relacionadas con el RPPL: 4

- Gestiones y/o reuniones de trabajo con el Observatorio de la Mujer:4

- Gestiones y/o reuniones de trabajo con el Centro de Acceso a la
Justicia: 4

- Gestiones y/o reuniones de trabajo con el patronato de Internos y
liberados: 4

- Gestiones y/o reuniones de trabajo con el Juzgado de Ejecucion
Penal (de ambos centros judiciales): 8

- Gestiones y/o reuniones de trabajo por el Protocolo de Sistema de
Proteccion de NNyA 4

- Gestiones y/o reuniones de trabajo con la DINAyF y la Camara de
Familia por proyecto de Familias de Acogida: 3

- Evento presentacion del proyecto de Familias de Acogimiento junto a
RELAF y DINAyF: agosto de 2017

- Participacion en programa de radio: 1
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- (Gestiones y/o reuniones de trabajo en relacién con el proyecto
Norandino: 5
- Apoyo a la Oficina de estadistica: 1
- Cursos de capacitacion: 2
- (Gestiones y/o reuniones de trabajo con relacién al Convenio con la
Municipalidad de la Banda del Rio Sali:3
- Encuentros nacionales organizadosy/oco-organizados: 2

5. Proyectos de investigacion propios y co-gestionados:

Proyecto Rol Estado

Tasa de Homicidios Dolosos 2016 Participante En proceso
Muertes bajo custodia del Estado Propio Presentado a
estudio de la

Corte
UNICEF-SEHAS. Apoyo a Reformas
Institucionales en Justicia Penal Co-gestion En proceso
Juvenil en las Provincias.
Monitoreo de Prisiones Preventivas Propio Concluido

6. Presentaciones y/o participaciones: 2 ponencias en el marco de
audiencias publicas sobre la “Reforma del proceso Civil y Comercial, Laboral,
Administrativo y Régimen Legal de la Justicia de Paz’ el 02/08/2017 en la
Honorable Legislatura de Tucuman. Una sobre “El tratamiento a Nifias, Nifios y
Adolescentes en el Codigo Procesal de Familia de la Provincia de Tucuman y su
participacion en los procesos que los involucran” la otra sobre ‘Las Reglas de
Brasilia instrumentadas en los codigos procesales de la Provincia de Tucuman:
hacia la real construccion de una justicia accesible y diferenciada”

IV. Conclusiones

Lo primero que cabe resaltar es que la generacion de este espacio
institucional es de avanzada y brinda un mensaje doblemente potente: visibiliza
institucionalmente al acceso a la justicia como un derecho humano y muestra una
decision estratégica de potenciar las distintas acciones en esa direccion. No solo
se sientan las bases para que lo/as operadores del derecho conozcan la
importancia del derecho internacional de los derechos humanos en la resolucion de
los conflictos puestos a consideracidn, sino que se destinan esfuerzos en trabajar
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para que el funcionamiento del Poder Judicial sea cada vez mas apegado a los
estandares vigentes en la materia.

En términos generales, la cada vez mayor dotacion de tareas habla del
acierto de la decisién de la CSJT de crear y poner en funcionamiento esta oficina,
asimismo la trascendencia de las tareas encaradas habla de la necesidad que hay
dentro del Poder Judicial de una Oficina con los objetivos y misiones de esta.

En este sentido, en el tiempo transcurrido desde la puesta en funciones,
entendemos que se ha logrado desarrollar una suerte de acciones estratégicas a la
vez que se pudo dar respuestas a las diversas solicitudes que hemos recibido.

Es sincero decir que es un gran esfuerzo para un equipo de tan pocas
personas tratar de atender las sucesivas demandas que se acercan. Por ello,
hemos visto la necesidad de hacer una nueva planificacion con el objetivo de que
se puedan ver claramente qué tareas podran asumirse de manera responsable y
cuales deberan esperar hasta tener los refuerzos que resultan necesarios.

En el mismo sentido es trascedente para mantener una saludable dinamica
de trabajo resolver de manera definitiva situaciones que de manera temporal ya
llevan mas de 14 meses, como lo es el acompafamiento a las victimas de delitos.
Esta tarea implicé reconfigurar la division interna de trabajo y hoy se lleva el trabajo
de por lo menos una persona, mas el tiempo que implica para la coordinacion de la
Oficina y la dindmica propia de una Oficina de atencion al publico. Por supuesto
que el valor del trabajo que hacemos en esta materia es trascendente y nos
sentiriamos honradas de seguir haciéndolo, pero es importante que esta decision
se tome de manera definitiva. Esto a la vez, nos permitird encarar acciones
proactivas de acompafiamiento.
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Proyectos a desarrollar 2018-2019

Ademas de continuar con las acciones ya encaradas, en la planificacion
realizada por el equipo para el afio en curso, se pretende:

Profundizar las lineas de acceso a la justicia a través de la concrecion
del proyecto “Acceso a la Justicia del Bicentenario” ya aprobado por la
Honorable Corte.

Establecer un sistema de atencion a las victimas de delitos de manera
proactiva, con lineas de acciones concretas y especificas para cada
grupo para evitar revictimizacion.

Mejorar datos que surgen de Registros ya en funcionamiento y en
proceso de instalarse.

Profundizar la elaboracién de propuestas de trabajo y de politicas
institucionales en funcion de lo aprendido en el trabajo con victimas,
personas privadas de libertad y monitoreo de protocolos aprobados.
Desarrollar en conjunto con Estadisticas,indicadores sobre acceso a la
justicia desde una perspectiva de derechos humanos, para liderar este
proceso a nivel nacional.

Profundizar la alianza con UNICEF vy los proyectos de acceso a justicia
de nifios, nifias y adolescentes

Establecer un sistema que tienda a tener presencia en los otros centros
Judiciales.

Disefiar y sostener un proceso de difusion de informacion, y de
formacidn en estandares de derechos humanosintra Poder Judicial, en
conjunto con Comunicacion y Capacitacion.

Para ello, y sobre todo para poder contener la demanda cada vez mayor
que recibe la oficina, esta debe verse fortalecida en su conformacion y
jerarquizacion. Se requiere por un lado jerarquizar la Oficina y aprobar su
fortalecimiento a través de una mejor forma de organizacion interna. Esto puede
implicar la incorporacion de mas personas, pero no exclusiva o necesariamente.

Grandes areas:

1. AREA DE APOYO TECNICO: Esta area procurara generar un centro de

referencia donde los y las magistradas puedan hacer pedidos concretos
y de facil respuesta a la Oficina, sean de estandares, respuestas
novedosas, ejemplos de respuestas, criterios y/o politicas institucionales
comparadas. Estaria sobre todo a cargo de la responsable del area con
el apoyo de su equipo de trabajo. También soportaria las demandas de
las Secretarias de Corte (en casos como los Habeas Corpus colectivos
que se encuentran en tramite) y de Superintendencia (en presentaciones



§
A4

Py
Ly i » y 1
‘ﬂdl Excya. CORTE SUPREMA DE JUSTICIA = il |

DERECHOS HUMANOSY JUSTICIA

ylo denuncias de particulares o pedidos de acceso a la Informacion,
entre otros). Estaria sobre todo a cargo de la responsable del area con
el apoyo de su equipo de trabajo, pero especialmente con el apoyo de
una persona no dedicada exclusivamente a esto, de formacién abogada.
(50% del tiempo de una persona).

4

. AREA DE PROMOCION, FORTALECIMIENTO Y COMUNICACION:estara a cargo de

una persona con conocimiento en pedagogia, aunque se trabajara de
manera conjunta con la Responsable del area. Estara a cargo de brindar
las capacitaciones a empleados/as y coordinar los y las docentes
externas de las diversas instancias de formacidn, promocion y difusion.
Hoy hay 8 cursos en donde se da un médulo introductorio y este afio
existiran tres mas exclusivamente de DD.HH. Esta persona sera la
principal responsable de los mecanismos de evaluacién. En definitiva,
destinara el 100% de su tiempo a la organizacion, planificacion y
evaluacion permanente, asi como al apoyodel equipo de difusion
permanente una vez que se encuentre en funcionamiento. Se apoyaria
en los aportes de una persona no dedicada exclusivamente a esto, de
formacion abogada. (100 %del tiempo de una persona mas el 50% del
tiempo de una persona).

. AREA DE ASISTENCIA A VICTIMAS Y TESTIGOS: Estara a cargo del equipo que

se establecera en un espacio fisico diferenciado a brindar la asistencia
con un plan de trabajo propio y especifico. Del analisis permanente de
este trabajo, se alimentara la generacion de proyectos del Area de
Proyectos y Politicas, y la agenda teméatica de trabajo del Area de
promocién, fortalecimiento y comunicacion. Este trabajo requiere un
seguimiento y supervision de la Responsable de la Oficina.

. AREA DE EJECUCION PENAL Y VIOLENCIA INSTITUCIONAL.EStara a cargo de

las tareas relativas a las personas privadas de libertad y su acceso a la
justicia, como son el proyecto de Buzones, atencion a las personas
privadas de libertad y sus familias. Este trabajo requiere un seguimiento
y supervision de la Responsable de la Oficina y el trabajo semanal del
equipo en pleno de la Oficina, pero adicionalmente consume el 100%
del tiempo de una persona, que a la vez elabora informes sobre este
trabajo. Del analisis permanente de este trabajo, se alimentara la
generacion de proyectos del Area de Proyectos y Politicas, y la agenda
tematica de trabajo del Area de promocion, fortalecimiento y
comunicacion.

. AREA DE FORMULACION DE PROYECTOS Y POLITICAS INTRA E

INTERINSTITUCIONALES.Estara a cargo de la generacion de proyectos para
mejorar el acceso a la justicia y de aquellos otros proyectos y temas que
surjan como relevantes en las otras areas. Si bien este trabajo requiere
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un seguimiento y supervision de la Responsable de la Oficina y el
trabajo articulado del equipo en pleno de la Oficina, es necesario contar
con el liderazgo de una persona para que se elaboren e implementen los
proyectos, y que a la vez elabore los informes pertinentes sobre este
trabajo.Esta persona debe ser la responsable de liderar los procesos de
investigacion. En muchos casos, esto implica un trabajo de relevamiento
que lleva varias horas.

6. AREA DE REGISTROS INFORMATICOS. Este trabajo lleva el tiempo de una
persona cuya principal responsabilidad es la carga de datos y la
realizacion de entrecruzamiento que permitan darles fiabilidad. También
tiene a su cargo la preparacidn de los informes que se le presentan a la
Corte sobre estos datos, aunque en el analisis intervengan en general,
toda la Oficina y en especial, su responsable.



