En San Miguel de Tucuman, a 9 de

Marzo de dos mil quince, reunidos los

sefiores Jueces de la Excma. Corte

Suprema de Justicia que suscriben, y
VISTO:

La vacante en el cargo de Secretario de Corte (categoria 5.01),
correspondiente a la Secretaria de Superintendencia de la Excma. Corte Suprema de
Justicia, por la jubilacion ordinaria del Sr. Reyes Severiano Pérez; y

CONSIDERANDO:

l.- Que el cargo se encuentra cubierto interinamente desde el 10/11/2009.

Il.- Que es necesario proceder a cubrir la vacante en el cargo de Secretario de
Superintendencia de la Excma. Corte Suprema de Justicia, previsto en los arts. 112 - inc. 4,
118 y concordantes de la ley N° 6.238 (Ley Organica del Poder Judicial).

lll. Que, en virtud de lo facultado por el art. 7 de la Ley Organica del Poder
Judicial y lo reglado en el art. 106 de la misma norma, la designacién del funcionario
referido debera efectuarse previo concurso interno de oposicion, antecedentes y entrevista.

IV.- Por ello, en uso de las facultades conferidas por el art. 13 de la Ley
Organica de Tribunales;

ACORDARON:

l.- APROBAR la reglamentacién aplicable al presente Concurso Interno

(Anexo I), que forma parte integrante de esta Acordada, y el temario (Anexo Il), que

deberan ponerse a disposicidén de los postulantes en la pagina web del Poder Judicial.

Il.- DISPONER el llamado a Concurso Interno de Oposicion y Antecedentes
para cubrir el cargo de Secretario de Corte (categoria 5.01) correspondiente a la Secretaria

de Superintendencia de la Excma. Corte Suprema de Justicia.

lll.- ESTABLECER que la convocatoria para la inscripcion en el concurso se

realice a través de la pagina web del Poder Judicial desde el 11/03/2015 al 13/03/2015

inclusive.



IV.- PUBLICACION: La convocatoria y toda comunicacién y notificacion
vinculada a la misma y al desarrollo del concurso sera efectuada a través de la pagina web

referida.

V.- DISPONER que los gastos de organizacion que origina este concurso
sean atendidos con fondos del programa 12 de la Cuenta Especial de Infraestructura
Judicial del Presupuesto vigente, ordenando se otorgue oportuna intervencion al Contador

Fiscal Delegado del H. Tribunal de Cuentas de la Provincia.

Con lo que terming, firmandose por ante mi, doy fe.-

Antonio Gandur

René Mario Goane Antonio Daniel Estofan
Claudia Beatriz Shdar Daniel Oscar Posse
Ante mi:

gc Maria Gabriela Blanco



Anexo | — Reglamento del Concurso

Convocatoria

Articulo 1.- Para la formacién de las listas de aspirantes a cubrir la vacante de Secretario
de Corte (categoria 5.01) correspondiente a la Secretaria de Superintendencia de la
Excma. Corte Suprema de Justicia, la Corte Suprema de Justicia realizara una convocatoria
interna, Unicamente a través del sitio web del Poder Judicial de Tucuméan

WWW.justucuman.gov.ar/concurso_secretario_superintendencia; sin perjuicio de la difusion

gue se realice a través de otros medios.

Inscripcién

Articulo 2.- La inscripcibn se realizarA a través de la pagina institucional

www.justucuman.gov.ar/concurso_secretario_superintendencia, debiendo cumplirse con las

instrucciones que se indiquen a tal efecto.

El lugar y la fecha de realizacién de las evaluaciones seran establecidas en la
publicacién del llamado al concurso, en la pagina web del Poder Judicial.
La inscripciébn a través del sitio web del Poder Judicial implica el conocimiento y la
aceptacion de la totalidad de las reglas y condiciones establecidas en la convocatoria.

Toda presentacion que debe efectuar el postulante o informacién que deba
suministrar tendra el caracter de declaracion jurada.
Requisitos
Articulo_3.- Para presentarse al concurso, los aspirantes deberan reunir las siguientes
requisitos:

a) Tener titulo de Abogado, Procurador o Escribano.

b) Tener una antigiedad minima de cinco (5) afios en el cargo de Secretario Judicial,
con funciones de tal.

En caso de advertir la ausencia de los requisitos exigidos, el postulante quedara
automaticamente excluido del concurso.

Todas las resoluciones que se dicten durante la sustanciacion del concurso seran
administrativamente irrecurribles.
Listado de Candidatos: Publicidad, impugnacion
Articulo _4.- Finalizado el periodo de inscripcion a través del sitio web, la Direccion de

Recursos Humanos confeccionara el listado de los aspirantes que se hubieren inscripto,


http://www.justucuman.gov.ar/concurso_secretario_superintendencia
http://www.justucuman.gov.ar/concurso_secretario_superintendencia

sobre la base de los formularios recibidos por Internet. El dia siguiente a la finalizacion del
periodo de inscripcion, la lista de los aspirantes se publicara en el sitio web por dos dias, a
fin de que todo aquel que tuviere interés legitimo pueda impugnar -ante el Jurado- a los
candidatos, dentro de los dos (2) dias habiles posteriores a la tltima publicacion en la web.
El Jurado correra traslado de la impugnacion al postulante, en caso de considerarlo
necesario, para que efectie en dos (2) dias habiles el descargo correspondiente. La
impugnacion sera resuelta por el Jurado, previo a la instancia siguiente de la prueba de
oposicion.

Pruebas de Oposicién

Articulo 5: El Concurso consta de un examen escrito de oposicién, una evaluacion de
antecedentes y una entrevista personal. El puntaje maximo de todo el proceso de concurso
no puede superar los cien (100) puntos.

Quedaran excluidos del Concurso quienes se ausentaren en la fecha fijada para el
examen, llegaran tarde o se retiraran durante aquél, no admitiéndose justificacion alguna.

El acceso a la sala donde se tomen los examenes sera restringido. Los concursantes
no podran ingresar a ella con computadoras, ni munidos de teléfono celular, pen drive,
cualquier otro aparato de comunicacion o electrénico, carteras ni bolsos. Si podran estar
munidos de los siguientes textos legales: Constitucion Nacional, Constitucion Provincial,
Ley Orgéanica de Tribunales, Ley N° 4537 de Procedimiento Administrativo Provincial, Ley
N° 5473 del Estatuto del Empleado Publico y su decreto Reglamentario N° 646/1.

Cualquier violacién a estas disposiciones implicara la expulsion del postulante del
examen y del concurso.

La prueba escrita consistira en la resolucion en computadora de casos concretos y
en la evaluacion de conocimientos teodricos, relativos a los temas de la convocatoria,
explicitados en el “Anexo II”.

La pertenencia del examen se verificara mediante un codigo de barras impreso en la
caratula y las hojas del examen, entregandose un comprobante al interesado. Los
examenes no deberan ser firmados ni contener elemento identificador alguno, salvo la
clave de referencia. La violacion del anonimato por parte del concursante determinara su

exclusion del procedimiento de seleccion.



Una vez finalizado el examen, el sistema informatico imprimira una copia de éste. No
se entregaran copias de los examenes. El puntaje maximo se fija en cincuenta (50) puntos.
Se exigira para su aprobacion la obtencion de un minimo de treinta y cinco (35) puntos.

Aquellos postulantes que hayan superado el examen de oposicion pasaran a la
segunda etapa del concurso, que consiste en una evaluacion de antecedentes y una
entrevista personal. Se publicara en la pagina web del Poder Judicial la némina de los
postulantes que se encuentren habilitados para evaluacion de antecedentes y la entrevista,
guienes deberan presentarse en Direccion de RRHH, sita en calle Lamadrid 420 ler. Piso
de esta ciudad, con curriculum vitae y la documentacion que acredite sus antecedentes
laborales y académicos, en fotocopias certificadas por Escribano o Funcionario Judicial,
con su correspondiente indice. EI mismo debera ser presentado en el turno que le sea
asignado a través del Sitio web del Poder Judicial.

Se publicara en la pagina web del Poder Judicial la ndmina de postulantes que
pasaron a la entrevista.

Evaluacion de Antecedentes y entrevista

Articulo 6. - Los antecedentes laborales y académicos seran valorados por el Jurado en
treinta (30) puntos como maximo, correspondiendo:

I- Antecedentes Laborales:

Se reconoceran hasta quince (15) puntos por los antecedentes en el desempefio de
funciones Judiciales o labores profesionales vinculadas al cargo que se concursa.
Il.- Antecedentes Académicos:

Se calificaran con un puntaje maximo de hasta quince (15) puntos. Se otorgara el
mayor puntaje en cada rubro a aquellos antecedentes que tengan vinculacion inmediata
con las caracteristicas del cargo a cubrir.

1.- Estudios

1.1 De Grado

1.1.1 Titulo Universitario (diferente al de Abogado, Escribano o Procurador) hasta 1
punto.

1.2 De Posgrado

1.2.1 Doctorado: hasta 4 puntos

1.2.2 Maestrias: hasta 3 puntos



1.2.3. Especializacion de por lo menos dos afios: hasta 2 puntos.

1.2.4 Otros cursos de postgrado con un minimo de 30 horas catedra y evaluacion
final: hasta 1 punto.

1.3 De Capacitacion.

1.3.1 Cursos dictados por el Centro de Especializacion y Capacitacion Judicial o
Escuela Judicial del Consejo de la Magistratura Nacional, con evaluacion final: hasta 1
punto.

1.4. Otros.

1.4.1 Premios Obtenidos: hasta 1 punto.

2. Participacién en Congresos, Jornadas, etc., relacionados directamente con
el cargo a cubrir.

2.1 Como disertante: hasta 0,75 puntos.

2.2 Como miembro panelista o expositor: hasta 0,50 puntos.

2.3 Como participante: hasta 0,25 puntos.

3. Publicaciones, relacionadas directamente con el cargo a cubrir.

3.1 Libros como autor principal: hasta 2 puntos.

3.2 Libros como autor en colaboracion: hasta 1 punto.

3.3 Articulos en revistas juridicas: hasta 0,50 puntos.

4. Docencia mediante concurso publico en Universidad Publica o privada,
relacionadas directamente con el cargo a cubrir.

4.1 Profesor Titular o Asociado: hasta 4 puntos.

4.2 Profesor Adjunto: hasta 3 puntos.

4.3 Jefe de Trabajos Préacticos: hasta 2 puntos.

4.4 Auxiliar Docente: hasta 1 punto.

5. Tareas de investigacion, relacionadas directamente con el cargo a cubrir:

hasta 3 puntos.

Entrevista

Articulo_7.- Los postulantes seran evaluados durante una entrevista personal por la
Excma. Corte Suprema de Justicia, con el objeto de valorar los puntos de vista sobre lo que
eventualmente desarrollara en la gestion de la Secretaria de Superintendencia. Esta

entrevista sera valorada en veinte (20) puntos como maximo.



Jurado
Articulo _8.- El Jurado estara compuesto por todos los miembros de la Excma. Corte
Suprema de Justicia de Tucuman. Los miembros de la Corte podran designar mediante
acordada reemplazantes para cumplir la funcién de jurado en el presente concurso.
Articulo 9.- La proposicion de los temarios de prueba de oposicion, las deliberaciones y las
calificaciones se decidiran por mayoria de votos, sin perjuicio de las disidencias de las que
alguno de sus integrantes deseare dejar constancia.
Orden de Mérito
Articulo 10.- El orden de mérito provisorio se publicara en el sitio web del Poder Judicial y
podra ser observado por 2 dias, por motivos formales, y solo respecto de los errores
materiales y/o inobservancia de formalidades del procedimiento cumplido. La apreciacion
técnica del mérito es irrecurrible en sede administrativa.

De las observaciones producidas se correra traslado al interesado por tres dias, si
correspondiera, y luego se expedira el Jurado.
Articulo 11.- El Acto administrativo por el cual se designare al postulante sera irrecurrible

en sede administrativa.

Todos los plazos establecidos en este reglamento se computaran en dias habiles

judiciales.



Anexo Il — Temario del Examen:

El temario del examen escrito consistird en preguntas relacionadas con las

siguientes tematicas:

1. Ley Organica de Tribunales.
2. Acordada N° 234/91 - Corte Suprema de Tucuman.

3. Ley N° 4537 - Procedimiento Administrativo Provincial.

4. Ley N° 5473 - Estatuto del Empleado Publico y su Decreto Reglamentario.



