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En San Migusl de Tucuman, a B de
Octubre de dos mil veintidos, reunidos
'."'_._ . los sefioree Jusces de la Excma. Corte
| 1493 | Giria Suprema de Justicia que suscriben, y
VISTO:

El Acuerdo W*1022/2010, por el cual se dispone que el ingreso de
aspirantes a las vacantes en el cargo de Ayudante Judicial del Poder Judicial, se
realice de conformidad a lo establecido por el “Frocediments general de ingreso
de Personal Adminisirative del Poder Judicial™; v

CONSIDERANDO:

A la fecha, el Orden de Meérito establecido mediante &l Concurso Pablico
convocado pof Acordada MN® 118572016 se encuentra vencido, lo que toma
recesano efectuar un nuevo llamado a Concurso Pablico para cubrir las vacantes
que se produzrcan con posterioridad.

Ee necesario modificar aspectos operatives del “Procedimients General de
Ingreso en gl Cargo de Ayudante Judicial al Poder Judicial® vigente, aprobado por
la Acordada N® 11082019 (Anexo 1)

Es conveniente implamentar un nuevo concurso, para cubrir ciento veinte
(120} vacantes entre los Centros Judiciales Capital y Este.

La Dirgccidn de Recursos Humanos ha provectado las vacanies teniendo
e cuenta un promedio de los distintos tipos de bajas de personal de los (ftimos
cnen afing, sumandole los cargos estimativos NUBVDS 8 Crearse por presupuesto.

Por ello, en uso de las facultades conferidas por el art 13 de la Ley
Organica del Poder Judicial, encontrandose de Boancia la Sra. Vocal Dra. Clawdia
Beatnz Shdar vy en comisitn el Sr, Vocal Dr. Daniel Oscar Posse;

ACORDARON:

l.- APROCBAR &l “Procedimiento general de Ingreso en el cargo de
Ayudante Judicigl al Poder Judicial” (Anexa), aplicable al presente Concurso

Il.- CONVOCAR, a concurso piblico de oposicién para cubrir ciento veinie

(120) vacanles en el cargo de “Ayudante Judicial” (categoria 36.01) entre los




Centros  Judictales Capdal y Este, para Abogadosfas, Escribanos/as,
Procuradores/as y alumnes/as regulares que hayan cursade y aprobado, al
meanas, & TE% del plan de estudios de estas carmeras universitarias, conforme a lo
establecido en el Anexo de la presente Acordada

lll.- ESTABLECER, que la inscripcion de las personas aspirantes se realice
desde las 00:00 he dal 191072022 hasta las 22:58 ha, del 200102022 inclusive, a
fravés de la pagina web del Poder Judicial www justucuman gov.ar, seccidn
Concursos. Toda comunicacién v notificacidn vinculada a la convocatoria v al
desarrolie del concurzo, serd efectuada a ravés de la pdgina web referida

IV.- DISPOMER gue la Direccion de Recursos Humanos fendra a cargo la
coordinacion v el contraler del Concurso v adoptard las decisionas perlinentes
antas v durante @l desarrcllo del mismo, pudiendo solicitar 8 Presklencia de esta
Corte Suprema que sa afecte al personal de s oficinas gue estime perlinente
para la mejor prosecucion del tramite,

V.- DISPONER gue |a Direccidn de Sistermas asistira a la Direccidn de
Recursos Humanos en la adecuacién y funcionamiento de la plataforma Moodle
duranie &l proceso de Concurso.

Vl.- DISPOMER que los gastos que se ariginaran para la organizacion del
presente concurso, sean suministrados por el Sanvicie Administrativo mediante el
comprobante de ejecuciin de anticipos de fondos vy olros  pagos
extrapresupuestarios, cormespondiente a la JURISDICCION 02 - PODER
JUDICIAL - PROGRAMA 11 - Core Suprema de Justicia - UNIDAD DE
ORGANIZACION 010

Vil.- PUBLICAR el Concurso Plblico en la pagina Web del Poder Judicial v
an &l Boletin Oficial de la Provincia, por dos dias sin cargo y notificar al Colegio de
Abogados de la Capital ¥ a la Direccidn de Comunigackdn Pablica de la Excma.
Corte, a fin de difundir tanta en medios de prensa ascritos como audiovisuales.

Wiil.- OPORTUNAMENTE, dar intervencidn & la Delegacion Fiscal del
Tribunal de Cuentas de la Provincia

Con bo que termind, firmandese porante mi, doy fe.-




iffiitSiguan las fimas: (Ref s/Procedimiento general de Ingreso en el carge de

Ayudante Judicial al Poder Judicial y Convocatoria a Concurso Pablico)

[ i l.l'l,
|.I Il

leonora Rodriguez Campos

Ante mi

] T
Maria,Cabriela Blaneo”
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Anaxo

Procedimiento de Ingreso al Poder Judicial en el cargo de Ayudante Judicial

{categoria 36.01) - Centros Judiciales Capital y Este

Convocatoria
Articulo 1.- El ingreso al Poder Judicial, en el estamenio administrative, se hara
en &l cargo de Ayudante Judicial (categoria 36.01), Parza la formacidon del listado
da aspiranies a cubnr vacanies de Ayudante Judicial (categoria 36.01) para
Abogadosfas, Escribanosias, Procuradores/as v alumnosias regulares que hayan
cursado vy aprobado al menos &l 75% del plan de estudios de estas cameras
universitarias, la Excma. Core Suprema de Justicla realizard una convocatoria
aberia, a fraves del sitio web del Peder Judicial de  Tucuman

e Jusiucuman gov.ary, seccicn Concurses; sin perjuicio de la difusidén gue se

reglice a través de ofros meadios,

Aquellas personas posiulantes que pertenezcan a la carrera de Maestranza
del ambito de la Exema. Corte y figuren en el Orden de Mérito de los aprobados,
dentro del cupo de vacanies del Concurso, ingrésaran en |la categoria de la
carrera adminstrativa cuye suelde basico sea similar (no inferior), cuando
camesponda segun sy Orden de Mérito.

Asimisma, las personas que pertenezcan a la Justicia de Paz o a un Centro
Judicial distinto al que s& concursa (del ambito de la Excma. Corte Suprema de
Justicia), ingresaran en la categoria gue posean al momenio de ser convocadas al
ramite preacupacianal, en el turmo que corresponda segln su orden de mérito

Inscripcién
Articulo 2.- La inscripcion se realizard de manera onling, en la pagina web dal
Poder Judicial, www. justucuman.gov.ar, seccidn Concursos, debiendo cumplirse
con las instrucclones gue se indiquen a tal efecto. Se proveera de un formulario
de inscripoidn, que deberd ser complelado v remitido via internat,
Agimismo, en la Pagina Web se indicara la forma en la que se acreditara &
cumplimisnta de los requisites. La inforrmacidn y b documentacidn incluidas en la

inscripeidn tendran el caricter de Declaracion Jurada para la persona aspiranis,




La falsedad de los datos proporcionados serd causal de exclusion del Concurso

ylo del Orden de Ménto. La persona aspirante, en el momento que se solicite,

debera presentar las probanzas correspandiantas

La fecha de realizaciin del concurso sera la que se establezca en la pagina

wab, Este medio de informacidén serd el Onico valido a los fines de todas las

notificaciones y listados respectivos al Concurso,

La Inscripcién a través de la pagina web implica la aceptaciin de la

ictalidad de las reglas v condiciones establecidas en la convocatoria

Requisitos

Articulo 3.- Las personas postulantes deberdn reunir [as sigusntes condicionas:

a)

k)

c)

d)

el

Bcreditar Titulo de Abogadeda Procurader/a o Escnbano/a

o]

Acrediar Tiulo Secundario, constancia de alumno reguiar v de haber
cursado y aprobade al menos & 75% del plan de estudios de esas carmeras
unnarsanas

Tener domicilio (residencia efectiva) en la unsdiccion del Centro Judicial
Capital o Este (Capial, Yerba Buena, Tall Vigjo, Liles, Trancas, Cruz Alla,
Burruyacl v Lesles), debiendo acreditarse dnicamente mediants DI

Mo haber sido sancionadas o excluidas de la malricula profesional o
inhabilladas para el desempeno de cargos publicos.

Superar satisfactoriamente los examenss medicos v peicolégicos que se
requseran durante el tramate preccupacional

Certificade de buena conducta y de Reincidencia, expedidos por auteridad
competente, que serdn sobotados por la Direccidn de Recursos Humanos
en & momento en que k8 persena postulante sea convecada al framile
preccupacional, segin Crden de Mérito, una vez culminado ¢ Concurso.

En caso de adverlr la ausencia de log requisilos previstos, la persona

postulante sera avtomaticamente excluida del Concurso o del Orden de Mania.

Seran exciuidostas del Orden de Mérto quisnes:

« Mo cumplan con los requisitos precedentemente establecidos
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+ Mo rednan bos requisitos legales para el cargo,
s Tuviesen condena penal firme por defito doloso ¥ no hubieren
transcurrdo los plazos de caducidad fijados en al at 51 del
Codige Penal.
» Se enconfraren sancionadas con exclusion de & matricula
profesional respectiva.
# Hubiesen sido deckaradas en quiebra y no  estuvieren
rehahiltadas.
* Hubigren sido separadas de un emplec pubBoo por mal
desampefio de sus lareas, por acto administrativa firme.
= (Gocen de banaficio jubilatoria.
« Se encuentren incluidas en cualguier otra causal de inhabilfacion
astablecida por key.
# Las parsonas ncursas en los causales previstos en al art. 5 de la
Ley 5473, fexta consalidado,
# Resultaren Deudores Alimentaros, segin informe [a Oficina de
Registro de Deudores Alimentaros. dependiente de la Excma,
Camara en 1o Civil en Familia y Sucesiones
La imecripcidn faculta a & Core Suprema de Justcla a efectuar la
verfficacidn de los dalos declarados vy de soliciter foda documeniacicon
respaldatona de lo manifestado por las personas postulantes e implica la
aceptacidn de ka iotalidad de las reglas ¥ condiciones establecidas en ka presente.
Toda preseniacién o informaciin gue se suminisire fendrd el caracter de
daciaracion purada
Toda comunicackin y notificacién vimculada & |a convocatoria v al desamallo
del concurso, sera efeciuada a través de [a pagina web referda.
Listado de Candidatos: Publicidad, Impugnacidn
Articulo 4.- La persona aspirante consultard la Pagina Web del Poder Judicial, a

efecios de ohtener las instrucciones necesanas para realizar la inscripcion. En




dicha pagina s& enconfrara disponible al Formulario de Inscripcidn, que deberd
completar v remitir via internet,

La informacion yio decumentacidn requerida para la inscripcidn tiena el
caracter de Declaracion Jurada. La falsedad de los datos proporcionados serd
causal de exciusion del Concurss wo del Crden de Mérito

Una vez culminado el periodo de inscripciones y analizados los datos
provistos por las perscnas postulantes, se publicaran en la pagina web dos (2)
listados: el listado provisoro de personas mscripias y el listado provisorio de
personas exduidas, Quienes figuren en el istado provisorio de personas excluidas
tendran dos (2) dias para rectificar los errores volcados en el formudario que hayan
provocaco la excluswn. Para elln, deberan enviar un mal a la Direccidn de
Recursos Humanos (concursos. pltucgiamall.com).

Asimismo, guien tuviere interés legitimo puede impugnar a las personas
postulantes, dentro de ks 2 (dos) dias postericres a la publicacidn de los listados
proviscrios en la web, Vencide dicho plazo, se correrd traslado de la impugnacin
a la persona postulante para que efectie en 2 (dos) dias el descargo. La
impugnacion sera resuelta en forma previa a la concrecion del examen,

De esta manera, una vez franscurnidos los plazos v previa venficacion del
cumplimiento de requisitos, se publicard en la pagina web el kistado definifive de
pErsonas inscrpias, gusemes estaran habilitadas para rendir & examen

Solicitud de turmos de examen
Articulo 5.- Una ver establecida la fecha del examen, las personas habilitadas
para randir deberan ingresar nuevamente a la pagina web del Poder Judicial de
Tucuman, a los efectos de solicitar el turno via internet para rendir Dicha
solictud estara habilitada en la pagina web con una antelacidn de, al menos, 2
dias habiles previos a los examenes. Este requisito es excluyente, es decir que la
persona inscrpta que no solicke el lume correspondiente para rendis, sera
eliminada automaticamente del comcurso. El turno serd asignade en forma

automatica por el sistema,




Examen

Articula 6.- El Proceso de Seleccion se desarrollara a fraves de un (1) examen
orlne, con la modalidad Multiple Cholce, en ka plataforma Moodle, La pruaba
procura poner en evidencia la capacidad y formacion tedrica y practica del
agpirante,

Las parsonas concursantes seran evaluadas sobre temas de

- Conocimientos en Expedienta Digital

- Conocimientos tedricos legales y generales sobre el Poder Judicial de
Tucuman

- Sistema de Adminisiracion de Expedienies {SAE)

= Ortografia

El matenal tednco de estudio, elaborado para cada una de eslas
evaluaciones, se publicard oporunaments an la pagina web del Poder Judical,
seccion del Comcurso. Este podrd estar sujeto a modificaciones, que seran
publicadas en |a misma pdgina web, siendo responsabiidad de las parsonas
postulantes su consulta pernddica. El examen unico estara compuesto por

preguntas yio proposiciones de estas dreas, del siguients modao.

5 untas por |Purtos por Sumatoria de
Area
drea pregunia jpuntos
Expedients Digital 16 1.5625 =5
SAE. 10 2 20
Conocimientos tedricos legales v . |
24 1.875 45
gensrales del Poder Judicial L
Oricarafia 16 0.625 | 0

El Sistema contara con una base de preguntas, con las ponderaciones
detalladas precedentemente, que sorteara aleatoriamente entre las personas
postulantes. La sumatoria del puntaje de las cinco dreas es de 100 puntos.




Para aprobar el examen, las personas postulantes deberan obtener al menos
70 puntos en la sumatoria del examen.

El cumplimiento de los requisitos técnicos y la conectividad para el
desarrolio de los exdmenes serd, en todos los casos, responsabilidad de las
personas postulantes.

Filmacian del examen

Articulo 7.- La grabacion del examen es un requisio indispensable para rendir al
mieme. Las parsonas postulantes deberdn seguir los instructivos que se subirdn a
la pagina, en donde estardn explicadas defalladamente las condiciones.
caracteristicas y requisitos que deberén ser contemplados por cada postulante
para reafizar la grabacion del examen de manera correcta. Alll también se indicars
ios pasos a seguir para realizar el eaxamen y |a filmacion de manera exitosa v los
plazos para hacearko.

En todo momento, las personas postulantes deberan cumplir estrictamente
con lo establecido en el "Protocole de examen onling®, gue se pondra a
disposicion cuando comesponda, parg acceder al Orden de  Merito EI
imcumplimiento de algune de los punics contemplados en el protocolo, serd causal
de exclusion.

Los detalles y requisitos especifices de la fiimacién estardn explicades en al
profocoio previamente mencionado.

» Debera ser realizado con calidad HD minimaments y con
audio nitido en todo momenta.

« La persona postulante debe asegurarse de  tener la
conectividad necesaria para que el video grabe dure todo el
EXEmen, Sin cories ni intermupciones

En caso de gue en &l video no se escuche nitidaments el audio, se corte,
infernumpa, o se edite de cualguier manera, la persona postulants sard
automaticamanta excluida del Concurso wo del Orden de Mérito.

La parsona pastudante debe encontrarze sin compafia en el espacio fisico

donde se rinda. Ante 1a eventual visualizacion o sonidos que permitan infierir la
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presencia, ingreso o egreso de ferceros en |a sala, la persona sera
automaticamente excluida del Concurso ylo del Orden de Mérito. Del mismo
modo, no se parmite uso de teléfono, auriculares, otras pantallas, smartwaich o
dispositivos electrénicos adicionales a los dispuesios para rendir (compuladora v
cimaras), La utilizacion de otros dispositivos electronicos también implicara la
exclusicn de la persona postutante

Durante la duracidn de la prueba las personaz postulartes no podedn
retirarse de la sala donde estén rindiendo ni pueden comunicarsa con tercercs de
ningdn mada ¥ por ningdn concepto; tampoco peeden consultar material alguno.
en cualquier farmato.

Ante la viclacibn de alguna de estas normas, no se  aceplaran
justficaciones de ningln tipo vy la exclusidn sers irecurrible,

Orden de Merito

Articulo B.- Las calificaciones de las personas concursantas deferminaran ia
conformacidn del Orden de Mérito (provisorio), que serd publicado en la pagina
web. Esie podra ser observado duranta gl plazo de dos (2) dias habiles, contados
desde su publicackin, por motives formales referidos a ermores matenalas. La
valoracion becnica es arecurrible en sede administrativa

Respecto & las obsenvaciones formuladas, la Direccion de Recursos
Humanos conjuntamante con la Direccldn de Sistemas se expediran an el plazo
de tres (3] dias habiles

A medida que se convogus a las parsonas postulantes a los tréamiles
preocupacionales para cubrir las vacantes gue se produzoan, se realzara |a
venficacion de |a grabacion del examen. En caso que |a grabacion no sea clara,
esté cortada, editada o modificada de algin moda, o no cumpla con 108 requisitos
praviaments descriptos, la persona quedard automaticamente excluida del Orden

de Mérito,

Articulo 9.- Examen Psicofisico
Verficado lo precedentemante defallado y cumplidos los requisitos y

condiclones establecklas, las personas deberdn superar salisfacioriaments los



EXamenes preccupacionales, consistentes an examenes médicos y pscoldgicos,
como condicion axcluyente para el ingreso al Foder Judicial,

Se realizara un examen psicologico por el Depto. de Psicologia Laboral de
la Direccion de RRHH, Dicho examen deberd realizarse a la canfidad de personas
aspirantes necesarias para cubrr e cupo de vacantes previsto, siempre gue
hayan aprobado los examenes mencionados anteriomments, conforme el orden
determinado por la mayor calificacidn,

Asimisma, s& realizard un examen fisico que se llevard a caba en la oficing
de Peritos Meédicos Oficiales y se completard con los estudios hospitalarios
preccupacionales
Articulo 10.- Capacitacion

Fosteriormente, & procedera a la capacitacion de |a persona ingresanie,
con el objetivo de faciitar su adaptacion e integracion, impartiéndosa a tal efecto
la informacidn relacionada con las caracteristicas del Poder Judicial.

Esla consistira en un curso introductono iMerdiscplinario, que estard
conformado por dos partés. una tedrica, en la que se impartird conocimientos
generales del Poder Judicial, de su funcionamiente v su cullura, asi como =l
conocimients de sus derechos y debares y elros confenidos que deban ser de
conocimiento de |a persona ingresante y una practica, que consistitd en la
observacion del funcionamiento de |as oficinas judiciales o administrativas, seagun
sea el destino de la vacante a cubrir.

Serd responsabiidad de la Dweccion de Sistemas brindar a la persona
ingresante una capacitacicn en los programas informatices especificos que el
mismo deba operar

Estard dirigida a quienes conformen la nomina de personas a ingresar,
deblendo cumplirse en forma obligatoria salvo que, por arcunstancia de fuerza
mayor, puedan acreditarse fehacientemente |a% razenes gue impidisron su
gsistencia, quedando & criterio de la Direccidn de Racursos Huemanos realizarla en

una oportunidad postenor,
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Asimismo sara de cumplimiento obbgatono que &5 personas mgresanias
acrediten capaciiacién previa yio procedan a realizar una capacitacion referente a
la Ley 27.459 (Ley Micaela).

Articule 11.- Designacian

La Core Suprema de Justicia designara, de conformidad a la normativa
vigente, a aguellas personas que e encuentren en la némina, de acuerdo a las
vacantes que se vayan produciendo.

La persona comvocada a frdmites preccupacionaies deberd presentarsa an
tempo y forma durante todo ¢l proceso; de o contraric serd nolificada mediante
cadula v, transcurnidos cinco {5) dias habiles judiciales sin presentarse, decasra
su derecho a ser designada

En al case de que dos (2) o mds personas postulantes posean el mismo
puntaje al momento de cubrir una vacanie, serén convocadas a realzar bos
framites preocupacionales conjuntamente

Losfas postulantes deberdam cumplir, antes de la designacion, con |a
documentacion que ordinarfiamente se exige para el ingreso de agentes al Poder
Judicial

- Cerificado de buena conducta expedido por la Paolicia de Tucuman a la

fecha

- Cerificado del Regisfro Macional de Redincidencia

N" da CUIL.

La vigencia del Orden de Méarito que en definitiva sa establezca sara hasta
la efectiva cobertura de ciento wainte (120) vacanies y s=rd utiizado, a criterio de
la Exema. Corta, para cubnr cargos de Ayudanie Judicial (categoria 36.01) en los
Centros Judiciales Capital v Este. Todos los plazos establecidos en este
reglamento se computaran en dias habiles judiciales

En las cusstones no previstas en el presente Reglamento padicular y en a
medida que no contradigan las clausulas del mismo, resultan aplicable

supletoriaments las disposiciones de ka Ley Provincial N® 5473




