Conte e dle - foabices ol Dhgonmctr

En San Miguel de Tucumdn,

a 13 de Dsambra de dos

[ CoRTE SUPREMA CE JUSTHAY mil veintidos, reunidos los
' AR s des s e |
| T ORUAGE | SECCIGH [ e, sefores Jueces de la Exema,
| +a 202z |
| 1858 4 J St Corfe Suprema da Justicia

que suscriben, y
VISTO:

Las actuaciones de Superintendencia N 14684/22; el Acuerdo N 1029 de
fecha 0311200, mediante el cual se dispone que el ingreso de aspirantes a las
vacantes en e carge de Ayudante Judicial del Poder Judicial se realice de
conformidad a lo establecido por el procedimients general de ingresa de Personal
Administrativo del Poder Judicial, v

CONSIDERANDO:

A la fecha, se encuentra cublerto el cupo de ingresos establecido en la
convacatora a Concurso PubBoo para el ingreso de Personas con Discapacidad
madiante Acordadas N*55018

Este procedimiente seguira los estdndares internacionales establecidos por
la Comvenciddn Internacional sobre los Derechos de las  Personas
con eecapacidad {COPCD). Dicho fratado determina los lineamientos de trabajo &
futura, &n iguakiad de condiciones, de los postulantes al ingresa al Poder Judicial
segin e modele social de la COPCD v la aplicacion de ajustes razonables v
accesibifidad en las tres dimens:ones aclitdinal, arquitectdnice v B no
discriminacian.

For su parte la Constitugian Macional, en su articule 14 v 14 bis garantiza el
derecho al frabajo y en su aficulo 75 incisc 23, establece que a los efeclos de
garantizar la igualdad real de oportunidades, deberan implemeniarse medidas de
accidn positiva gue equiparen las facultades de egjercicio real de Derechos de las
Fersonaz con Discapacidad (PCD). Asimisme, el affculo 16 establece que todos
sug habitantes son iguales antes [a ley v admisibles en los empleos sin otra

condician gue la doneidad.



La Conslitucion de Tucuman establece, en su articulo 24, que “El Estado
Provincial debera promover medidas de accidn posiiva y remover los obstéculos
para garantizar la fgualdad real de oporfunidades y de frato, v ef pleno goce y
glercicio 0e los derechos reconocidos por esla Constitucidn, g Consfitucion
MNacional, ¥ por los Tralados internacionales vigentes sobre Derechos Humanos,
en parlicilar respecto de fos nidos, fos dvenes, log anclanos, 185 personas con
discapacidad y las mugeres”. Ademas, el articulo 40 dispone que “Los
discapacitados tendran por parfe del Estade la necesana profeccian a fin de
asegurar su rehabiltacion promoviende suU Incorporacion a fas aclividades
laborales en funcidn de su capandad, sin disciminacidn alguna’.

Cormespande destacar que la discapacidad es un concepio qgue evaluciona
Y qua resulta de la interaceién entre las parsonas con deficiencias v as bareras
debidas a la actitud v al entorne, que evitan su participacion plena y efectiva en a
socedad, La discapacidad no define a la persona por &i misma, sino gue
constituye una condicidn circunstanciada Esta siduacdn de discapacidad estara
determinada por el contexta de esa persona, [as caracteristicas parbiculares de su
discapacidad y del vinculo y practicas que ejerza con ofras

Cada persona constituye una singularidad y en esa singularidad, algunas
pueden realizar tareas que olras ne, aun leniende la misma limitacion. Por eflo, es
preciso poner a la persona antes que su condicidn o limitacion para que no se
condicione el trato. AR o novedoso v o garantista del Concuren de PCD

La igualdad enfra las personas esid dada por la posibilidad de acceso en
termings de inclusion, No refiere a una nocidn de iguakdad como sindnimo de
homogensidad en formas de ser, sentir, pensar y hacer, sino que da cuenta de la
heterogeneidad como rigueza de la diversidad humana como capital social
Situdndonos en este Modelo Sockal de la discapacidad, las dimensiones bicldgica,
psico-emocional, socal y cultural que constituyen a cada sujeto, dialogan enfre si,
s& complementan, se contienen Estas dimensiones conviven, determinan y son
determinadas por otras, como |3 dimensidn econdmica, la politica v la deologica

de cada sociedad en particular v el momenio historico que éslas fransitan.




Gowte ashromecs o o, Rasliceis dls Hhaonesmichn

Ahora bien, la gradualidad de la incorporacidn de personas con
discapacidad al ambdo de Justicla requiere de un ajuste restrictive al perfil con el
cual sa convoca. Lo contrario produce un acto da discrecionalidad que roza con el
efecto de la discriminacian inversa.

El nuevo modele social de la discapacidad implica imtroducir ajustes
razonables v prestar apoyos Wenicos para que las personas con discapacidad
puedan realizarse y ejercer plenamente segun sus derechos.

Resulta oportuno recardar que, en los términcs de la Convencian sobre los
Dereches de las Perzonas con Discapacidad, los 'ajustes razonables’ son aguellas
modificacionas v adaplaciones necesanas v adecuadas gue no imponen una
carga desproporcionada o ndebida v garantizan a las personas con discapacidad
& goce o ejercicio de los derechos fundamentales en iguakdad de condiciones
(arthculo 2},

La Corte Suprema, siguiendo el cambio de paradigma, recepld lo normado
en el articuln 27 inciso g) de la COPCD con perspecliva de modelo social g
impulsd, por ko tanto, & ransicién de un modelo a otre mediante [a inconporaciin
progresiva de personas con discapacidad a los concursos para el ingreso al Poder
Judicial. & mas de esa sensibilizacién y capaciacion con tcnicos espacializados,
resulta necesario ajustar inmediatamente oz procescs de seleccidn a los
estandares inernacionales, sin perjuicio de su  implementacidn  gradual v
prOgresiva.

A los fines de garantizar la libre concurreancia y la igualdad de
oporfunidades, resulta necesario establecar, en cada llamado a concurso, un
parametny temporal v la espedificidad de les perdiles de los posiulantes, sin
desatender la perspectiva del Modelo Social de la Discapacidad que se propicia.

Por allo ¥ en uso de las facultades conferidas por el art 13 dela Ley
Crganica del Peder Judicial,

ACORDARON:
- APROBAR el “Procadimiento General de Ingreso en el cargo de

Myudante Judicial &l Poder Judicial para personas con Discapacidad” - Anewxo | y




las competencias vy tareas transversales para el carge - Anexo | del presents
Acuerdo

IL.- DISPOMER el lamado a concurse publico de oposicion para cubrnr
vednticines (25) vacantes en el cargo de “Ayusdante Judicial” para Personas con
Discapacidad an el Centro Judicial Concepcion v guince (15) vacantes en el
Centro Judicial Monteros

M.-ESTABLECER gue la convocalonia para la inscrpcidn &n @l concurso se
realice a fravés de la pagina web del Poder Judicial desde las 00:00 hs del
070212023 hasta las 23:59 hs. del 0BMO212023 inclusive

V.- DISPONER que la Direccion de Recursos Humanos tendra a cargo la
coordinaciin y ¢l contralor del Concurse v adoptara las decisiones pertinentes
antes y durante el desarrplie del mismo, pudiendo sofictar a Presidencia de esta
Cone Suprema que se afecte al personal de las oficinas que estime pertinenie
para la mejor prosecuciin del tramibe,

V.- DISPONER que la Direccién de Sistemas tendra a cargo la instalacion,
mantenmiente, seporte v cperatividad del hardware v software del concurse.

VI.- DISPOMER gque los gasios que se originaran para la organizacin del
prasentd concurso, sean suminstrados por e Serviclo Admindstrative madiante el
comprobanta de ejecucion de  anlwipos de fondos y  otros  pagos
exirapresupuestanos, comespondiente & I JURISDICCION 02 - PODER
JUDICIAL - PROGRAMA 11 - Corte Suprema de Jusbcia - UNIDAD DE
ORGANIZACION 010,

Vil. INVITAR a distintas organizaciones del Estado Nacional como
provinciales a participar como veedoras en el dasarrollo del concurso,

Vill.- PUBLICAR en sifio de la paginag Web del Poder Judicial v en el
Baletin Oficial de la Provincia, por dos dias sin carga, ¥ notificar a los crganismos
provinciales v nacienales respectivos Y a la Direccidn de comunicacion Pablica de
la Excma. Corte a fin de difundir en medios de prensa escritas v audiovisuales.

IX.- OPORTUNAMENTE, dar intervencion & la Delegacidn Fiscal del

Tribunal de Cuentas de |la Provincia
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ANEXG |
Procedimisnte General de Ingress en el cargo de Ayudante Judicial
para peraonas con Discapacidad ™

Escalafon de ingreso

personas con discapacidad, se harda en el cargo de Ayedante Judicial (categoria
35.01).

Aquellas personas postulantes que pertenezcan a la carrera de Maestranza dal ambito
de la Excma. Corte Suprema de Justicia del Poder Judicial v figuren an ei Orden de
Merito, ingresaran en |a categoria de la carmera admmisirativa cuyo sueldo basico sea
siemilar {no mferiod, en el tuma que corresponda segin este Orden. De igual manaera,
quienes perfenszcan al Estamento Administralive de obros centros judiciales o de la
Juslicia de Paz, ingresard con el cargo que posea al momento de ser convocadoda a

tramites preccupacionales
Convocatoria

Articulo 2 - Para la formacian de los listados da aspiranbés a cubnr vacanbas de
Ayudante Judicial (categoria 36.01) para Personas con Discapacidad, para los
Centros Judiciales Concepcidn v Montercs, la Excma. Corle Suprema de Justicia
realizara una convocatoria abierta, a fravés del sitio web accesible del Poder
Judicial de Tucuman {www. justucuman.gov.ar), seccion Concursos; sin peuicio
de la difusidn que se realice a ravés de otros medios.

Inscripcion
Articule 3.- La insenpcion se regizard e mansra onling, en la pagina web accasible del
FPodar Judicial, wwe jusiucuman.gov.ar, seccion Contursos, fespélands (05 ajustes
razonables, debiendo cumplirse con las nstrucciones que s& indiguen a lal efecta, En
dicha paging 58 provesra d8 un formulario g8 Inscripoon, que deberd ser complelado ¥
remilida via internet.

Todos |os datos y documentacidn suminstrados por B persona postulanbe tendrdn
al caracter da Daclaracidn Jurada. La falsedad de kos datos proporoonadog serd causasl
de exclusion del Concurso wo del Orden de Ménfos. La persona aspirante, en &l
rpmsento gque g2 sollcile, deberd pregentar las probanzas comespondisntes.

La fecha de realizacon del concurso 52ra la gue se establezca en la pagina web
actesibla Este medio de informacion sera el gnico valido a los fines de todas s
notificaciones y listados respectivos al Concurso,

La inscripoion faculia a la Corte Suprema de Justica a efechuar 13 verificacion de
los dalas declarados ¥ de salicitar toda documentacion respaldatoria de lo manilestado
por S personas posiulanties & imphca B aceptachn oe |a tolalidad de ies reglas y



condiciones establecidas en fa presente, Toda presentacion o informacion que se
summinestre tendrd el carécler de declaracidn jurada

Requisitos
Articulo 4 - Son reguisitos para of ingreso

a) Dieciocho (18] afios de eded como mingmo, cumgplidos 8l moments de came de la

inscripcion.
b} Copia del Tiulo Secundarnc o Polimodal analitico,

e Esia copia s2 cedificars adjuntando la impresidn del inferme que armoje
consulta online an I3 pagina web del Ministerio de Educacidn de
Provincia hitpidulos educaciontuc.gov. ar88iconsultaonline. asps

¢ En caso de guae el Titulo no esté regestrado en 2! gitio web mancionads,
copia debera sstar certificada por e Establecimesnic Educative gque ko
sxpidic y par &l Ministeno de Educacion de la Prowvincs de Tucumian

#« [En caso que = tiulc sea expedido por ofra peovincla, oeberd estar
legalizado ademss por el Ministerio de Educacion de fa Provingla que s
expidid.

Ma se sceplard constancia de Titulo en tramite, de extravio, etc.
¢} En caso de posser Tilubos Uiniversitario:

« Se certificara mediante (8 impressin del informe que arroje la consults
onfen en |la paginag web del Registro Puklico de Gradusdos Umiversitanios
hitps Vregistrograduados. sw.edu.ar/

# [Emcaso de gue el Titulo no eske registrado an el sitio web mencionade, la
copia debara astar cerlficada por i Universidad gue lo Emitid

d) Tener domicilio {residencia efecliva) en la jurisdicciin ded Centro Judicial que
58 COMNCUISa,
a. Concepcidn {desde el cauce del Bio Beco hacia el Sur de la Provinoia
sharcando los depadfamentos de Chicligesfa Rlo Chico, Juan Baulisfa
Altrerdi, la Cocha, Graneros ¥ pafle de Simpca. | o
b. Monteros (Tafi ael Valle, Famsilld, Monteros y parfe de Srhoca, siends

sy limite sur el cavce del Rio Seoo. )

@) Certificado Unico de Discapacidad vigente, expedido por la Junta Evaluadora
de Discapacidad dependienis del Minislero de Saked Pdblica de la Provincia,
gue debera ser presentado en una Entrevista Interdisciplinaria; ello sin perjulcio
de gue en fodoe los casos debe cumplir con loe reguisitos que exige ssis
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reglaments para &l ingreza. Se tendra en cuenta |a Resolucidn 8062022 de la
Agencia Macional de Discapacidad
https-ffaww bolatinoficial gob aridelalledviso/primera 2644842022064

1} Adecuarse a las compelencias requeridas para el desempefio en el cango,
explicitadas en el Anexo || del presente Acuerdo, de acuerde a la singularidad
de sy aituacion de discapacidad

gl Mo encontrarss incursos en las causales delalladas en el Ar. 5% y Ard. 29 incisos 47
y 5° de 1a Ley N° 5473 Provincial

HNo se dard curso a las inscripciones de aguellos postulamies goe!

a) Mo rednan 1og reguisiios legales para el cargo,

bl Tuviesen condena penal firme por delite doloso ¥ no hulderen ranscurrido los plazos
de cadwsidad fijados anoal arl. 51 Sl Codigs Penal,

c} Se encontraren sancionades con exclusion de ia matricula profesional respectiva

d) Hubsssen sido declarados en quisbra y no esfuveren rehabilitados,

a] Hubieren sido separades de un emples pablice por mal desampend de sus lareas, por
acte adminigirative firme,

I Gooen de benefcio jubifatons wWo aqueliss acogidas bejo trémite previsional de retiro
trangdone por invabdez

g} Resufaren Deudores Alimentadios. segun informe del Registro de Deudores
Alimentarios, dependienta de la Excma. Cémara en ko Civil en Familia y Suceskones

h} Se encusniren incluidos en cualquier otra causal de mhabllitacidn establecida por ley

En caso de adverir i ausencia de los requisitos previstos, 13 persona postulants
s&ra aulomaticamente excluida del Concurso © def Orden de Meritos.

Listado de Candidatos: Publicidad, impugnacién

Articulo 5 - La persona aspirante consufara |2 Faging Web accesitls del Poder Judicial,
a efaclos de obtensr las instruccionss necesarias para realizar la ingcnpeion, En dicha
paging e enconirasd disponible el Formulario de Inscepcion, que debera ser compdetado
¥ rgemitido via internel por cada posiviants

La informacign yio documentacion requerida para la mscripodn liene el cardcter
i Declaracisn Jurada. La Talsedad de los datos proporcionados serd causal de exclusidn
dal Concursa yo dal Qrden de Méritos.

Una wez culminedo el perlode de inscripciones v analizados los dalos provistos por
fas parsonas postulanies, se publicaran dos (2] lstados por cada Centro Judiclal en la
paging web accesible: ol listado provisorio de personas inscriptas v el listado provisonio de
personas excluldas, Jwenes figuren en el listedo provisorno de personas excluidas
fendram dos (3} dias para rectificar los errores wolcadas en el formularie gue hayan
provacado i3 exclusian. Para ello. deberan enviar un mall a la Dirgccion de Recursos

Humanos {concursas pitucigmail com)



Agimismo, guien buviers interés legitimo puede Impugnar a las personas
postantes. dendre da los 2 (dos} dizs posferiores & la publicasidn de ke Estados
provissrios en 18 web accasible. Vencide dicho plazo, 32 cormerd frasiado de la
impugnacidn a la persona poshulante para gue efectie en 2 {dos) dias ef descargo. La
impugnacion sesa resusia en forma pravia a la concracidn del examen

Entrevista Interdisciplinaria

Articule 6 - Transcurndos estos plaros v oomsa ver firmes los Gstados de personas
inscripfas, eslas seran convocadas a una entrevista interdisciphinana, &n & que deberan

presentar |3 Documentacion gue acredite el cumplimiento de reguisitos y ei CUD vigente.

Esta Entrevista Interdisciplinaria tiens como objeto determinar ai la persona reldne
condiciones de idoneidad. acorde a las competencias ewplicitadas en el Anexs
Tambidn brindaran recomendacionas sobre la modabidad del examen. teniendo en cusnta
la dscapacidad de ks persona postulanta

La inscripcion dard derecho a la Corte Suprema de Juglicia a eflectuar la

venficacin y aceptackdn de los antecedentes presentados.

Finalizadas las Entrevistzs, el Eguipo Interdsciplnans elevara un informs a la
Direccitn de Recwrsos Humanos, & fin de establecer & ligtade de “Personas con
discapacided gue rednen las condiciomes de ldoneidad” Adernds, sugerrd los
ajustes y las condiciones de accesibilidad opltimas para las perscnes posiulantes
temiendo en cuenta s discapacidades indwduales.

Solicitud de Turnos

Articulo 7 - Establecida |a fecha del examen de oposicién, las personas que figuran en el
listada de “Parsonas con discapacsdad Que redviéd (85 condiclones de idoneidad” deberan
ingresar a la pagina web accesible, a efeclos de solcitar el turno para rendir. Este
fequisido es excluyente, &8 decir qus gquen no solicle el turno comespondients para
rendir, sera elimnado’a addomaticamente del concursa,

Fara ¢lo deberdan accgder al link “solicitar furng para rendir al examen” y colocar
posteriormente Su numers de documento, cuando B pagina o solicite. Efectusds &
coftsulta, podran irmprirmir B constancia de wirnd correspondiemna

Examen

Articulo B - Se dspondra del personal de acompafamenio, mobifiano e infraestructure
mecesana para el normal desacrollo gl concurao, con asisENcia 3 las personas
posiulanies durante el examen.

Tanto la evaluacion coma sU comeapondiente camaccion =& realizard mediants un
sistema informatico, con la modabdad Opcidn Moltipls. Inmediatamente despuss de
finafizada & prusba, el sistema imprimird el axaman con el resuliado correspondients, en
forma automatica. Esta impresion debs ser firmada por |a parsona aepirants y sarvirg
tomo notiicacion escrita de la evabeacion Mo & enfregaran coplas de fos examenes

Las perscnas concwsanies saran evaluadas sobre temas de:



- Conocimientos tedricos v genarales sobre of Poder Judicial dé Tecurman
- Conocimientos en Expediente Digital
- Gistema de Admenisiracion de Expedientes (SAE}

- Cetagrafia

El matenal tednco de estudo, elaboredo para cada una de estas evaluaciones, se
pubficara oportunamente =n [a paging web accesible del Concurso, en formato POF y
awdo, Este podra eatar sueto 8 modificacones, Que serdn publicsdes em la misma
paging weh accesible, sendo responsgbilidad de las personas postulanies su consults
penodica

Expediante Digital 16 1.5625 | 25
SAE 10 2 0
Canocimignios tedricos lagales y generabe: ¥
del Podar Judicial 24 e i
Ortografia 18 0825 10
S o o 100

El Sistema contara con una base de preguntas, con |as ponderaciones
detalladas precedentements, gue sorteard aleatorfamente entre las personas
poestulantes. El examen tendrd una duracién de dos (2} horas v para aprobar, las
parsonas postulantas deberédn obtenar al menos 70 puntos.

Para las personas con discapacidad visual se dispondrd del programa de
magnificacian: 11 mega y del programa Jaws version 2.0,

Las personas con discapacidad auditiva contaran al iniclo de cada examen
con un instructivo escrito acerca de la modalidad de las evaluaciones. lgualments
sg contard con un intérprete, gue dard apoyo para una apropiada comprensidn da
las consignas del axamen y e contard con Aro Magnético,

Crden de Mérito

Articulo 9 - Laz calficacionss de las personas concursantes determinardn |a
conformacion de un Orden de Mérito para cada Centro Judiciad, que seran publicados en
la pagina web accesible. Estos tendrdn cardcier provisorio, pudiendo ser observados par
dos dips habdes por mobvos formales, y sdlo respecto de los errores matenales yo



imabservancias de formasdades del procedimisnte cumplide. La apreciacion técnsca del
menio s imecurrible en sede adminisiraliva,

Soore |las obsenaciones producidas se cormera fraslado por dos dias, s
correspondiera y luego se expedira la Excma. Corte Suprema, en el plazo de tres dias,

Examen Psicofisico

Artiewle 10 - Verdicado lo precedentemenie detallado v cumplidos los requisitos v
condiciones establacidas, las parsonas deberan swperar eatisfactoriaments bos examenss
prepcupacionales, consistontes en sxamenss mbédicos vy psicoldgicos, como condicion
sxchryente para o ingreso al Poder Judscial

Se realizard un examen psscoldgico por el Deplo. de Paicelogla Laborad de REHH
a las personss que seEn convocsdas a tramile preccupacksnal, confoeme el ardes
determinada por la mayor calificecidén

AgimEimn, S8 redzara un examen flsics gue se Bavard a cabo en la olicing de
Perdos Medicos Oficales v se completand con los estudsps médicos complementarios,
Capacitacion

Articuls 11 - Posteriormenie. se procederd a kb capacitacidn de la persona ingresante
con el objetive de facitar su adaptacion e integracksn, impaméndose a tal efecia
infarrmacan relaciondda con las caracleristicas de la Institucsdn Judicl

Esta congsled en wn curgo inlroductona mlerdisciplinans. que estara conformado
per dos partes; una teorica, en B gue se impartifa conocimeenlos generales de |3
Institucidn, de su funcionamiento y su culbura, asl como &l conocmiento de sus derechos
y debérss v olros conbemdos que deban s&f deé conocimieanio de |la parsona ingrosante y
una practica, que consistira en la observacion del furkionamienio de las oficinas judicales
o adrministrativas, sequn sea el dastno de la vacants & cubrir

Sara responsabilidsd de la Dimccdn de Sistemas brindar & la parsona ingresanta
una capacitacion en los programas informaticos especificos que &l mismo deba saber
OpETar

Estara dingeda & quienes conformen la nomina de personas a ngresar, debienda
curmplirse em forma obligatoria safvo que, por circunsiancia de fuerza mayor, pusdan
acraditarse fehacentenente lae rezones gue impidiercn au asmiencia, guedando a
critenio o2 la Direccion de Recurscs Huemanos realizars en una oporunidad postenar,

&men de k& capeciacion de la persona postulante para el ingress al Poder
Judicial, tembien sera capacitado el personal de la oficinag donoe la persona serd
designada, ademas de la adecuscidn mobiliaria e mformatica que sea necasana

Asimisme serd de cumplimiento oligatorio gue 1as personas ingresantas acraditan
capacitacion prena wio procédan a realizar una capaciacion referents a la Ley 27 458
fley Micaela),

Designacian



Articulo 12.- La Excma. Corle Suprema de Justicia designard. de conformidad a la
normativa vigenis, a agwsllas personas gue se encuentren en las nominas, de acuerds 3
las wacanles que s& vayan produciendo.

La persona concursants guee ke locara en tumo ser designada, sera notificads a
bravés de la pagna web accesible, comen elecindnico y mediante cddula y tendra un plazo
de cinco dias hébiles para presenfarse en la Direccitn de Recursos Humanos para
prestar su confarmidad al imgreso, de lo confrano, habra decaldo el derecho a ser
designada

Asimismo, B persona convacada a rdmies preccupacionales deberd presentarse
en flempo ¢ forma durants (odo &l proceso, de o conlrano serd notificada mediants
cedula y. transcwrridos onco (5) dies habiles judicales sin presenlacse, decaers su
derecho a ser designada.

En el caso de que dos {2) o mas personge pestulantes posean el msmo puntaje al
momento o2 cubnr una wvacante, eerén convocadas a realizar ks tramdes

EreCUpationales conjuntaments.

Losfas postulanies deberan cwmplir, anbes de & designacion, con la
documentacin que erdinanamente se exige para el ingreso de agentes &l Poder Judicial

Certificade de buena conducta expedide por la Palicia de Tucuman a ka fecha
Cartificado def Regisiro Maconal de Reincidencia,
M de CLIL

El plazo e vigencia de los Ovdenes de Mérits sera hasta cubrir lag wacanies
establecidas para cada Centro Judicial

En cusstionss no pravisias en el presente Reglamenio paricular, resultan
aplicables supletoriamente |as disposiciones da la Ley Provingial N® 5473,



ANEXO I

COMPETENCIAS PARA EL CARGO: AYUDANTE JUDNCIAL

o Usa de Teenologlas de la Infarmacion y Comunicacion
» Comunicacidn y Empatia

» Autodesarrollo y Aprendizaje Continuo

» Trabajo an Equipo y Colaboracién

TAREAS TRANSVERSALES PARA EL CARGO: AYUDANTE JUDICIAL

» Atercion al publico, evacuands consultas y dudss y brindando onenfacidn a
quean |o solicita

» Ragepaion de esorios.

o Caegn de Ingresos de ascros,

» Regactar nolasiescritos/decrelos

o Cuwmplir plazes establacidos.

» Manear herramentas mformaticas [SAE, Orion, Drve, Zoom, atc)

o Tipgar y Garga de datos.

» Raafzar nobficaconss

o Remison de legasis'mail a olras aficinas

o Gastlones con olras oliginas del Poder Judicial, como asi fambien con agusiias
Ex|enmas



