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En San Miguel da Tucuman, a 13 de

Diciembra de dos mil veinildos, reunidos

|\ kos sefiores Jusces de |z Excma. Corle

Suprema de Jusficia que suscriben, v
VISTO:

Las acluaciones de Supanniendencia N 1468322, al Acuerda N° 1029 da
fecha 031 112010, mediante & cual se dispone que gl ingreso de aspirantes a las
vacanies en &l cargo de Ayudante Judisal del Poder Judical se realice de
confermidad a lo establacido por el procedimients general de ingreso de Personal
Adminestrative del Poder Judicial; v

CONSIDERANDO:

A la fecha, se encuenira cubierto ef cupo de ingresos esfablecide en la
convocatona a Concurso Pdblico para el ingreso de Personas con Discapacidad
mediants Acordadas N° 548/16

Este procadimiento seguira los esiandares mternacionales establecidos por
la Convencicn Intemnacional sobre [os Derechos de las  Personas
con Discapacidad (COPCD). Dicho tratado detarmina los lineamientos de trabajo a
fulure, en igualdad de condiciones, de los postulantes al ingreso al Poder Judicial
segun el modelo sccial de la COPCD v la aplicacién de ajustes razonables y
accesibiidad en lag fres dimensiones: actitudinal, amuitecténice v I no
discriminacion.

Por su parte & Conglitucidn Nacional, en su arficulo 14 v 14 bis garantiza
cerecho al rabajh y en sy ariculo 73 inciso 23, establecs que 3 los efecios de garaniizar
Lk igualdad real e oporiunidades, deberdn implementarse medidas de accidn posiliva
que equiparsn las facultades de ejercicip real de Derechos de las Personas con
Discapacidad {PCD), Asimismo, al arlicso 16 establece que todos sus habiantes son
iquales antes la ey y admisibles en los emphecs sin otra condicidn gue ia idonesdad

La Conslitucidn de Tucuman establece, en su articulo 24, que °El Estado
Frovincial deberd promover medidas de accicn positiva y remover los obstdowlos
para garaniizar la igualdad real de oporfunidades ¥ de irata, y & pleno goce ¥

giercicio de fos darechos reconocides por esta Constifucidn, la Consfifucian



Nacional, ¥ por los Trafados Infernacionalas vigentes sobre Derechos Humanos,
en parmewar respeclo de Jos nifios, los fovenes, los ancianos, a5 personas con
discapacidad ¥ las mujeres”. Ademas, el aricule 40 dispone gque Tos
dizcapacitados fendran por parte del Estado ls necesana proleccidn a fn de
asegurar su rehabiffacidn promoviends sd noorporacidn & las  achividades
laboralas en funcitn de su capacidad, sin discriminacion alpurna”

Carmesponde deslacar que la discapacsdad es un concepto que evoluciona
¥ gue resulia de la inferaccion entre las persocnas con deficiencias y las barreras
debidas a la actitud y al entomo, que evitan su participacidn plena v efectiva en la
sociedad, La discapacidad no define a la persona por si misma, sing que
constituye una condicién circunstanciada, Esta situacidn de discapacidad estara
detarminada por el contexto de esa parsana, las caracteristicas particulares de su
discapacidad v del vinculo v practicas gue gjerza con otras,

Cada persona constituye una singularidad ¥ en esa singularidad, algunas
pueden realizar tareas que otras no, aun teniendo la misma imiacidn. Por ello, es
preciso poner 8 la persona antes que su condicidn o Emilacidn para que no se
pondicione el trato, Alll Io novedoso v ko garantista del Concurso de FCD

La wuaklad entre las personas esfd dada por la posibilidad de acceso en
términos dea inclusidn. Mo refierg a una nocidn de igualdad como sindnimo de
homogeneidad an formas de ser, senlir, pensar v hacer, gino que da cuenta de la
heterogeneidad como ngqueza de la dnersidad humana como capilal social
Situandonos en 2ste Modelo Social de la discapacidad, las dimensiones hioldgica,
psico-emacional. social v cuttural gue constituven a cada sujeto, dialogan entre i,
s& complemantan, se contienen. Estas dimensiones conviven, determinan v son
determinadas por ofras, como la dimensshn econdmica, b politica y la idealdgica
de cada sociedad en particular y ef momento histarico que éstas transstan,

Ahora hiem, |la gradualidad da la incorporacidn de  parsonas  con
discapacidad al ambite de Justicia requiere de un ajuste restrictivo al perfil con el
cuai se convoca. Lo contrario produce un acto de discrecionalidad que roza con el

efecto de la discriminacidn Inwensa.
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El nuswva modele social de la discapacidad imphca infreducr ajustes
razonables v prestar apoyos écnicos para que las persenas con discapacidad
pisedan realzarse v ejgrcer plenamenis segun sus derechos

Rasulta oportuna recordar que, &n log Wrmings de la Convencidn sobre los
Derachos de las Personas con Discapacidad, los “ajustes razonables’ son agualias
modificaciones v adaplaciones mecesarias y adecuadas gue no IMponan una
carga desproporcionada o indebida vy garantizan a |las personas con discapacidad
el goce o ejercicio de los derschos fundamentalss en igualdad de condiciones
iarticulo 2}

La Corte Suprema, siguiendo & camblo de paradigma, receptd b normado
en el arficulo 27 incieso g) de la COPCD con perspectiva de modele social &
impulsa, por ko tanto, la ransicicn de un modelo 3 ofro madiante |a ncorporacion
progresiva de personas con discapacidad a los concursos para al ingreso al Poder
Judicial. & mas de esa sensibilizacion y capacitacsin con tgonicos especializados,
resulta necesanio ajustar inmediataments los procesos de selecciin a los
estandares intemacionales, sin perjuicio de su implementacidn  gradual ¥
[erOgresiva

A los fines de garantizer |a kibre concurrencia v R iguakdad de
oportunidades, resulia mecesaric establacer, an cada Bamado a concurss, un
parametro femporal ¥ la especificidad de los periles de los postulantes, sin
desatender la perspectiva del Modelo Social de la Discapacidad gue se propicia

For elle v en uso de las facultades conferidas por el ark 13 de [a Ley
Crrganica dal Poader Judicial,

ACORDARON:

.- APROBAR el "Procedimiente General de Ingreso en el cargo de
Ayisdante Judicial &l Poder Judicial para personas con Discapacidad” - Anexo |y
las competencias y tareas fransversales para el cargo - Anexo || del pressnts
Acuerdo,

.- DISPOMNER el llamado a concurse piblico de oposicidn para cubrir

trefnta v cinco (35) vacantes en el cargo de “Ayudante Judicial® para Personas con




Discapacidad en el Cenfro Judicial Capital y guince (15) vacantes en el Centra
Judicial del Este

ll.- ESTABLECER que la convocatoria para |a inscripcion en el concurso
se reahce a traves de |a pagina web de! Poder Judicial desde las 00:00 hs del
0710272023 hasta las 2359 hs. del 080272023 inclusive

I¥.- DISPONER que la Direccion de Recursos Humanos tendrd a cargo la
coordinacion y &l contralor del Concurso y adoptara |as decisiones pertinentes
antes y durante el desarrolio del mismo, pudiendo soficitar a Presidencia de esta
Corte Suprema que se afecte al personal de las oficinas gue estime perinenie
para |la mejor progsecucidin del ramite,

V.- DISPONER que |a Direccidn de Sistemas tendrd a cargo la instalacion,
manitenimiento, sopoie v operatividad del hardware v software del concurso.

¥l.- DISPONER que |os gastos que se oniginaran para la organizacion dal
presente CONCUrso, sean suminglrados por al Samvicio Administrative mediante al
comprobanté de eecucion de anficipos de fondos y  obros  pagos
extrapresupuestanios, comespondiente a la JURISDICCIGN 02 - PODER
JUDICIAL - PROGRAMA 11 - Corte Suprema de Justicia - UNIDAD DE
ORGANIZACION D10

VIl INVITAR a distintas organizaciones del Estado Macional como
provinciales a3 parficipar como veedoras en &l desamolla del concurso

Vill.- PUBLICAR en sitio de la pagina Web del Poder Judicial y en el
Boletin Oficial de la Provincia, por dos dias sin cargo; y nolificar a leg organismos
provinciales v nacicnales respeciives v 8 la Direccion de comunicacidn Pablica de
la Excma. Corte a fin de difundir en medios de prensa escritos y audiovisuales.

IX.- OPORTUNAMEMNTE, dar intersencidn a la Delegacion Fiscal del
Tribunal de Cusntas de la Provincia

Cen lo que terming, firmandose por ante mi, doy fe.-

Si-iin
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ANEXD |
"Procedimiento General de Ingreso en el cargo de Ayudante Judicial
para personas con Discapacidad™

Escalafon de ingreso

Articulo 1 - E| ingreso en calidad de empleado administrativo al Poder Judicial, para
personas con discapacidad, se hard en el cargo de Avedante Judicial (categoria
3601}

Anquellas personas postulantes que pertenezean a la carrera de Maessiranza del ambite
de la Excma. Corte Suprema de Justicia del Poder Judicial v figuren en &l Orden de
Mirita. Ingresaran en la categoria de la carrera adminisirativa ciyo sueldo basico ses
similar {no inferior), en el turno que comesponda segin este Orden. De igual manera.
quienes perlenezcan al Estamento Adminsirativo de otrog centros judiciales o de la
Justicia de Paz, ingresara con e cargo que posea al momento de ser convocado/a a
tramites preccupacicnales.

Convocatoria

Articulo 2 - Para la formacion de los listados de aspirantes a cubrir vacantes de
Ayudante Judicial {categoria 38.01) para Personas con Discapacidad, para las
Centros Judiciales Capital y Este, la Exema. Corte Suprema de Justicia realizara
una convocatora aberta, a través del sitio web accesible del Poder Judicial de
Tucuman (s ustucuman gov.ar], seccign Concursos: sin perjuicio de la

difusion que se realice a través de ofros medios.

Inscripcion
Articulo J.- La inscripsion 56 realizard de mandra onling, en la peging wab sccesible del
Poder Judicial s justucuman gov.ar, ssccion Concursos. respatanda los  ajustes
razonables, debiendo cumplirss con las mstrucciones que se indiguen a tal efecto. En

dicha pagina ae proveerd de un formulerio de inscripcidn, gue debera ser completado v
remitda via internst

Todos los dates v documentacidn suministrados por la persona postulants tendran
el cardcter de Dedaracidn Jurada, La falsedad de los datos proposcionadios sera cawsal
de exclusion del Concurso wo del Orden de Maritos. La persona aspiranie, en el
maments gua se solicte, debera presentar las probanzas corespandientes

La fecha de raalizacisn dal concurss serd [ que & astabizzca en B pagina web
accesible Este medio de informacién sera el danico valido a los fines de todas las

notificaciones vy listados respectivos al Concurso,

La inscripeion facuda a la Corte Suprema de Juslicia a efeciuar la verificacion de
los dates declarados ¥ de soliciar toda documentacion respaldatoria de ko manifesiado
pof a8 personas postulanies & implca la aceptacidn de la tofalidad de fas meglas ¥



corddicionas estabiecidas en I3 presente. Toda presentacédn o Informacion gue sa
suminigire tendrd ¢ cardcler de declaracion jurada.

Requisitos
Articulo 4 - Son requisiios para & ingreso

a) Diecsocho (18) afos de eded como minimo, cwemplides al momenio de cierre de la
inserpeidn

by Copia d2l Titwlo Secundana o Palimadal analitice,

# Esta copia se cerificad adprtando la mpresion del informe que amoes la
consulta online en la pagina web del Minsterio de Educacikn de la
Frovincia hitpViiulos educaciontuc goy. ar B8/ consultaoniine: agpx

s  En caso de gue el Titule no esté registrado an el siic web mencionado, la
copia debera estar cerificada por el Estabdecimients Educativo qus b
expidia ¥ por &l Ministers de Educecids de la Provincia de Tucuman,

# En caso gue el tiulo sea expedsdo por obra provincia, deberd estar
legsizado ademds por & Ministerio de Educacion de la Provincia que (o

expidia

No s& aceptara constancia de Titubo en trémite, de exiravio, sic,

G} En casa de posaer Titulo Universfanc:

* Se certficara medianie la impresion ded informe que arroje s consuia
online &n [a pagma web del Regsatro Pobico de Graduados Universitanios

htips:registragraduados siu edu.an

= En casd ok que al TRulo no esté registrado en ef sito web mencionada |a
coped debard astar certificada por ta Universidad que lo Emidid

d} Tener domiciio (residencia efectiva) en la jurisdiccion del Centro Judicial que
BE CONCUTSa
g. Capital (Capitel! Yerba Buena Tali Viefo v Trancas] o
b. Este (Burruyaca, Cruz Alfa, Liles v Leales)

8} Certificado Unico de Discapacidad vigenle, expedido por la Junta Evaluadora
de Discapacidad dependiente del Ministerio de Salud Plbbca de 1a Provincia,
gue debera ser presentade en una Entrevista Interdisciplinaria; ello sin perjuizio
e que en lodos ios casos debe cumplir con les requisitos gque exige este
reglamenio para el ingreso. Se tendrd en cuanda la Resolucion S806/2022 de a
Apencia Macsonal de Dscapacidad
nifipes e biodelinodicial geb ardetalisAvisolprimera/2 6448420220614
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fi Adecuarse a las competenclas reguendas para el desampefio en &l cargo,
expliciadas en el Anexo il del presenta Acuerdo, de acuerdo a la singularidad
de su situacidn de discapacsdad

g) Noenconfrarse incurscs en las causales detalladas en el Al 57 y Art 57 mcisos 4°
W 8% = [a Ley M* 5473 Provincial.

No se dard curso & las inscripelones de aguelios postwl/antes gue;

&) Mo rednan ke requisitos legales para el cargo.

b} Tuwiesen condena penal firme por delito dodcso ¥ no hubiesren ranscurrdo s pazos
de ceducidad fijados en el art. 51 del Codigo Penal

] 5@ encontraren sancinados con exclusida de la malricula profesional respectiva,

) Hubiesen sido declarados en quishaa y no esluvieren rehabilitados.

) Hubieren sicdo separadas de un empleo pdblico par mal desempedio de sus tareas, por
acio admenistraliva hnme

Ty Gocen de benelicio jubilatario wa aquellas acogidas bajo tramite previsional deg retiro
iransitaria por vwvalidez.

g) Resultaren Deudores Abmentarios, s=gun Informe o=l Registro de Deudores
Alimentarios, dependients de la Excma Camara en lo Sivi an Familia ¥ Sucesiones

h) S& encuaniren incluidos en cuslguier otra causal de inhabilitacian eslablecida por ley

En caso de advertr la ausencia de |os requisites previstos, la persona posiulanke
s2ra auvtomatcaments excheda del Concurso o del Orden de Méritos.

Listado de Candidatos: Publicidad, impugnacion

Articulo 5 - La peraona aspeanle consullacs s Pagina Wab sccegibie da| Poder Judicial,
a efecios de obtener las instrucciones necesarias para reslzar B inscripcsén, En dicha
pagina se ancontrara disponible el Farmulana de Inscrhpcidn, que debera ser complatado
i ramitado via intarnet por cada postulanta

La informacitn yio documentacitn requenda para la inscripcian fiene el carécter
de Declaracion Jureda. La falsedad de los datos proporconados sera causal de exclusion
del Concurso ywo dal Orden da Méaritos.

iUna vez cuiminado el periode de inscripciones y analizados los datos provistos por
las personas postulantes, se publcardan dos (2} Istados por cada Cenbro Judicial en la
paging web stoesibie el Bstado provisoric de personas inscriplas v el istado provsorico de
personas sxchsdas Quienes figuren &n &l stado provisons de personas exclidas
lesdrin dos (2) dias para rectificar los errores wolcados en el formulano que hayan
provocads |a exciusidn. Para ello, deberan enviar un mall a la Direccidn de Recurses

Hwmanes (concursos pituciE@pmail.comp

Asimismo, guien tuviere interés legitmo puede impugnar a las personas
poetulanies, dentro de loe 2 (dos) diss posieriores & |8 publcacion de los listados

provesonos en la web accesible. Vencido dicho plezo. se correra traslado de la




FMpugnacidn a la persona postulanie para que efeciis en 2 (dos) dias el descargo. La
FMpugnacidn s=ra resuelia =n forma previa a la concreciin del examean,

Entrevista Interdizciplinaria

Articulo & - Transcurridos estes plares vy una vez firmes los listados de personas
ingcrplas, estas seran comvocadas 8 una entrevisia interdisciplinaria, en la que deberan
presantar la Documeniacion que acradile & cumplimsents de requisitoa y e CUD vigente.

Esta Entrevista Interdssciplinaria tiene como objeto determinar 55 ka persona redns
condiciones de idoneidad, acorde a las compslencias explictadas en el Anexo |
Tamixen Brindaran recomendaciones sobre [a modalidad dal examan, tenendo en cienta
la discapacidad de la persona posiulante.

La inecripcion dard deracho a ls Corte Suprema de Jusbcia a sfectuar |a

verfication y aceptacion de Ios antecedentes presentados.

Finalizadas |las Entravistas, el Equips Interdisciplinans elevard un irferme a la
Direccion de Recursos Humanos, a fin de establecer el listade de “Personas con
discapacidad gue rednen las condiciones de idopeidad” Ademas, sugerird los
ajustes vy lae condiciones de accesibilidad optmas para las personas postulantes
ternandd an cuenla las dscapacidades individuales,

Solicitud de Tumos

Articulo T - Establecida a fecha del examen de oposicidn, las personss que figuran en el
stado de "Porsonas con distapacidad que rednen /as condiciones os idomeidsd” deberan
imgresad @ |a pag;ma web accesible, a eleclos de solicitar el furmo para rendir, Este
requisto es excluyenls, es decr gue guien no solicle el turno comespondienta pars
rendir, e2rg eliminado/a automaticaments del concurso,

Para elle debaran acceder &l link “solicitar tumo pera rendir el examen’ y colocar
posteriorments su nomero de documento, cuando fa pagina lo solicite. Efectuada la

consulla, podran imgrimir [a constancia de twrno cormaspondienta.

Examen

Articule 8 - Se dispondrd del perscnal de acompaftamienta, mobiliars & infrasstructusa
nechsana para & nofmal desarrollo del concurso, con asistencia & las personas
postulantes durante & exanmen

Tando k3 evaluacion como su comespondiente cormeceadn se realizard medane un
sistama informatico, con la modalidad Opcion Miltpie. Inmediatamerds despugés de
finalizada la prusba, el sistema imprimira el examean con el resultado correspondiente, en
forma automatica. Esta impresion debe ser firmada por la persona aspirante v servird

como notificacion escrita de la evaleacidn. Mo e entregaran coplas de los examenss
Las personas concursantes saran evsluadas sobre temas de,
- Conocim=antos fedricos y generales sobre &l Poder Judicial de Tucuman

- Conacimientss en Expediente Digital
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- Betema de Adrmanistracidn de Expediantes (SAE)
- Drtografia

El material fednco de estudio, elaborado para cada una de estas evaluaciones, se
publicard oportunaments en la phgina web accesible del Concurso, en formalo POF y
sudio, Este podra estar swgsto @ moddficacionss, gue seran pubfcadas en la miema
pégina web accesible. siendo responeabibdad de |as perscnae postulantes su consufta

peritdica.

Area drea pregunta purifos
Expedienis Digital 18 1.5625 Ll
SAE. 10 £ =
c.:.nnmmmﬂ:; :Pa:;::-ﬁ?nﬁjﬁ y generaleg 4 1 B7S 45
Oringrafia 16 0625 10
100

El Sistema contard con una base de preguntas, con las ponderaciones
detalladas precedentomente, que sorteard aleatoriamente entre las personas
postulantes, El examen tendrd una duracién de dos (2} horas y para aprobar, las
personas postulantes deberan obtener al menos 70 puntos,

Para las personas con discapacidad visuwal se dispondri de! programa de
magnificacién: 11 mega y del programa Jaws version 4.0,

Las personas con discapacidad auditiva contaran al inicio de cada examen
con un instructivo escrito acerca de la modalidad de las evaluaciones. lgualmente
s¢ contard con un intérprete, que dard apoyo para una apropiada comprensidn de
las consignas del examen y 58 contara con Aro Magnético,

Crden de Mérto

Articulo 8 - Las caificaciones de las personas concursantes determinaran la
conformacidn de un Orden de Ménio para cada Ceniro Judicial, que seran publicados en
I3 pagina web accesible. Estos tendran cardcter provisano. pudiendo s2r obesrvados por
aos dias habiles por motivos formales. y sdlo respecte de los emrores materiales yio
mobservancas de formalidades del procedmiento cumplids, La apreciacion becnica del
mériio &5 imecurtible &n sede admiristratva.

Sobre las obsarvaciones producidas ge corerd fraslado por dos dias, s
carrespondiera y luego s& expedira la Excma Corfe Suprema, en &l plazo de fres dias.

Examen Psicofisico




Articulo 10 - Verificado o precedentemente detafisdo v cumplidos los reguisitos y
condicemnes establecidas, las personas deberin superar satisfactoramenta 08 examanss
preacupacionales, canssientes &n examenss medicos v pacoldgicos, como condicidn
excluyante para el ingreso al Poder Judicial

Se realizard un examen psicaldgico por @ Depto. de Peicologia Laboral de RRHH
a las personas que sean comvocsdas a Irdmite preccupacional, conforme el ordan
determneda por la mayor calificacidn

Asimismo, s@ realizara un sxamen fissco que sa llevara 8 cabo en la oficing de
Peritos Médicos Oficiakes v s compietard con ks estudios madicos complamentarios
Capacitacidn

Articulo 11 - Postenormente se procedera a la capaciacion de |la persona ingresants,
o el obgelive de facililar su adapdacon ¢ indegracion, empartigndose a tal efecio
mledmacion relacionada con las caractaristicas de la Institucidn Judicial.

Esta consestird @n un cursa sroductand interdisciplinano, gue asiara conformado
por dos parbes, wma bednca, en la gue se imparicd conocimienios generales de la
Instituckdn, de su funcionamients v su cultura, asi como el conocimiento de sus derechos
y debares v olros conlenidos que deban ser de conocimients de la parsona ingresanta y
una practica, que consislia an la observacion ded funconamentc de las oficinas judiciales
o administralivas, segun sea el desting de ta vacants a cubnr

Sera responsabddad de la Dweccion de Sistemas bnndar & la persona ingresants
una capaciacion en los programas mformaticos especificos gue el mismo deba saber

SpErar.

Estara dingsda a gquienes confosmen la nomina de personas 8 ingresar, debendo
cumplirse en forma obligetonia salvo qus, por circunstancia de Tuerza mayor, puedan

acreditarse fehacientemsnte 33 razones gue mpideron su asistencia, quedando @
crteno de la Dweccion &= Recursos Humanos realizarla en una oporfunidad pastenor,

Amen de la capacitacion de |8 persona posiulant: pare el mgreso al Podser
Judicial, tambeen sara capacitado o personal de la oficina donde la persona ss6s
designada, ademas da la adecuacion mokiliana e informatica que sea necasara

Agimismo Serd de cumplimenta obligalono que las persanas ingresanies acrediten
capaciacion previa ywo procedan a rgalizar ung capacitacion referante a la Ley 27.409
Ly Micaela)

Designacidn

Articulo 12.- La Excma. Corle Suprema e Jushcia designara, de conformidad a la
nonmativa vigente, & aquellas personas que se encwsniren n s ndminas, 3 scuerdo a

las vacantes gue se vayan producikendo,

La persona concursante que le 1ocara en furno ser designada, sera notdicada a
fravés de [a pagina web accesible, cormeo electrinico y mediante cédula y tendra un plazo
de cinco dias hdbies para presenfarse en la Direccidn de Recurses Humanos pars
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presiar eu conformided al ingreso, de lo condraro, habrd decaldo el derecho a ser
desagnada

Asimismo, la persona convocada & ramites preocupacionales deberd presenlarse
en tempo y forma duramde todo &l proceso; de o condrang sera nofificada medianie
caduis ¥, franscurridos cinee (5] dias habiles jedicales sin presentarse, decaerd su
derecho a ser desgnada

En el caso de que dos [2) & mas personas postutanies posean &l mismo puntaje al
momenia de cubnr una vacanbe, seran  convocadas a  realizar los  framites

preccupacionales conjuntaments.

Loslas postulantes deberédn cumplir, anfes de la designacdn, con |a
documentacion gue ardinanamente se exge para &l ingreso de agentes al Poder Judicaal

- Certhcade de buena conducta expedido por la Palicia de Tucuman a Ia fecha.
- Cerficado del Regstro Nacional de Reincidencia
- MW" de CUIL.

El plazo d= vigencia de ks Ordenss de Menio serad hasta cubor las wacentes
esiablecidas para cada Cenino Judical

En cusslionss no previsias en e presente Reglamenls parlicular, resuitan
aplicabdes supletoniamente (as disposicionss de la Ley Provencial M® 5473
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ANEXO Il
COMPETENCIAS PARA EL CARGO: AYUDANTE JUDICIAL

» Uso de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
» Comunicacién y Empatia
» Autodesarrollo y Aprendizaje Continuo

» Trabajo en Equipo y Colaboracion

TAREAS TRANSVERSALES PARA EL CARGO: AYUDANTE JUDICIAL

» Atencidn al piblico, evacuando consultas y dudas y brindando onentacion
a guean lo salicita.

» Racepcion de escritos.

o Carga de ingresos de escritos

» Redactar notasfescritos/decretos.

» Cumplr plazos establecidos,

o Manejar herramientas informaticas (SAE, Cnmon, Driva, Zoom, etc)

o Tipear y carga de datos

o Realizar notificaciones.

» Remisicn de legajosimail a ofras oficinas,

o Gestiomes con otras oficinas del Pader Judiceal, coma asi tambain con

aquellas extenas




