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En San Miguel de Tucuman, a 13 de
= p~c . -~ ..., Diciembrede dos mil veintidos, reunidos

Ty - los sefores Jueces de la Excma. Corte

ACTORDADA |

1861

s e v,
[

} 2022 lfSuprema de Justicia que suscriben, y
= —er— _..'.'._!

o

Las actuaciones de Superintendencia N°14743/22; y
CONSIDERANDO:

La necesidad de cubrir dos (2) vacantes de Prosecretario Judicial C
(categoria 11.01), para desempeniarse con la funcion de Psiquiatra en el Cuerpo
de Peritos Médicos Oficiales del Centro Judicial Capital, en turno vespertino.

Que la Excma. Corte Suprema de Justicia considera cubrir estas vacantes
mediante Concurso Publico de Oposicion y Antecedentes, por lo que aprueba el
reglamento que se adjunta a la presente acordada, que regula los requisitos para
participar del Concurso y cumplir la funcién.

Por ello, razones de servicio y en uso de las facultades conferidas por el
art. 13 de la Ley Organica de Tribunales;

ACORDARON:

l.- APROBAR el Reglamento aplicable al presente Concurso Publico de
Oposicién y Antecedentes (Anexo 1) y el Temario (Anexo Il), que forman parte
integrante de esta Acordada y que deberan ponerse a disposicion de las personas
postulantes en la pagina web del Poder Judicial.

Il.- DISPONER el llamado a Concurso Publico de Oposicion para cubrir dos
(2) cargos de Prosecretario/a Judicial C (categoria 11.01), para desempefnarse
como Psiquiatra en el Cuerpo de Peritos Médicos Oficiales del Centro Judicial
Capital en turno vespertino.

lI.-ESTABLECER que la convocatoria para la inscripcion en el concurso se
realice a través de la pagina web del Poder Judicial desde las 00:00 hs del
9/02/23 hasta las 23:59 hs. del 10/02/23 inclusive.

IV.- DISPONER que la Direccion de Recursos Humanos tendra a cargo la

coordinacion y el contralor del Concurso y adoptara las decisiones pertinentes



antes y durante el desarrollo del mismo, pudiendo solicitar a Presidencia de esta
Corte Suprema que se afecte al personal de las oficinas que estime pertinente
para la mejor prosecucion del tramite.

V.- DISPONER que la Direccién de Sistemas asistira a la Direccién de
Recursos Humanos en la adecuacion y funcionamiento de la plataforma Moodle
durante el proceso de Concurso.

VI.- DISPONER que los gastos que se originaran para la organizacion del
presente concurso, sean suministrados por el Servicio Administrativo mediante el
comprobante de ejecucion de anticipos de fondos y ofros pagos
extrapresupuestarios, correspondiente a la JURISDICCION 02 - PODER
JUDICIAL - PROGRAMA 11 - Corte Suprema de Justicia - UNIDAD DE
ORGANIZACION 010.

VIL.- PUBLICAR el Concurso Publico en la pagina Web del Poder Judicial y
en el Boletin Oficial de la Provincia, por dos dias sin cargo y notificar al Colegio
Medico y a la Direccion de Comunicacion Publica de la Excma. Corte, a fin de
difundir tanto en medios de prensa escritos como audiovisuales.

VIIl.- OPORTUNAMENTE, dar intervencion a la Delegacion Fiscal del

)r ante mi, doy fe.-
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/llguen las firmas:(Ref.:Act. N°14743/22 s/Concurso Publico p/ Prosecretario/a -

Psiquiatra)

Ante mi:

as Maria
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ANEXO | - REGLAMENTO

Concurso Publico
Prosecretario/a Judicial C (categoria 11.01) - Psiquiatra
Centro Judicial Capital

Convocatoria

Articulo 1.- Para la formacion del listado de aspirantes a cubrir las vacantes de
Prosecretario/a Judicial C (categoria 11.01) - Psiquiatra, la Exema. Corte Suprema de
Justicia realizara una convocatoria abierta, a través del sitio web del Poder Judicial de

Tucuman (www.justucuman.gov.ar), seccion Concursos; sin perjuicio de la difusion

gue se realice a través de otros medios.

Inscripcion

Articulo 2.- La inscripcién se realizara de manera online, en la pagina web del Poder
Judicial, www.justucuman.gov.ar, seccion Concursos, debiendo cumplirse con las
instrucciones que se indiquen a tal efecto. En dicha plataforma se proveera de un

formulario de inscripcion, que debera ser completado y remitido via internet.

Asimismo, en la Pagina Web se indicara la forma en la que cada aspirante debera
adjuntar, posteriormente, las imagenes de los documentos que acrediten el cumplimiento
de los requisitos. La informacién y la documentacion incluidas en la inscripcion tendran el
caracter de Declaracién Jurada para la persona aspirante. La falsedad de los datos
proporcionados sera causal de exclusién del Concurso y/o del Orden de Mérito. La
persona aspirante, en el momento que se solicite, debera presentar las probanzas
correspondientes.

La fecha de realizacion del concurso sera la que se establezca en la pagina web.
Este medio de informacion sera el unico valido a los fines de todas las
notificaciones y listados respectivos al Concurso.

La inscripcion a través de la pagina web implica la aceptacion de la totalidad de las
reglas y condiciones establecidas en la convocatoria.

Requisitos
Articulo 3.- Las personas postulantes deberan reunir las siguientes condiciones:

a) Acreditar Copia del Titulo Universitario de Médico, legalizada por la Universidad

competente.

b) Acreditar Titulo de Residencia o Concurrencia completa en Psiquiatria en entidad
Provincial y/o Nacional habilitada y/o Poseer Certificacion y/o Recertificacion en



Psiquiatria emitido por el Consejo de Certificacion y Recertificacion de las
Especialidades Meédicas habilitado a tales fines.

¢) Acreditar Matricula habilitante para desempefiarse en la Provincia.

d) Tener domicilio (residencia efectiva) en la jurisdiccion del Centro Judicial Capital o
Este (Capital, Yerba Buena, Tafi Viejo, Lules, Trancas, Cruz Alta, Burruyacu y
Leales), debiendo acreditarse unicamente mediante DNI.

¢} No haber sido sancionadas o excluidas de la matricula profesional o inhabilitadas

para el desempefio de cargos publicos.
f) No gozar de ningun tipo de beneficio jubilatorio
g) No poseer mas de 50 afios de edad a la fecha de cierre de inscripciones.

En caso de advertir la ausencia de los requisitos previstos, la persona postulante

sera automaticamente excluida del Concurso o del Orden de Merito.

Seran excluidos/as del Orden de Mérito quienes tuvieren condena penal firme por
delito doloso y no hubieren transcurrido los plazos de caducidad fijados en el art. 51 del
Codigo Penal. Como asi también quienes resultaren Deudores Alimentarios, segun
informe del Registro de Deudores Alimentarios, dependiente de la Excma. Camara en lo

Civil en Familia y Sucesiones.

La inscripcion faculta a la Corte Suprema de Justicia a efectuar la verificacion de
los datos declarados y de solicitar toda documentacion respaldatoria de lo manifestado
por las personas postulantes e implica la aceptacion de la totalidad de las reglas y
condiciones establecidas en la presente. Toda presentacion o informacion que se
suministre tendra el caracter de declaracion jurada. Toda comunicacidon y notificacion
vinculada a la convocatoria y al desarrollo del concurso, sera efectuada a traves de la

pagina web referida.
Listado de Candidatos: Publicidad, impugnacién

Articulo 4.- La persona aspirante consultara la Pagina Web del Poder Judicial, a efectos
de obtener las instrucciones necesarias para realizar la inscripcién. En dicha pagina se
encontrara disponible el Formulario de Inscripcion, que debera completar y remitir via

internet.

La informacion y/o documentacién requerida para la inscripcion tiene el caracter
de Declaracion Jurada. La falsedad de los datos proporcionados sera causal de exclusion

del Concurso y/o del Orden de Mérito.

Una vez culminado el periodo de inscripciones y analizados los datos provistos por
las personas postulantes, se publicaran en la pagina web dos (2) listados: el listado
provisorio de personas inscriptas y el listado provisorio de personas excluidas. Quienes
figuren en el listado provisorio de personas excluidas tendran dos (2) dias para rectificar

los errores volcados en el formulario que hayan provocado la exclusion. Para ello,




Gorte Sapprema do  Justicia do Tucumdn

deberan enviar  un mail a la Direccion de Recursos Humanos

(concursos.pjtuc@gmail.com).

Asimismo, quien tuviere interés legitimo puede impugnar a las personas
postulantes, dentro de los 2 (dos) dias posteriores a la publicacién de los listados
provisorios en la web. Vencido dicho plazo, se correra traslado de la impugnacién a la
persona postulante para que efectie en 2 (dos) dias el descargo. La impugnacién sera

resuelta en forma previa a la concrecion del examen.

De esta manera, una vez transcurridos los plazos y previa verificacion del

cumplimiento de requisitos, se publicara en la pagina web el listado de personas

habilitadas para rendir el examen.
Solicitud de turnos de examen

Articulo 5.- Una vez establecida la fecha del examen, las personas habilitadas para
rendir el examen deberan ingresar nuevamente a la pagina web del Poder Judicial de

Tucuman, a los efectos de solicitar el turno via internet para rendir. Dicha solicitud

estara habilitada en la pagina web con una antelacién de, al menos, 2 dias habiles previos
a los examenes. Este requisito es excluyente, es decir gue la persona inscripta que no
solicite el turno correspondiente para rendir, sera eliminada automaticamente del

concurso. El turno sera asignado en forma automatica por el sistema.
Proceso de Seleccion

Articulo 6.- El Proceso de Seleccion se desarrollara a través de un examen online
(mediante plataforma Moodle, modalidad desarrollo escrito) una Evaluacion de
Antecedentes y Entrevista personal.

Jurado
Articulo 7.- El Jurado del Concurso estara compuesto por:

e Dra. Maria José Gandur

Jefa del Cuerpo de Peritos Médicos Oficiales
e Dr. Luis Alberto Carbonetti

Miembro de Cuerpo de Peritos Médicos Oficiales
e Dr. Matias Apestey

Miembro de Cuerpo de Peritos Médicos Oficiales
e Dra. Erika Hansen

Miembro de Oficina de Gestion de Audiencias
e Dra. Lucia Biazzo

Miembro de Oficina de Gestion de Audiencias

En caso de apartamiento del Titular, la Excma. Corte podra designar un miembro
Suplente mediante Resolucion de Presidencia o Acordada.



Articulo 8.- Las deliberaciones y conclusiones del Jurado se decidiran por la mayoria de
votos, sin perjuicio de las disidencias de las que alguno de sus integrantes deseare dejar
constancia.

Articulo 9.- Los miembros del Jurado pueden ser recusados y deben excusarse en los
supuestos que el Cédigo Procesal Civil y Comercial lo prevé para los magistrados.

Examen de Oposicién

Articulo 10.- El examen tendra un puntaje maximo de cincuenta (50) puntos. Para
aprobar y pasar a la siguiente etapa (Evaluacion de Aniecedentes), las personas
postulantes deberan obtener, al menas, treinta y cinco (35) puntos.

El cumplimiento de los requisitos técnicos y la conectividad para el
desarrollo de los examenes sera, en todos los casos, responsabilidad de las
personas postulantes.

Filmacion del examen

Articulo 11.- La grabacion del examen es un requisito indispensable para rendir. Las
personas postulantes deberan seguir los instructivos gue se subiran a la pagina, en
donde estaran detalladas las condiciones, caracteristicas y requisitos que deberan ser
contemplados por cada postulante para realizar la grabacion del examen de manera
correcta. Alli también se indicara los pasos a seguir para realizar el examen y la filmacion
de manera exitosa y los plazos para hacerlo.

En todo momento, las personas postulantes deberan cumplir estrictamente con lo
establecido en el "Protocolo de examen online", que se pondra a disposicion cuando
corresponda, para acceder al Orden de Mérito. El incumplimiento de alguno de los puntos
contemplados en el protocolo, sera causal de exclusion.

Los detalles y requisitos especificos de la filmacion estaran explicados en el protocolo
previamente mencionado.

. Durante todo el examen los y las postulantes deberan tener encendida dos
camaras de resolucién minima HD: la que disponga en la computadora utilizada para
rendir el examen y una segunda camara (que podra ser la de un celular, una tablet u otro
dispositivo similar que cumpla dicha funcién), dicha camara deberd estar ubicada a los
laterales en un angulo de vision tal que, desde la plataforma a la que se conectara desde
el inicio del examen, el personal auditor pueda observar el teclado, las manos vy la
posicion del postulante frente a la pantalla durante toda la etapa de oposicion.
Adicionalmente debera tener encendido el audio nitido en todo momento.

. La persona postulante debe asegurarse de tener ia conectividad necesaria para
que el video grabe dure todo el examen, sin cortes ni interrupciones

En caso de que en el video no se escuche nitidamente el audio, se corte, interrumpa, o se
edite de cualquier manera, la persona postulante sera automaticamente excluida del
Concurso y/o del Orden de Mérito.

La persona postulante debe encontrarse sin compafiia en el espacio fisico donde se
rinda. Ante la eventual visualizacion o sonidos que permitan inferir la presencia, ingresc o
egreso de terceros en la sala, la persona sera automaticamente excluida del Concurso y/o



del Orden de Mérito. Del mismo modo, no se permite uso de teléfono, auriculares, otras
pantallas, smartwatch o dispositivos electrénicos adicionales a los dispuestos para rendir
(computadora y camaras). La utilizacion de otros dispositivos electronicos también
implicara la exclusién de la persona postulante.

Durante la duracion de la prueba las personas postulantes no podran retirarse de la sala
donde estén rindiendo ni pueden comunicarse con terceros de ningin modo y por ningun
concepto; tampoco pueden consultar material alguno, en cualquier formato.

Ante la violacion de alguna de estas normas, no se aceptaran justificaciones de ninguin
tipo y la exclusién sera irrecurrible.

Evaluacion de Antecedentes

Articulo 12. — Las personas que hayan aprobado el examen de oposicion pasaran a la
proxima etapa del Concurso, consistente en la Evaluacion de Antecedentes laborales y
académicos. Estos seran valorados por el Jurado en veinticinco (25) puntos como
maximo, correspondiendo:

Antecedentes Laborales:

Se reconoceran hasta quince (15) puntos, por los antecedentes en el desempefio de
funciones judiciales y/o labor profesional relacionados directamente al cargo que se

concursa.
Antecedentes académicos:

Con un puntaje maximo de diez (10) puntos, aun cuando la sumatoria de los distintos
rubros supere ese maximo, otorgando el mayor puntaje en cada rubro a aquellos que

tengan vinculacion inmediata con el cargo que se concursa.
e Estudios de Posgrado:

a
b
c
d

) Doctorado: hasta 7 puntos.

) Maestrias: hasta 6 puntos

) Especializacion desarrollada durante dos afios: hasta 4 puntos

) Otros cursos de posgrado con un minimo de 20 horas catedra y evaluacion
final: hasta 2 puntos.

¢ De Capacitacion

a) Cursos dictados por el Centro de Especializacién y Capacitacion Judicial o
Escuela Judicial del Consejo Asesor de la Magistratura, con evaluacién

final: hasta 2 puntos.
e Otros
a) Premios Obtenidos: hasta 1 punto.

e Participacion en Congresos, Jornadas, etc., relacionados directamente con el
cargo a cubrir.



a) Como disertante: hasta 0,75 puntos.
b) Como miembro panelista o expositor: hasta 0,50 puntos.

* Investigacion, vinculada con la tematica propia del cargo a cubrir

a) Libros como autor principal: hasta 5 puntos.

b) Libros como autor en colaboracién: hasta 2,5 puntos.

c) Articulos en revistas juridicas o autor de articulos sobre Derecho en
revistas cientificas: hasta 1 punto.

» Docencia concursada en Universidad publica o privada, relacionadas
directamente con el cargo a cubrir.

a) Profesor Titular o Asociado: hasta 7 puntos.
b) Profesor Adjunto: hasta 5 puntos.
c) Jefe de Trabajos Practicos: hasta 3 puntos.

d) Auxiliar Docente: hasta 2 puntos.

e Tareas de investigacion, relacionadas directamente con el cargo a cubirir.

a) Direccion o codireccion: hasta 3 puntos.
b) Miembro integrante de proyectos acreditados: hasta 2 puntos.

Entrevista

Articulo 13.- Posteriormente, las personas postulantes seran evaluadas durante una
entrevista personal por los miembros del Jurado, con el objeto de valorar los puntos de
vista sobre lo que eventualmente desarrollarian como Psiquiatras del Cuerpo de Peritos
Medicos Oficiales. Esta entrevista sera valorada en veinticinco (25) puntos como maximo.

Orden de Mérito

Articulo 14.- Las calificaciones de las personas concursantes determinaran la
conformacion del Orden de Mérito (provisorio), que sera publicado en |la pagina web. Este
podra ser observado durante el plazo de dos (2) dias habiles, contados desde su
publicacién, por motivos formales referidos a errores materiales. La valoracion técnica es
irrecurrible en sede administrativa.

Respecto a las observaciones formuladas, la Direccion de Recursos Humanos
conjuntamente con la Direccién de Sistemas se expediran en el plazo de tres (3) dias

habiles.

Al momento de convocar al/a la postulante seleccionado/a, se realizara la
verificacion de la grabacion del examen. En caso que la grabacion no sea clara, esté
cortada, editada o modificada de algun modo, o no cumpla con los requisitos previamente
descriptos, la persona quedara automaticamente excluida del Orden de Mérito.
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Articulo 15.- Verificado lo precedentemente detallado y cumplidos los requisitos y
condiciones establecidas, ellla postulante debera superar satisfactoriamente los
examenes preocupacionales, consistentes en examenes médicos y psicologicos, como
condicion excluyente para el ingreso al Poder Judicial.

Se realizara un examen psicolégico por el Depto. de Psicologia Laboral de la
Direccion de RRHH. Asimismo, se realizara un examen fisico que se llevara a cabo en la
oficina de Peritos Meédicos Oficiales y se completara con los estudios hospitalarios
preocupacionales.

Articulo 16.- Posteriormente, se procedera a la capacitacion de la persona ingresante,
con el objetivo de facilitar su adaptacion e integracion, impartiéndose a tal efecto la

informacion relacionada con las caracteristicas del Poder Judicial.

Sera responsabilidad de |la Direccion de Sistemas brindar a la persona ingresante

una capacitacion en los programas informaticos especificos que el mismo deba operar.

Asimismo la persona ingresante debera acreditar capacitacién previa y/o proceder
a realizar una capacitacion referente a la Ley 27.499 (Ley Micaela).

Articulo 17.- Designacion

La Corte Suprema de Justicia designara, de conformidad a la normativa vigente, a
aquellas personas que se encuentre en el primer lugar y segundo lugar del Orden de
Meérito.

Las personas convocadas a tramites preocupacionales deberan presentarse en
tiempo y forma durante todo el proceso; de lo contraric seran notificadas mediante cedula
y, transcurridos cinco (5) dias habiles judiciales sin presentarse, decaera su derecho a ser
designadals.

Asimismo, deberan cumplir, antes de la designacién, con la documentacién que

ordinariamente se exige para el ingreso de agentes al Poder Judicial.

- Certificado de buena conducta expedido por la Policia de Tucuman a la fecha.
- Certificado del Registro Nacional de Reincidencia.
- N°de CUIL.

La vigencia del Orden de Mérito que en definitiva se establezca sera de tres (3)
afios a partir de su fecha de publicacién y sera utilizado para cubrir cargos de
Prosecretario/a Judicial C (categoria 11.01) — Psiquiatra, en el Cuerpo de Peritos Médicos
Oficiales y en todas aquellas oficinas de los Centros Judiciales Capital y Este que, a
criterio de la Excma. Corte, tengan vinculacion con lo establecido en el presente
Concurso. Todos los plazos establecidos en este reglamento se computaréan en dias
habiles judiciales.



En las cuestiones no previstas en el presente Reglamento particular y en la
medida que no contradigan las clausulas del mismo, resultan aplicable supletoriamente

las disposiciones de la Ley Provincial N° 5473,
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ANEXO Il - TEMARIO

Concurso Publico
Prosecretario/a Judicial C (categoria 11.01) - Psiquiatra
Centro Judicial Capital

1. Ley Nacional de Salud Mental N° 26657 y decreto reglamentario. Derecho
a la Proteccion de la Salud Mental. 2010

2

Cddigo Civil y Comercial de la Nacién (arts. referidos a capacidad juridica y
a internaciones). 2014

. Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad. ONU. 2008

(#5]

4. Convencion sobre los derechos del nifio. UNICEF. 1990

5. Declaracién de Caracas. Conferencia Reestructuracion De la Atencion
Psiquiatrica en América Latina. OPS. 1990

6. Ley de Derechos del Paciente en su Relacién con los Profesionales e
Instituciones de la Salud N° 26.529. 2009

7. Convencién Belém do Pard. Convencion Interamericana para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra la mujer. OEA. 1994

8. Fallo Arriola
9. Fallo Bazterrica

10. Principios de interpretacion del modelo de capacidad juridica y del sistema
de apoyos del nuevo cddigo civil y comercial de la naciéon. CELS. 2018

11. Zazzali, Julio R. La pericia psiquiatrica. Ed. La Roca. 2013

12. Castex, M. El dafio en psicopsiquiatria forense. Ed. Ad-hoc. 2005



