-~ En San Miguel de Tucuman, a2 de
157 Agosto de dos mil veintitres, reunidos
868 I e los sefiores Jueces de la Excma. Corte
T ssmiiowo. o Suprema de Justicia que suscriben, y
VISTO:
La Ley Provincial N° 9.607 y;
CONSIDERANDO:

La Ley Provincial N° 9.607 faculta a la Excma. Corte Suprema de Justicia a
crear Oficinas de Gestion Asociada en los distintos fueros y Centros Judiciales, de
conformidad con las necesidades de servicio (Art. 1).

Que resulta necesario implementar medidas tendientes a poner en practica
una Oficina de Gestion Asociada, a fin de adoptar un modelo superador que
permita agilizar la gestién del expediente digital y la atencién del pablico, como asi
también mejorar la distribucién del trabajo en pes de una mayor eficacia y de una
maxima optimizacién de recursos existentes.

Las Oficinas de Gestion Asociada como organizacién de caracter
jurisdiccional deben tener una estructura agil, flexible y promover una equitativa
carga de trabajo ajustada a las necesidades actuales: la tramitacion digital, la
desformalizacién en los procesos, la mejor comunicacién, la busqueda de la
eficiencia, que como principios rectores se imprimen en el articulo primero de la
citada ley.

En ese marco normativo, esta Excma. Corte estima necesario disponer la
reestructuracion organizacional de los Juzgados del Trabaje de la IV°, V° y XI°
Nominacion del Centro Judicial Capital, lo que implica la reasignacion de tareas a
funcionarios y a empleados de las mencionadas unidades y el redisefio de los
circuitos de trabajo, tanto jurisdiccionales como administrativos.

En tal sentido, se creard mediante el presente Acuerdo la Oficina de
Gestion Asociada del Trabajo N° 1 que actuara como soporte de los magistrados
a cargo de los Juzgados de la IV°, V° y XI° Nominacion, mediante la unificacion de

la atencion al publico, de la gestidn del expediente digital, de la realizacion de las



comunicaciones y notificaciones, de la preparacion del despacho, de la asistencia
en las audiencias y la recepcion de ellas en los casos de audiencias testimoniales
y confesionales (Arts. 97 y 87 de la Ley N° 6.204). Asimismo, estara a cargo del
dictado de las resoluciones de mero tramite en la medida que no impliquen la
admision o denegacién de un derecho, en virtud de las atribuciones que la Ley N°
9.607 y mod. confiere a los Secretarios.

Que de conformidad con las disposiciones del art. 4 de la Ley N° 9.607, los
magistrados a cargo de los Juzgados del Trabajo de la IV®, V° y XI° Nominacién
del Centro Judicial Capital mantendran la jurisdiccion e intervendran en las causas
asignadas de manera unipersonal con las competencias jurisdiccionales
correspondientes al fuero. Los magistrados seran asistidos por funcionarios que
cumpliran las funciones de relatoria, quienes continuaran prestando servicios en
los Juzgados mencionados, de conformidad al organigrama detallado en Anexo |.

La distribucién de ingreso de causas en el fuero laboral continuara de la
manera dispuesta al momento del dictado del presente Acuerdo.

En virtud de lo aqui expuesto, corresponde disponer que a partir del dia 1°
de Septiembre del corriente ano los Juzgados del Trabajo del Centro Judicial
Capital correspondientes a la IV°, V° y XI° Nominacién prestaran servicios
conforme la modalidad estipulada mediante Ley N° 9.607 y mod., con la asistencia
de la Oficina de Gestion Asociada Laboral N°1; conforme al organigrama (Anexo 1)
y funciones de la Oficina de Gestiéon Asociada (Anexo Il) que se aprueban en este
mismo acto. Dicha oficina dependera de la Oficina de Coordinacion Estratégica de
Planificacién y Gestion y, de la Oficina de Gestion Judicial, de acuerdo a la
distribucion de funciones establecida por Ley N° 9.607.

Por ello, y conforme al art. 13 de la Ley Organica de Tribunales;

ACORDARON:

I- DISPONER que los Juzgados del Trabajo del Centro Judicial Capital
correspondientes a la IV°, V° y XI° Nominacion actien de forma asociada bajo la
modalidad de Oficina de Gestion Asociada (Ley N° 9.607 y mod.), a partir del dia

1° de Septiembre del corriente afio.




Il- ESTABLECER que los Magistrados titulares y/o subrogantes a cargo de
los Juzgados del Trabajo de la IV°, V° y XI° Nominacién del Centro Judicial
Capital mantengan la jurisdiccién e intervengan en las causas asignadas de
manera unipersonal, con las competencias jurisdiccionales correspondientes al
fuero.

lll- DISPONER la creacién de la Oficina de Gestién Asociada del Trabajo
N°1, la que asistira a los Juzgados del Trabajo de la IV°, V° y XI° Nominacién y
que dependera jerarquicamente de la Oficina de Coordinacion Estratégica de
Planificacion y Gestion vy, de la Oficina de Gestion Judicial. La Oficina de Gestién
Asociada tendra las funciones establecidas en el Anexo Il de la presente
acordada.

IV- APROBAR los organigramas del Anexo |, de los Juzgados del Trabajo
de la IV°, V° y XI° Nominacién del Centro Judicial Capital y de la Oficina de

Gestion Asociada N°1. )

V- NOTIFIQUESE y PUBLIQUESE ¢én la pagina web del Poder Judicial.

Con lo que terming, firmandosg por ante mi, doy fe.

//F
eatrizi Sbdar
Daniel Oscar Posse Efno\kdriguez Campos
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ANEXO I:
Organigrama Juzgados:
Juzgado Juzgado Juzgado
Laboral IV Laboral V Laboral XI
Area de Relatoria Area de Relatoria Area de Relatoria

Organigrama Oficina de Gestién Asociada

Oficina de Gestion

Asociada \

Area de Atencién al

Area de Gestion del

Expte. Digital Pablico
Subareas por
etapas
Subarea Subarea Subdrea Subdfea slpa
etapa etapa etapa . Bt
Postulataria Probatoria Conclusiva € Ejecucio

Los juzgados estan conformados por ellla Magistrado/a y por las/os relatores que

responderan jerarquica y funcionalmente a aquel.

Los relatores deberan colaborar a las/os magistradas/dos en lo referente al analisis
y proyeccion de las resoluciones y sentencias de fondo e interlocutorias, el estudio
de los expedientes judiciales a cargo, la investigacion de jurisprudencia y doctrina,

la participacién en las audiencias y, cualquier otra tarea que este les asigne.
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ANEXO lI: Oficina de Gestion Asociada

Oficina de Gestion Asociada:

La oficina de Gestion Asociada tendra a su cargo las siguientes funciones:

- Recepcién y distribucién de presentaciones y expedientes.

- Despacho de comunicaciones.

- Elaboracién de providencias simples que no fueren asignadas expresamente
a un juez o gue no impliquen admisioén o denegacién de un derecho.

- Organizacion de la agenda de audiencias.

- Organizacién, videograbacién y registro de audiencias.

- Celebracién y recepcion de las audiencias testimoniales y confesionaies.

- Toda otra funcién que por reglamentacién se le asigne.

Su estructura se organizara en dos (2) areas:

1- Area de Atencion al Publico, a cargo de un Coordinador.

Tendra las siguientes funciones:
a) Recepcioén, sorteo y distribucion de causas.
b) Consultas y orientacion al publico a traves de diferentes canales.
c) Recepcion de presentaciones, documentacién y su distribucion.

d) Realizacion de las cargas y registros informaticos en el sistema SAE.

2- Area de Gestién del Expediente digital, a cargo de un Coordinador.
Esta area se divide en subareas, en funcién de las distintas etapas procesales, las
que estaran a cargo de un responsable:
a) Subarea etapa Postulatoria: comprende la etapa procesal que abarca desde
el inicio de demanda hasta la audiencia de conciliacién.
Sus funciones son:
- Despacho de comunicaciones y notificaciones.
- Elaboracion de providencias simples que no fueren asignadas

expresamente a un juez o que no impliquen admisiébn o



denegacién de un derecho.

Coordinacion, agendamiento y programacion de las audiencias
de conciliacion.

Asistencia al Juez en la audiencia de conciliacién del art. 71 del
CPLT.

Elaboracion del acta de la audiencia de conciliacion y su
resultado y registro en el sistema informatico SAE.

Realizacion de las cargas y registros informaticos en el sistema
SAE.

Gestion de los pases y vistas.

Toda ofra tarea que fuera necesaria en la etapa procesal.

b) Subarea etapa Probatoria: comprende la etapa procesal que incluye desde la

apertura a prueba hasta el informe del actuario de agregacion de pruebas.

Sus funciones son:

Despacho de comunicaciones y notificaciones.

Elaboracién de providencias simples que no fueren asignadas
expresamente a un juez o que no impliguen admisién o
denegacion de un derecho.

Gestidn y tramitacion de la produccion de las pruebas.
Recepcién de las declaraciones en audiencias testimoniales y
confesionales.

Gestion de las audiencias.

Asistencia en la realizacion de las audiencias.

Videograbacion de las audiencias, elaboracion del registro y
carga del video en el sistema informatico SAE.

Realizacion de cargas y registros informaticos en el sistema
SAE.

Elaboracion del Informe del actuaric de agregacion de pruebas.
Gestion de los pases y vistas.

Gestiones en la Plataforma Macronline/BIE y transferencia
bancarias en caso de ser necesario.

Toda otra tarea que fuera necesaria en la etapa procesal.



c) Subarea etapa Conclusiva: comprende la etapa procesal que abarca desde

los alegatos hasta el dictado de la sentencia.

Sus funciones son:

Despacho de comunicaciones y notificaciones.

Elaboracion de providencias simples que no fueren asignadas
expresamente a un juez o que no impliguen admisién o
denegacién de un derecho.

Gestion para la formulacion de los alegatos por las partes.
Gestion de Elevacion a Camara; pases y vistas.

Confeccion de la planilla fiscal.

Realizacién de cargas y registros informaticos en el sistema
SAE vy los relativos a la fecha de vencimiento de las sentencias.
Articulacion con el area de relatoria de los Juzgados Laborales.
Toda otra tarea que fuera necesaria en la etapa procesal.

d) Subarea etapa de Ejecucion: comprende desde el momento en el que la

sentencia se encuentra firme hasta su efectivo cumplimiento.

Despacho de comunicaciones y notificaciones.

Elaboracion de providencias simples que no fueren asignadas
expresamente a un juez o que no impliquen admision o
denegacién de un derecho.

Realizacién de cargas y registros informaticos en el sistema
SAE.

Realizacion de tramites vinculados a la apertura de cuentas,
pagos, etc.

Gestiones en la Plataforma Macronline/BIE.

Control de pagos, reajustes, etc. scbre la planilla fiscal.



