PODER JUDICIAL DE TUCUMAN
Corte Suprema de Justicia
Secretaria de Superintendencia

SECTOR ACORDADAS Y RESOLUCIONES

R
H108101403239
P108000000298994

VISTO:
La Acordada N° 512/2025;
CONSIDERANDO:

Que mediante Acordada N° 512/2025 se aprobd la creacién de la Oficina de Gestidn
Asociada de Procesos de Violencia Familiar en el Centro Judicial Capital.

Que esta Excma. Corte aprobd una reorganizacion interna en la mencionada oficina
con el fin de lograr la optimizacion de recursos, la gestion por procesos mediante la
implementacion de una vision de trabajo estandarizada que permita un flujo operativo mas
agil, la mejora de los tiempos de respuesta para reducir los plazos de tramitacion y brindar
una resolucion jurisdiccional con mayor celeridad.

Que la especificidad de las causas que se tramitan en la mencionada Oficina de
Gestidén Asociada de Procesos de Violencia Familiar en el Centro Judicial Capital y en las
areas de violencia de las Oficinas de Gestion Asociada de Familia y Sucesiones de los
Centros Judiciales del Este, Concepcion y Monteros, requiere que el personal cuente con
una formacion especializada en la problematica de género y violencia familiar para garantizar
una adecuada atencion y seguimiento en el tramite de las causas.

A los fines de dotar de mayor personal especializado en materia de violencia a la
Oficina de Gestidén Asociada de Procesos de Violencia Familiar en el Centro Judicial Capital,
como asi también en las areas de violencia de las Oficinas de Gestién Asociada de Familia
de los Centros Judiciales del Este, Concepcion y Monteros, resulta conveniente implementar
un concurso publico de oposicion para cubrir el ingreso de personal capacitado en la materia,
estableciendo requisitos de antecedentes y formacion especifica en el Anexo que forma parte
integrante de la presente Acordada.

Por ello, en uso de las facultades conferidas por los arts. 13, 17 y ccdtes. de la Ley
Organica del Poder Judicial, encontrandose de licencia la Sra. Vocal Dra. Claudia Beatriz
Sbdar;

ACORDARON:



.- APROBAR el "Procedimiento de Ingreso para la Oficina de Gestion Asociada en
Procesos de Violencia Familiar del Centro Judicial Capital y Areas de violencia de las
Oficinas de Gestion Asociada de Familia y Sucesiones de los Centros Judiciales del Este,
Concepcién y Monteros” que forma parte integrante de esta Acordada y que debera ponerse
a disposicion de las personas postulantes en la pagina web del Poder Judicial.

Il.- DISPONER el llamado a Concurso Publico de Oposicién para cubrir diez (10)
cargos de Encargado (categoria 32.01), en la Oficina de Gestidon Asociada en Procesos de
Violencia Familiar N° 1 del Centro Judicial Capital; tres (3) cargos de Encargado (categoria
32.01) para el area de Violencia de la OGA de Familia y Sucesiones del Centro Judicial del
Este; dos (2) cargos de Encargado (categoria 32.01) para el area de Violencia de la OGA de
Familia y Sucesiones del Centro Judicial de Concepcidn; tres (3) cargos de Encargado
(categoria 32.01) para el area de Violencia de la OGA de Familia y Sucesiones del Centro
Judicial de Monteros.

lll.- ESTABLECER que la inscripcién se realice de manera online a través de un
Formulario que sera puesto a disposicién en la pagina web del Poder Judicial - Seccion
Concursos de la Direccion de Recursos Humanos:

https://rrhhjustucuman.com.ar/site/concursos/ desde las 00:00 hs del 7/10/2026 hasta las

23:59 hs. al 9/10/2026 inclusive.

IV.- DISPONER que la Direccion de Recursos Humanos y la Oficina de Gestidn
Asociada de Procesos de Violencia Familiar N° 1 coordinen el proceso para la evaluacion,
con asistencia de la Direccién de Sistemas.

V.- DISPONER que la Direccion de Recursos Humanos tendra a cargo la coordinacién
y el contralor del Concurso y adoptara las decisiones pertinentes antes y durante el
desarrollo del mismo, pudiendo solicitar a Presidencia de esta Corte Suprema que se afecte
al personal de las oficinas que estime pertinente para la mejor prosecucién del tramite.

VI.- DISPONER que los gastos que se originaran para la organizacion del presente
concurso, sean suministrados por el Servicio Administrativo mediante el comprobante de
ejecucion de anticipos de fondos y otros pagos extrapresupuestarios, correspondiente a la
JURISDICCION 02 - PODER JUDICIAL - PROGRAMA 11 - Corte Suprema de Justicia -
UNIDAD DE ORGANIZACION 010.

VIl.- PUBLICAR el Concurso Publico en la pagina Web del Poder Judicial y en el

Boletin Oficial de la Provincia, por dos dias sin cargo y notificar al Colegio de Abogados de la


https://rrhhjustucuman.com.ar/site/concursos/

Capital y del Sur, y a la Direccién de Comunicacion Publica de la Excma. Corte, a fin de
difundir tanto en medios de prensa escritos como audiovisuales.

VIIl.- OPORTUNAMENTE, dar intervencion a la Delegaciéon Fiscal del Tribunal de
Cuentas de la Provincia.

Con lo que termind, firmandose por ante mi, doy fe.-

ACORDADA SUSCRIPTA Y REGISTRADA POR EL/LA ACTUARIO/A FIRMANTE EN LA PROVINCIA DE TUCUMAN, EN LA

FECHA INDICADA EN LA CONSTANCIA DE LA REFERIDA FIRMA DIGITAL DE QUIEN SUSCRIBE.- EM

Numero de Acordada: 984 - Ano: 2026 - Fecha: 30/09/2026

FIRMADO DIGITALMENTE

Certificado Digital:

CN=ESTOFAN Antonio Daniel, C=AR, SERIALNUMBER=CUIL 20080365749, Fecha:30/09/2026;CN=LEIVA Daniel, C=AR, SERIALNUMBER=CUIL
20161768368, Fecha:30/09/2026;CN=POSSE Daniel Oscar, C=AR, SERIALNUMBER=CUIL 23126070039, Fecha:30/09/2026;CN=RODRIGUEZ CAMPOS
Eleonora, C=AR, SERIALNUMBER=CUIL 27264467875, Fecha:30/09/2026;CN=BLANCO Maria Gabriela, C=AR, SERIALNUMBER=CUIL 27205064805,
Fecha:30/09/2026;

La autenticidad e integridad del texto puede ser comprobada en el sitio oficial delPoder Judicial de Tucuman https://www.justucuman.gov.ar

ANEXO

Procedimiento de Ingreso a la
Oficina de Gestion Asociada en Procesos de Violencia Familiar y a las Areas de
Violencia de las Oficinas de Gestion Asociada de Familia y Sucesiones de todos los

Centros Judiciales.

Articulo 1.

Convocatoria. Para la formacion de los listados de aspirantes a cubrir vacantes de
Encargado (categoria 32.01) en la Oficina de Gestion Asociada en Procesos de Violencia N°
1 del Centro Judicial Capital, y en las Areas de Violencia de las Oficinas de Gestién Asociada
de Familia y Sucesiones de los Centros Judiciales del Este, Monteros y Concepcion, la
Excma. Corte Suprema de Justicia realizara una convocatoria abierta, a través de la pagina
web del Poder Judicial - Seccién Concursos de la Direccion de Recursos Humanos:

https://rrhhjustucuman.com.ar/site/concursos/ sin perjuicio de la difusion que se realice a

través de otros medios.

La convocatoria esta dirigida a Profesionales Abogados/as externos al Poder Judicial,
con formacion especifica en la materia, conforme los requisitos del art. 2.

Articulo 2.

Requisitos. Las personas postulantes deberan reunir las siguientes condiciones:

a) Acreditar Titulo Profesional habilitante de Abogado/a, mediante copia certificada por
la universidad que lo emiti6 o mediante copia simple, en caso de que el Titulo se encuentre

registrado en el Registro Publico de Graduados Universitarios



https://registrograduados.siu.edu.ar/ No se acepta Titulos en Tramite ni copias de Titulos con

otro tipo de certificacion.

b) Acreditar formacién especializada y/o antecedentes en materia de Violencia

Familiar, mediante alguna de las siguientes certificaciones:

- Diplomatura de mas de 120 hs. (No se contemplara la sumatoria de diplomaturas de
menor carga horaria.)

- Especializacion (carga horaria no inferior a 360 hs.)

- Maestria (carga horaria no inferior a 540 hs)

-  Doctorado

c) En caso de no contar con la formacion académica requerida en el inciso “b”,

acreditar antecedentes laborales en organismos publicos estatales relacionados a la materia
con, por lo menos, 5 (cinco) afos de antigiedad en la funcion.

d) No haber sido sancionados o excluidos de la matricula profesional o inhabilitados

para el desempefo de cargos publicos.

e) Superar satisfactoriamente los exdamenes médicos y psicolégicos que se requieran

durante el tramite preocupacional.

f) Certificado de Buena Conducta y de Reincidencia, expedidos por autoridad

competente.

g) No resultar Deudores Alimentarios, segun informe del Registro de Deudores

Alimentarios.

h) Tener domicilio (residencia efectiva) en la provincia de Tucuman, debiendo

acreditarse Unicamente mediante DNI.

i) Indicar el Centro Judicial para el cual se postula.

Articulo 3.

Inscripcion. La inscripcion se realizara de manera online, en la pagina web del Poder
Judicial - Seccibn Concursos de la Direccibn de Recursos Humanos:
https://rrhhjustucuman.com.ar/site/concursos/, debiendo cumplirse con las instrucciones que
se indiquen a tal efecto por Centro Judicial, en forma excluyente.

Alli se publicara un link con el Formulario de Inscripcién para cada Centro Judicial,
que debera ser completado y remitido via web. La informacién y la documentacion incluida
en la inscripcion tendra el caracter de Declaracién Jurada. La falsedad de los datos
proporcionados sera causal de exclusién del Concurso y/o del Orden de Mérito.

La persona aspirante, en el momento que se solicite, debera presentar las probanzas
correspondientes.

Los postulantes podran inscribirse para concursar solamente en un Centro Judicial, a

su eleccidn; estando prohibida la inscripcion para concursar en mas de uno. La inscripcion en



mas de un Centro Judicial se considera causal de exclusion para todos los concursos
abarcados en el presente procedimiento de ingreso.

Las fechas de las distintas etapas del concurso seran las que se establezcan en la
pagina web de la convocatoria. Esta pagina web sera la unica valida a los fines de todas las
notificaciones y publicaciones referidas al Concurso.

La inscripcion implica la aceptacidon de la totalidad de las reglas y condiciones

establecidas en la convocatoria.

Articulo 4.

Listado de Candidatos: Publicidad, impugnacion. Una vez culminado el periodo de
inscripcion y analizados la documentacion y los datos provistos por las personas postulantes
en el Formulario, se publicaran en la pagina web dos (2) listados: el listado provisorio de
personas inscriptas por Centro Judicial y el listado provisorio de personas excluidas por
Centro Judicial. Quienes figuren en el listado provisorio de personas excluidas tendran dos
(2) dias habiles para rectificar los errores volcados en el formulario que hayan provocado la
exclusién. Para ello, deberan enviar un mail a la Direccion de Recursos Humanos
(concursos.pjtuc@gmail.com).

Asimismo, quien tuviere interés legitimo puede impugnar a las personas postulantes
dentro de los 2 (dos) dias habiles posteriores a la publicacion de los listados provisorios en la
web. Vencido dicho plazo, se correra traslado de la impugnacién a la persona postulante para
que efectue en 2 (dos) dias el descargo. La impugnacion sera resuelta en forma previa a la
concrecion del examen.

De esta manera, una vez transcurridos los plazos, se publicara en la pagina web el

listado de personas habilitadas para rendir el examen.

Articulo 5.

Solicitud de turnos de examen. Una vez transcurridos los plazos previos y notificada
la fecha del examen mediante pagina web, las personas habilitadas para rendir el examen
deberan ingresar nuevamente a la pagina, en el plazo que sera oportunamente establecido y

notificado por esa via, para solicitar el turno via internet para rendir el examen. Este requisito

es excluyente; la persona inscripta que no solicite el turno correspondiente, sera eliminada

automaticamente del concurso.

Articulo 6.

Examen. El Proceso de Seleccion se desarrollara a través de un (1) examen
presencial, con modalidad Multiple Choice, que estara compuesto por cincuenta (50)
preguntas o proposiciones de dos (2) puntos cada una. Para aprobar el examen, las
personas postulantes deberan obtener al menos 70 puntos sobre un maximo de 100. La
prueba procura poner en evidencia la capacidad y la formacion tedrica y practica del

aspirante.
Las personas concursantes seran evaluadas sobre temas con el siguiente marco normativo:

- Constitucidén Nacional y Tratados de Derechos Humanos ratificados por nuestro pais.



- Convencion de la CEDAW sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer.

- Comité para la Eliminaciéon de la Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)
recomendaciones N° 19,28,33 y 35.

- Comité de los Derechos del Nifio: Observaciones Generales N° 12y 14

- Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la
mujer- “Convencion de Belém do Para”

- Convencion Interamericana sobre Proteccion de los Derechos Humanos de las
Personas Mayores. Ley N°27.360 y N°27.700

- 100 reglas de Brasilia sobre acceso a justicia de las personas en condiciones de

vulnerabilidad.
- Ley nacional n® 24.417 de proteccién contra la violencia familiar.

- Ley nacional n° 26.485 de proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la
Violencia contra las Mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones

interpersonales.
- Ley nacional N° 26.061 de Proteccion Integral de los derechos de NNyA.
- Ley provincial n° 7.264 de proteccion contra la violencia familiar.
- Ley provincial n® 8.293.
- Caodigo Procesal de Familia (Ley n° 9.581).

- Protocolo Interinstitucional para la atencion de NNyA victimas o testigos de abuso

sexual infantil o violencia.

- Acordadas de la Excma. Corte referidas a OGA de Procesos de Violencia Familiar,

Oficina de Violencia Doméstica, Area de Gestién de Riesgo.

El acceso a la sala donde se tomen los examenes sera restringido. Los concursantes no
podran ingresar a ella con computadoras ni munidos de teléfono celular, pendrive,
smartwatch, auriculares, anteojos Meta o cualquier otro aparato de comunicacion o
electronico. De igual manera, no se permite ingresar a la sala con material de consulta
alguno, carteras, bolsos, carpetas, etc. Cualquier violacion a estas disposiciones implicara la
exclusién automatica del postulante del examen. El personal judicial afectado al desarrollo
del concurso no sera por ningun motivo responsable de la guarda de objetos personales de

los postulantes.

El examen se desarrollara mediante un programa informatico que calificara e imprimira el
mismo de forma automatica, una vez finalizado. El concursante debera firmar dicha
impresion a efectos de respaldar la evaluacion realizada. No se entregaran copias de los

examenes.

Articulo 7.



Listado de aprobados. Las calificaciones de los concursantes determinaran el listado
de personas que aprobaron el examen de oposicién, por Centro Judicial, que sera publicado
en la pagina web. Este podra ser observado por dos dias habiles, contados desde su
publicacion, por motivos formales referidos a errores materiales. La valoracion técnica es

irrecurrible en sede administrativa.

Articulo 8.

Exposicion de propuesta de Innovacion.

Las personas que obtengan las veinte (20) mejores calificaciones del listado de
personas aprobadas en el concurso del Centro Judicial Capital, seran convocadas a exponer
su propuesta al Director de la Oficina de Gestion Asociada en Procesos de Violencia N° 1 del
Centro Judicial Capital. En caso de existir empate en el ultimo lugar, quedaran
automaticamente convocadas todas las personas postulantes que compartan dicha
calificacion.

Las personas que obtengan las 8 (ocho) mejores calificaciones de cada listado de
personas aprobadas en los Centros Judiciales Este, Concepcion y Monteros seran
convocadas a exponer su propuesta al Director de la Oficina de Gestion Asociada en
Procesos de Violencia N° 1 del Centro Judicial Capital. En caso de existir empate en el ultimo
lugar, quedaran automaticamente convocadas todas las personas postulantes que compartan
dicha calificacion.

En todos los casos la exposicion tendra una duracién maxima de 10 (diez) minutos
para proponer una innovacion o mejora que se podria realizar en la prestacion del servicio de
justicia en lo que a la tematica se refiere, con el apoyo de hasta 3 (tres) diapositivas si lo
considerase necesario. El Director realizara todas las preguntas que considere relevantes en
lo que respecta a la propuesta como asi también para evaluar la idoneidad, el compromiso y
la disponibilidad horaria del/la postulante, entrevista que tendra una especial incidencia en la
eleccién del postulante.

Con posterioridad a la toma de las entrevistas, el Director de la OGA de Violencia
Familiar del Centro Judicial Capital elevara a la Excma. Corte:

a) una nomina de hasta quince (15) postulantes para cubrir los cargos objeto del
presente concurso para el Centro Judicial Capital,

b) una némina de hasta cinco (5) postulantes para cubrir los cargos objeto del
presente concurso para el Centro Judicial del Este.

c) una nomina de hasta cinco (5) postulantes para cubrir los cargos objeto del
presente concurso para el Centro Judicial Monteros,

d) una nomina de hasta cuatro (4) postulantes para cubrir los cargos objeto del
presente concurso para el Centro Judicial Concepcion.

En caso que, por cualquier motivo, en algun Centro Judicial no fuere posible
confeccionarse una nomina con el numero maximo de postulantes estipulado

precedentemente, se elevara la nédmina con una cantidad menor.

Articulo 9.



Examen Psicofisico. Las personas propuestas deberan superar satisfactoriamente
los examenes preocupacionales, consistentes en examenes meédicos y psicoldégicos, como
condicién excluyente para el ingreso al Poder Judicial.

Se realizara un examen psicoldgico por el Depto. de Psicologia Laboral y un examen
fisico en la oficina de Peritos Médicos Oficiales, que se completara con estudios hospitalarios

preocupacionales.

Articulo 10.

Designacién. En caso de considerarlo procedente, la Corte Suprema de Justicia
designara a diez (10) personas que se encuentren en la ndémina correspondiente al Centro
Judicial Capital, 3 (tres) personas que se encuentren en la ndmina correspondiente al Centro
Judicial Este, 3 (tres) personas que se encuentren en la nomina correspondiente al Centro
Judicial Monteros, y 2 (dos) personas que se encuentren en la ndmina correspondiente al
Centro Judicial Concepcién.

En caso que en algun Centro Judicial no se llegare a la designacién de la cantidad de
cargos dispuestas precedentemente, podra designarse un postulante de la ndmina de otro
Centro Judicial, siempre que esto fuere voluntariamente aceptado por el postulante.

Las personas designadas deberan prestar servicio en la tematica objeto del presente
concurso, reservandose la Corte Suprema de Justicia de Tucuman las plenas atribuciones de
gobierno del Poder Judicial, conforme el art. 13 de la L.O.T.

La persona designada sera notificada a través de la pagina web, correo electronico y
mediante cédula y tendra un plazo de cinco dias habiles para presentarse en la Direccion de
Recursos Humanos para prestar su conformidad al ingreso; de lo contrario, habra decaido el
derecho a ser nombrada en el cargo.

Asimismo, la persona convocada a tramites preocupacionales debera presentarse en
tiempo y forma durante todo el proceso; de lo contrario sera notificada mediante cédula v,
transcurridos cinco (5) dias habiles judiciales sin presentarse, decaera su derecho a ser
nombrada en el cargo.

Los nombramientos que se efectuaren lo seran en caracter de interino durante el plazo
de un (1) afo, transcurrido el cual se solicitaran informes sobre el desempefio funcional de la
persona, a efectos de su nombramiento en planta permanente. Ese periodo de prueba podra
ser prorrogado por la Corte Suprema hasta por un (1) aflo mas.

En las cuestiones no previstas en el presente Reglamento particular y en la medida
que no contradigan las clausulas del mismo, resultan aplicables supletoriamente las
disposiciones de la Ley Provincial N° 5473.

Una vez cubiertas las designaciones por Centro Judicial estipuladas en la primera
parte de este articulo, no quedara subsistente ninguna némina o listado objeto del presente

concurso.



