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En la Provincia de Tucuman, a 14 da

Septembre da dos mil veintiuno,

=" = —— e ]
[Fome SUPREMA DE JUSTICIA!  reunides los se S
| wFE AN TENDENCIA fiotes

CACORDADS | SECCION afy | Excma, Core Suprema de Justicia que
‘! 1169 1 I

=]

—-,—___l suscriban, v

VISTO:
Las acluaciones de Superniendencia N'7T347/21; y
CONSIDERAMDCY

Que a la fecha se encuentran vencidos los Ordenes de Méritos de ios
Concursas Publicos para cubnr vacanies de Psicdlogofa en el Centro Judicial
Capital, convecados mediante Acordada N° 1B54ME; lo gue torna necesario
CONVDOAF 8 un ruevo concurso de Antecodentes v Opagicidn para cubrir dos (2)
cargos de Prosecretariofa Judcial C [ecategora 11.01) - Pzicdlogola en log
Caniros Judiciales Capital y Esle

Que la Excma. Corte Suprema de Justicia considera cubrnr el cargo
mediante &l lamado a Concurso Poblico de Oposiciin, Antecedentes v Enfrevista

Por allo, razones de servicio vy en uso de las facultades conferidas por el
art, 13 de la Ley Organica de Tribunales,

ACORDARDM:

.- APROBAR el Regiamento aplicable al presente Concuwsc Poblico
tAnexa A) ¥ & Temana (Anexo B), que forman pane integrante de esia acordada vy
que deberdn ponerse a disposiciin de las personas postulantes en la phgina web
del Poder Judicial.

.- DISPONER =l lamado a Concurso Plblico de Oposicién
Amtecadentes para cubrir dos (2) cargos de Prosecrefanoda Judicial © (catagoria
11.01) -Psictlogo. en s Centros Judiciales Capital y Este.

Iil.- ESTABLECER que la convocatona para 3 inscrpcion an los concursos
se realice a través de a3 pagma web del Poder Judicial desde las D0:00 hs del
SM0/217 hasta las 23:50 hs, del 611021 inclusive.



I¥.- DISPONER gu= |2 Direccion de Recursos Humanos tendra a cargo el
contralar del Concurso y adoplard las decisiones pertnenies antes y durante el
desarrolio del mismo.

V.- DISPONER que la Direccidn de Sistemas tendra a cargo el proceso de
inscrpoidn vy confirmacién de twurmos, segun especificaciones indicedas en e
Arexe A de la presente Accrdada vy la instalacién, mantenimiento, soporte ¥
oparatividad de los equipos v sistemas destinados a bs concursos.

Vi.- DISPONER que, a los fines de la realzacion de los Concursos
Piklicos, la Direccion de Recurses Humanos podra sobicitar a Presidencia de esta
Corte Suprema que se afecte al personal de las oficnas que estime partinente
para la mejor prosacucidn del trimite.

Vil.- DISPONER que los gastos que s& onginaran para la organizacion del
presents concursn, Sean suministrados por el Senvicio Administrative mediante &l
comprobante de ejecucion de anticipps de fondes ¥y olros pEgos
exirapresupuesianios. correspondiente a la JURISDICCION 02 - PODER
JUDICIAL - PROGRAMA 11 - Core Suprema de Justicia - UNIDAD DE
ORGANIZACION 010

Vill.- PUBLICAR &l Concurso Publiea en |2 pagina Web del Poder Judicial
y en el Boletin Oficial de la Provincia, por dos dias sin cargo y nofificar a la
Direccian de Comunicacién Publica de [a Excma, Corte, a fin de difundir tanto &n
medios de prensa escitos coma audiovisuales

IX.- OPORTUNAMENTE, dar imtervencion a la Delegacién Fiscal del
Tribunal de Cuentas de la Provincia

Con lo que terming, fimandose por ante mi, day fe -
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<1 W/
Danief Leiva Eleonora Rodriguez Campos
(Gon &u vola) {con su voto y firma digital)

vOTO DEL SR. VOCAL DR. DANIEL LEIVA ¥ DE LA SRA. VOCAL DRA.
ELEONORA RODRIGUEZ CAMPOS:

Atendiendo a la evaluacion (examen de oposicion) y posterior entrevista
meglamentados en el Anexo A del proyecto, considero oporfuno adoptar los
limeamientos para exdmenes y entrevistas a distancia, en finea o remolos,
sequidos por el Consejo Asesor de la Magistratura de Tucumén, Los profocolos ¥
directrices forman pare del Reglamento Internao del CAM (RICAM) en su Anexo (I
¥,

Debe tenerse en cuenta gue conlinuamos atravesando una situacion de
pandemia global consecuencia del coronavirus (COMVID-19), por io que estamos
obligados a adaptar nuesiros procesos, en eete ceso da selaccion, a fin de
garantizar |a igualdad de oportunidades v poner a resguarnde |a salud de lowias
paricipantes v el personal del Poder Judicial En los dias que comen es comin
que delerminadas personas deban estar aisladas por cierios periodos de tiempo;
va sea que padezcan la enfermedad, sean consideradas "conlactos estrechos”, o
perenezcan a algun grupo de riesgo. Los sisternas han ewolucionado y se
adaptaron a fin de brindar las soluciones necesanas para pemmitir la confinuidad
de los procesos, garantizando la posibiidad de pamicipacon de este grupo de

personas & fin de gue no quaden excluidos o pierdan oporunidades por esta



particular situacién, Tal es el caso de los Prolocolos mencionados que permitieron

al CAM avanzar con los concursos para la seleccidon de posiulantes a la

magistratura soreando esios  Obstacuios,

oportunidades.
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garaniizando la igualdad de

Elecnoea Rodriguez Campos

(con firma digital)
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ANEXO & - REGLAMENTO
CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION ¥ ANTECEDENTES PARA CUBRIR
VACANTES DE PROSECRETARIOIA JUDICIAL C (Categoria 11.01) -
PSICOLOGOVA CENTROS JUDICIALES CAPITAL Y ESTE

Convocatoria
Articule 1.- Para ia formacidn del listado de asprantes a cubrir dog (2) vacanies
de Prosecrefarioia Judicial C {categoria 11.07) - Psicdlogoia, en ks Ceniros
Judiciales Capital y Este, la Excma. Corle Suprema de Justicia realizara una
convocatoria abseda, dnicamente a través del sitio web del Poder Judicial de
Tucuman {waw justucuman.gov.ar), seccion “Concursos” sin perjuicio de la
difusion que se realice a través de ofros madics,

Inscripeidn
Articulo . La inscripciédn s2 realizara a través de la pagina mnstitucional
wiww justucuman.gov.ar, seccidn “Concursos’, debsendo cumplirse con las
instrucciones que se indiqguen a fal efecto. En dicha pagina se proveerd de un
formulario de Inscriptidn, que debera ser completado v remitido via Internet, La
nformacion incluida en dicho formulario fendra el caracter de Declaracion Jurada
pafa la parsona aspirante La falsedad de los datos proporcionados serd cavsal
de exclusion del Concurso yio del Orden de Méritos. La persona aspirante, en el
mamento que s solicile, debera presentar las probanzas comespondientes.,

La Modalidad y la fecha de realizacidn de las evaluaciones serén los
que se establezcan en la pagina web del Concurso. Este medie de
informacion serd el dnico valido a los fines de todas las notificaciones y
listados respectivos al Concurso.,

La inscripcion a traves del sitio web del Poder Judicial implica la aceplacion
de la totalidad de las regias y condiciones establecidas en la convocatosia,

Toda presentacion que deba efectuar la persona postulante o &
informacidn gue deba suministrar, tendrd el cardcter de declaracidn jurada.

Requisitos



Articulo 3.- Para presentarse al concurso, las personas aspirantes deberan reunr
las siguienies condiciones:

a) Tener titwlo de Psicologofa o Lic. en Psicologia, que debera acreditarse

mediante copia kegalizada por el Reclorado de la Unversidad que o emitid

y cumplir al menos con una de estas condiciones:

a Trea (3) afice de antigledad come minimo, desde la fecha de
atergamiento del Tilule, al momento de la inscnpeidn
b, Pernenecer al estamento adminisirativo del Poder Judicial
b} Temer domicilio (residencia efectiva) en la jurisdiccidn de los Centros

Judiciales Capltal (Capital, Yerba Buena, Tafl Vejo, Luwes y Trancas) o

Este {(Cruz Ala, Burruyact y Leales) debiendo acreditarse dnicamente

mediante DN

¢} Mo haber sido sancionados o excluidos de la malicula gofesional o
inhabilgadas para el desempeano de cargos pobicos.

En caso de adverlir la ausencia de los requisitos provistos, la persona
posiulante sard automaticaments excluida del Concureo.

Serdn excluidosfas del Orden de Mértos quienes tuvieran condena penal
firmi por delito dolosa v no hubieren transcurrido los plazos de caducidad fijados
en el art, 51 dal Codigo Penal

Listado de Candidatos: Publicidad, impugnacicon
Articule 4.- Finalizado el periodo de inscrpcion & fravés del siio web, sa
confeccionardn kos lislados de quienes que s hubieren inscripio, sobre |a base de
los formularios recibidos por Internel. Las listas de personas postulantes mscriptas
sa publicaran en el &lio web, a fin de que gquien tuviere nteres legitimo pueda
mpugnarias ante el Jurado, deniro de los Z (dos) dias postefiores a la publicacion
en la web. Vencido dicho plazo, el Jurado cormera lraslado de la impugnacsan a la
persona postulante para que efectde en 2 (dos) dias & descargo. La impugnacidn
serd resuelta por el Jurado, previa a la instancia siguiente de la prusba de

oposician,
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Una wvez transcurrido este periodo, se convocard a las pemsonas
postulanies a presentar la documentacion que acredite &l cumplmienio de los
requisitos de inscripeion. Deberdn presentarse con DN, copla de ambas caras de
la taneta v copia de su Titubo Unlverstario legalizada por & Rectorado de la
Unwersidad que emitio @l Titula. Una vez culminado el tramite, se publicara an |a
pagina wab & listado de parsonag pestulantes habilitadas para rendir el examen
de oposicion.

Establecida la fecha del examen de oposicion, las personas habiditadas
para rendir deberdn ingresar a la pagina web a los efectos de solicitar el tumo
para rendir el mismo. Esle requizsito es excluyente, es decir que quien no solicite el
turne coffespondients para rendir, serd oliminado/a automdbicamente del
CONCLFEO

Para™allo deberan acceder al link “sabctar fumo para rendir & axamen” v
colocar posternormments su niomero de documento, cuando la pagina lo solicie.
Efectuada la consulta, podran imprmir la constancia de turno correspondiente.

Evaluaciones del Concurso
Articule 5- El Concurso consta de un examen escrilo de oposicion, una
avaluacion de antecedentas y una antrevista parsonal. El puntaje maximo de todo
el proceso de concurso es de cien (100) puntos,
Examen de Oposicidn

Articule 6.- El examen de oposicidn sera con la modalidad “Multiple Choica”,
fendrd una duracion de una (1) hora v versard sobre los temas incluidos en el
Temaria (Anewxo B). Mo g8 entregardn copias de los axdmenss,

El puntaje maximo deal examen de oposicidn sa fija en cincusnta (50)
purias. Se exigira para su aprobacidn la obtencion de un minimo de freinta v
cimoo (35 puntos, requisdo imprescindible para continuar en el concurso.

La persona postulante, al momento de rendir la prueba de oposicion,

debera presentarse con DN| y copia.

El acceso a a sala donde e fomen 108 axamanas sara rastinngedo. Los!|as

concwsantes no podrdn mgresar a ella con teléfono oelular, pen drive, smarn



watch, auriculares o cualgquier otro aparato de comunicacian o electronico, De
igual manera, no se permite ngresar a la sala con caneras ni bolsos. Cualguier
violacidn a estas disposiciones implicara la expulsin de la persona postulanie del
examen y del concurso, El personal Judicial ylo policial afectado al Concurso
noe serd responsable de la guarda de cbjetos personales de losflas
postulantes.

Agimismo, quedardn aulomaticaments excluidosias del Concurso quisnes
ge ausentaren en |la fecha fada para las nstancias respactivas, legaran tarde o
se retiraran durarte ellas, no admiténdose justificacion alguna.

Evaluacion de Antecedentes

Articulo 7.- En fa instancia siguiente se evaluaran los antecedentes de quienes
hubseren aprobado el examen de oposicidn, Se publicard en la pagina web dei
Poder Judicial la ndmina de las personas postulantes que se. encueniren
habiitadas para la Evaluacion de Antecedentes, quienses deberan presentar
curricubem vitae con los antecedenies laborales y acadamicos y la documentacian
que los acredile, en folocopiea cerificadas por Escribano Fublico o Funcionario
Judicial Fedatario, con $u ¢orrespondienie indice, anillado o en carpeta v todas las
heojas foliadas. Este deberd ser presentado en el turno que e sea asignado a
trawviés del sifio web del Poder Judicial

Los antecedentes laborales y académecos seran valorados por el Jurado en
weinticinco (25) punios como maximo, correspondiendo:
Antecedentes Laborales:
Se reconoceran hasta doce (12) punios, por los antecedentes en el desampedio
de funciones judiciales yio labores profesionales vinculadas con la especialidad de
la vacante a cubrir
Antecedentes académicos:
Con un puntaje méximo de frece (13) puntes, aln cuando la sumatoria ce los
distintos rubros supere ese maxime, olorgando @l mayor puntaje en cada rubro a
quienes tengan vinculacidn inmediata con la tematica del cargo a culbrir,

¢ Estudios de Grado
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g2} Titule Universitario (diferente al requerido) hasta 4 puntos.
« Estudios de Posgrado
8) Doctorado: hasta 7 punios.
b} Maestrias: hasta 6 puntos
) Especalizacion desarrodlada durante dos anos: hasta 4 punios
d} Otros cursos de posgrado con un minimo de 20 hores catedra y

evaluacién final: hasta 2 puntos.

De Capacitaciin
a} Curzoe dictados por el Centro de Especialzacion v Capacitacidn
Judicial o Ezcuela Judicial del Congejo de la Magisiratura Noconal,
con avaluacdn final hasta 2 puntos
o« Ofros

a) Premios Obtenidos: hasta 1 punto.

Paricipacion en Congresos, Jomadas, etc, relacionados dirzctamente
con el cargo a cubrir,
a) Como digarante: hasta 0.75 punios.
b} Comao miembro panelista o expositor. hasta 0,50 puntos.
v Investigacin, vinculada con la temadtica propla del cargo a cubrir
a) Libros como autor principal: hasta 5 puntas.
b} Libres comeo autor en colaboracian: hasta 2.5 puntos.
c) Arficulos en revistas juridicas o auter de aticules sobre Deecho en
revistas clentificas: hasta 1 punto
» Docencia concursada en Universidad piblica o privada, relacionadas
directamente con el cargo a cubrir,
a) Profesor Titular o Asociada: hasta 7 puntos.
b} Profesor Adjunto: hasta 5 puntos.
c] Jafe de Trabajos Practicos: hasta 3 puntos.
d) Auxiliar Docente: hasta 2 puntos.
#  Tareas de investigacion, refacionadas directamenie con &l cargo 8 cubrir,

a) Direccion o codireccian, hasta 3 punios,



b} Miemzro integranta de proyectos acreditados: hasta 2 puntos
Entravista

Arficulo B.- Quiersas superen las elapas anteriores, sefan evaluados/as durante

una entrevista personal por el Jurado, con el objelo de valomr los punios de vista
sobre lo gue eventualmente desarrollardn en el cumplimiente de sus funciones,
Esta enrrevista sera valorada en veinticinco (25) puntos como méasimo,

Chuedardn sulematicamente excluidos/as del concurso quenes se auzanien
en la fecha fiada para la entrevista, lleguen tarde o ge refiren durante la méama,
no admdizndlose justiicacian alguna

Jurado
Articulo 3.- el Jurado estard imegrado por
s Lic, Elina Crado - Gabinete Psicosocial de los Jurgades en Flia.
e Lic, Maria Lourdes Gimenez Gigon - Cuerpo de Pentos Médicos Oficiales
# Lic. Emilianc Gastén Gato - Camara Gesell

En czga de apariamiento de algun’a integrante del Jurado, la Excrma. Corte
podra designar unda Jurado Suplente medianie Resolucion de Presidencia o
Acordada,

Articula 10.- Las delibzraciones y conclusiones del Jurado se decidiran por ks
mayoria de volos sin perjuicie de las disikdencias de las que algunofa de sus
integrartes deseare dejar constancia

Articuln 11.- El Jurado, con antelacion necesana a la fecha del examesn
corformara s base de dalos de preguntas que Sa incorporaran al sistema
informatico. La entrega del soporte se harda mediante Acta labrada, quedandao la
base en custodia del Director de Sistemas

Recusacion

Articule 12.- Los'as miembros del Jurado pueden ser recusadosias y deben

excusarse en los supuestos que el Codigo Procesal Civil y Comercial o prevé
para los'as Magistradosias

Orden de Meérito



i':&r:-.-ﬂr l‘f%‘m e Efﬂdﬁﬂ'ﬂ e EJJE-M#

Articulo 13.-Las calficaciones de las personas concursantas que sSuperaren
todas las etapas del concurso se determinardn sobre la base de |a sumatoria de fa
puntuacidn obtenida en las etapas de Prueba de Oposicion. Valoracién de
Antecedentes vy Entrevista, de acverdo a lo cual el Jurado elaborara
fundadamentz &l Orden de Méntos. Este tendra caracter provisorio y 52 publicara
an el sitio web del Poder Judicial, pudiende ser observado por dos dias habdes
por motivos formales, y sdlo respecto de los errores materiales yio inobservancias
de formalidades del procedimiento cumplido. La apreciacin tecnica del merito es
irrecurrible en sede administrativa,

Sobre las observaciones producidas se correrd traslado por dos dias, ai
correspondiera y lvago se expedira al Jurado, en & plazo da tres dias

Articule 14.- Finalmente el expediente serd girado a la Corle Suprema, que
dispondra [a realizecidn de los examenss preccupacionales, consislantes an
examanas madicos v Psicoldgicos, prewas a la rezalucidn final,

Los examenes psicofisicos consistiran en un examen psicoligico & cango
de losias psicdlogosias del Departtamente de Psicologia Laboral de la Direccidn
de Recursos Humanos y un examen fisico que se |levard a cabo en la oficina de
Peritos Madicos Oficiales v se completara con 08 estudios hospitalanos.

La aprobacion de ambos examenes constiluye un requisito indispensabie y
excluyente para el ingreso a la Institucean,

Los nombramientos que se efectuaren, o seran en cardcter de mbendno
durante el plazo de un {1} afio, ranscurrido el cual s¢ solicikardn informes sobre el
desempenfo funcional de la persona, 8 efectes de su nombramiento en planta
parmananta. Este pariodo de prueba podrd ser prommogado por la Corte Suprema
hasta por un (1) afo mas.

Losfas postulanies deberdn cumplirn, antes de la designacion, con la
documentacion que ordinariaments se axige para el ingresc de agentes al Poder
Judicial

Cerificado de busna conducta expedide por la Policla de Tucuman a la

fecha,



- Cerificado del Registro Nacional de Reincidencia.

- N de CUIL

El Orden de Merito que en definitiva se establezca, tendra una vigencia de

tres (3) afos a parlir de la publicacién en la pagina web ¥ podra ser ulilizado para

cubrir |as vacantes de Prosecretanoda Judicial C (categoria 11.01) - Paicdlogoda
gque se produzcan en todas aquellss oficinas de Centros Judiciales Capital v Este
que, 2 criterio de la Excma. Corte Suprama de Justca, tengan winculacian con oz
requisitos exigidos en el presente Concurso. Todos los plazos establecidos en
este reglamento se computardn en dias hakiles judiciakes

En las cuestiones no previslas en el presente Reglamento particular vy en la
medida gque no copfradigan las cdausulas del mismo, resultan aplicables
supletoriamenta las dizposiciones de Acordada N® 110819 de la Excma. Corte

Suprema de Juslicia y Ley Provincial N® 5473
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ANEXO B - TEMARID
CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES PARA CUBRIR
VACANTES DE PROSECRETARIOVA JUDICIAL C (Categoria 11.01) -
PSICOLOGO/A CENTROS JUDICIALES CAPITAL Y ESTE

. MARCO COMCEPTUAL:
AAVY Psicodiagnosticar 2010- VOLUMEN 20 - 11128 Publicacibn anual de la
Asocacion Argentina de Estudio e Investigacion en Psicodiagndstico. Abefleira,
Hilda, Delucca, NormaConstruccidn de un dispositivo de evaluacion e intervencion
vincular en familias,
AV Psiguiatria v Psicoandlisis 2 . Perversos, Psicopatas, antisociales,
caracterdpatas, camallag (2011), Grama Edicones:Maparstek, Fab@n “La
Paerversion &n |a época actual”, Scheinkestel, Adrian: “Las caracteropatias”™ v
Vommaro, Horacka: “Las psicopatias. Una Perspectiva
-A800: Revista digital de la Ezcuela de fa Onenfacion Lacaniana N®18, Dossier
sobre Psicoanalisis y Criminologia:Miller, Jacques-Alain; "Nada es mas humano
que el cnimen”; Garcia, German: "El acto criminal cambia al sujeto da lugar.
-Abelleira, Hilda y Blumenthal, Diana(1999) Ruptura Conyugal y Estructura
familiar, Revista de la Asociacion Argentina de Psicologla y Psicoterapia de
Grupo, Pag. 35 a 66. Bs. As.
-Abelleira, Hida, Delucca, Norma (2014): Clinica Ferense en Famifias, Prélogo de
Igidore Beranstein y Caplivios del | al Vil, Ed, Lugar.
-Barger Viviana (compiadora) (2019) Contribuciones a la criminalogia. Grama
Edicionas "Psicoanalisis o criminoiogla”
-CELS (2013) y (2020). La prictica pericial respetuosa de los derachos de |as
personas con discapacidad psicosocial. Guia de trabajo para operadores del

sistema de justicia. Disponible en;  hitpe/Mwww. cels org.ariweblipublicacion-




-CELS {2018). Principics de Interpretacion del Modelo de Capacidad Juridica y del
Sistema de apoyos del Nuevo Codigo Cwil y Comercial de [a Nacion. Disponible

&N NS/ cess. org anweb/publicacion-tipo/documentos!

D& Francisco, Mercedas (2018). En Femenino Singular, Grama Edciones: “La
viclencia conira la mujer”.

-Degana, Jorge A. (2011): La responsabilidad prelucida en el goce del crimen y &
tratamiento judicial Ediorial Letra Viva: “La problematica subjetiva del castign”
.Echeverri Vera, Jaime Alberto: La prisionalizacion, sus efectos psicolbgicos v su
evaluacian,

-Intabi, Ireme (2011} Abuse Sexual Infantil en las mejores familias. Editorial
Granica: Capitules 1,8y 8.

-Irtebi, Irene (2011): Proteger, reparar, penalizar. Evaluacién de las sospechas de
abuso sexual infantil. Editorial Granica: Capitulost y 2. -

Kleiman, Sonia, “Las praclicas clinkas. judicalizacion de  bos  conflicios
familisres(pag.138), Fasciculo Virtual Afio 2008 N1 -Familias y Parejas -
Psicomnalistas en América Latina - Comisidon de Familia y Pareja FEPAL Comp
Lic. Sonia Kleiman,

-Lacan, Jacques {1998) Intlervencionea y Textos 2. ‘Dos notas sobre al nifio’,
Editorial Manantial,

Luka, AdrianaRevista E-Mariposa N4, Grama Ediciones: “Actingout v Pasaje 3
—

-Luka, Adriana: Revista E-Mariposa N°8. Grama Ediciones: "El acto criminal®
-Marquevich Mariane, (2021) Manual de Psicologia Forense Argentino, Editorial
Liberarte Mattera, Maria Fermanda “Abuso sexual infandil, delitos contra la
integridad sexual en mayores”,

Marquevich Mariano, (2021):Manual de Psicologia Forense Argenting, Editorial
Liberane: Castelao, Sikvia: Dafio Psiguico.

Mioto, Morma (2021): Perspactiva Peicologica Forense. Editorial Dunke



"l-'fn:-:vpi- f"i?irm-r i ,}’ﬁ;.'-ﬁom;u'#- e T ireameon

Maollo, Juan P.(2016); La construccidon del delincuents. Grama Ediciones:"La
delncuencia no tiene indicadores objetvos’, “La culpabilidad ridica es fa
pelgrosidad” v "Peligrosidad es vulnerabilidad”

Morao, Marisa; Revista Vitualia online. n"35: “El acto violento v el cuerpo del
otro”, (Dispenible en s web oficial),

Norry, Claudia y Mattera, Maria Femanda(2020)Ninos, Ninas y Adolescentes
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