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En la Provincia de Tucumdén, a 14 de

Septembre de dos  mil  weintiung,

[CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
| SUPERINTENDENGIA

e E

ACGHRDADE, | SECCION NG
1170
T - eyl ]

VISTO:

reunidos [os sefiores Jueces de la

Exema. Corte Suprema de Juslicia que

suschben, y

Las actuaciones de Superintendencia N 74821, y
CONSIDERANDO:

Gue a la fecha se encuentran agolados vio wencidos los Ordenes de
Méritos de los Concursos Pdblicos para cubrir vacantes de Peicdlogo/a en los
Contros Judiciales Concepcidn v Monteros, convocados mediante Acordadas N*
T458ME, 1480017 v BEAMA; o que torna necasard Convocar 8 uh MUV CONcUrsa
de Antecedantes y Oposicdn para cubrr dog (2) cargos de Prosecretanoda
Judicial © {categoda 11.01) - Psicdlogoia en esos Centros Judiciales

Que la Excrma Corte Suprema de Justicia considera cubrir el cargo
mediante el llamade a Concurso Plblico de Oposician, Antecadentes v Entrevista.

For elio, razones de servicio y en uso de las facultades confendas por el
art. 13 de la Ley Organica de Tribunales,

ACORDARCM:

.- APROBAR el Reglamento aplicable al presenie Goncurso Poblico
(Anexo &) y &l Temaro (Anexc B), que forman parie integrante de esta acordada y
gue deberin ponerse a disposicién de las personas postulantes en la pagine web
del Poder Judicial,

IL- DISPOMER &l Hamado a Concurso Piblico de Oposicidn y
Antecedantas para cubrir dos (2) cargos de Prosecrefariofa Judicial C (categoria
11.07) -Psicdlogafa, en los Centros Judiciales Concepcion y Monteros

ll.- ESTABLECER que ia convocatonia para la nscnpcion en o8 concursos
s¢ realice a través de |a pagina web del Poder Judical desde las D0:00 hs ded

510721 hasta las 22:58 his. del 61027 inclusive.



IV.- DISPOMER gue la Direccidn de Recurses Humanos fendra a cargo el
contralor del Concurso y adoptara |as decisiones pertinenies antes y durante el
desarolio del mismo,

V.- DISPONER que la Direccion de Sistemas tendra a cargo ¢l proceso de
inseripeion vy confirmacién de turnes, segun especficaciones indicadas en &l
Anexs A de la presents Acordada v la instalacién, manienimiento, soporte y
operatividad de los equipos v sislemas destinados a los concursos.

Vi.- DISPONER que, a los fines de la realizacion de Ios Concursos
Piblicos, la Dweccidn de Recursos Humanos podra solicitar a Presidencia de esta
Core Suprema que se afecte al personal de las oficinas que estime parinents
para la mejor prosecucidn del tramite.

Vil.- DISPOMNER gue los gasios que se anginaran para [a organizacion del
presente CONCUrSO, Sean sumenisirados por el Servicio Administratvo medlante el
comprobante de ejecucion de anticpos de fondos oy otres  pagos
extrapresupuestarios, correspondiente a la JURISDICCION 02 - PODER
JUDICIAL - PROGRAMA 13 - Centro Judical Concepcidn - UNIDAD DE
ORGANIZACION 020,

Vill.- PUBLICAR = Concurso Plblico en la pagina Web de! Poder Judicial
y en el Boletin Oficial de la Provincia, por dos dias sin cargo y notificar a la
Direccion de Comunicacion Pdblica de la Excma. Corte, a fin de difundir anle an
medios de prensa escrtos como audiovisuales.

IX.- OPORTUNAMENTE, dar intervencidn a la Delegacion Fiscal del
Tritrunal de Cuentas de la Provincia.

Con o que terming, firmandosea pu:.'-'antu i, doy fe.-
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Leiva Elonora Rodriguez Campos

(eon su volo) (con su vota y firma digital)

Ante mi: g:..,i
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¥
VOTO E#El.f"éi VOCAL DR. DANIEL LEIVA ¥ DE LA SRA. VOCAL DRA.
ELEﬂ-ﬁDH.A RODRIGUEZ CAMPOS:

Atendmndo a la evalvacidn (examen de oposicidn) vy postenor entrevista
reglamentados en el Anexo A dal proyecto, considers oporiuno adoptar los
lineamientos para examenes y entrevistas a distancia, en linea o remolos,
seguidos por el Consejo Asasor da |a Magistratura de Tucuman. Los prolocolos v
directrices forman parte del Reglaments Intemo del CAM (RICAM) en su Anexo (1
¥ IV

Cebe tenerse an cuenta gue confinuamos atravesando una siluacitn de
pandemia giobal consecuencia del coronavirus (COVID-18), por lo gue estamos
obligados a adaptar nuestros procesos, en este caso de seleccidn, a fin de
garantizar la igualdad de oporunidades v poner a resguarde la salud de losfas
paricipantes v 8l personal dal Peder Judicial. En los diag que corren es comin
que determinadas perscnas deban estar aisladas por cieros pericdos de tiempo,
yva sea gque padarcan la anfermedad, sean consiceradas "contactos estrechos”, o
partenezcan a alyun grupo de resgo. Los sistemas han evolucionado y se
adaptaron a fin de brindar las solucionas necesanas para permitir la continuidadg
de los procesos, gamntizando la posibiidad de paficipacidn de este grupo de
parsonas a fin de que no gueden excluidos o pierdan oportunidades por esia

particular siluac:dn, Tal es &l caso de los Protocolos mencionados que permilieran



al CAM avanzar con |og concursos para la seleccion de postulantes a la
magistratura sorleanda  eslos obstaculos. garantizanco @ igualdad de

D. | Laiva Eleanara Redriguez Campos
{con fiema digital)
Ante mi: e
P
as Maria Gabriela Bianco
Fid
i
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AMEXO A - REGLAMENTOD
CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES PARA CUBRIR
VACANTES DE PROSECRETARIO/A JUDICIAL C (Categoria 11.01) -
PSICOLOGOIA CENTROS JUDICIALES CONCEPCION ¥ MONTERDS

Convocatoria
Articulo 1.- Para la formacian del listado de aspirantes a cubnr dos (2) vacantes
de Prosecretarioda Judiclal G (calegoria 11.01) - Psicologo/a, en los Ceniros
Judiciales Concepcitn v Montaros, la Excma, Corte Suprema de Justicia realizara
una convocatoria abieda, dnicamamnie a través del sitic web dal Podar Judicial da
Tucuman [WwWww justucuman. gov.ar), seccidn "Concurgos’, sin perjuicic de la
difusitn que se realice a travds de otres medios

Inscripcion

Articulo 2.- La inscripcidn s& realizara a través de la pagina institucional
WL justucuman.gov.ar, =eccidn "Concurses”, debiendo cumplirsg con las
mstruccionss que s& indiquen a tal efecto. En dicha pagina se proveera de un
formulario de Inscripoidn, que deberd ser completado vy remifido via Imternet La
mformacidn incluida en dicho formulario tendra el caracter de Declaracion Jurada
para la persona aspianie. La falsedad de log datos proporcionados sera causal
de exchusion del Concurso yvio del Crden de Mérites, La persona aspirante, an el
momento que se solicite, deberd presentar las probanzas correspondientes.

La Modalidad y la fecha de realizacion de las evaluaciones seran los
que se establezcan en la pagina web del Concurso, Este medio de
informacién serd el Onico valide a los fines de todas las notificaciones y
listados respectivos al Concurso.

La inscripcicn a fraves del sitio web del Poder Judicial implca a aceptacidn
de la fotalidad de las reglas v condiciones establecidas en la convocatornia,

Toda presentacion que deba efectuar la persona postulante o la

informacion gua daba suminisirar, tendra el caracter de declaracion jurada



Requisitos
Articulo 3.- Para presentarse al cancurso, 188 personas aspiranies deberan reunir
las siguienies condiciones:
a) Tener titulo de Psicofogo'a o Lic. en Psicologia, que debera acreditarse
madiante copia legalizada por ¢l Reclorado de la Universidad que lo emitic
y cumplir al mencs con una de estas condiciones:
a Tres (3) afos de antigledad como minimo, desde la fecha de
otorgamiento del Titulo, al momento de la inscnipcidn.
b, Pertenecer al estamento administrativo def Poder Judicial
b1 Tener domicilio (residencia efectiva) en la jurisdiccidn de los Centros

Judiciales Concepcion (desde ef cavce del Rio Seco hacla of Sur de @

Provincia abarcando los depadamentos de Chicligasts, Rio Chico, Juan

Bautista Alberdl, ja Cocha, Granarog v parle de Simoca ) o Monteroa |(Tall

del Vaile, Famaild, Monleras v parfe de Simocs, siendo su lmile sur &f

caie del Ria Seco) debiendo acreditarse unicaments mediante DI

¢} No haber side sancionados o excluidos de la matricula profesional o
inhabiltados para el desempafio dé cargos pablicos

En casn de adwertr la ausenca de los requisidcs pevistos, I persona
postulante serd automaticamente excluida del Concurso.

Seran excluidos/as del Orden de Méritos quienes tuvieren condena penal
firme por delito doloso y no hubseren transcumdo ks plazos de caducidad fijados
enel art, 51 del Cadigo Penal

Listado de Candidatos: Publicidad, impugnacion
confeccionaran los listados de quienes que s& hubieren inscripto, sobre la base de
lns formularios recibidos por Internet. Las listas de persohas posiulantes inscriptas
sa publicaran en el sitle web, a fin de que guien tuviere interés legitimo puada
impugnarias ante ol Jurade, dentro de los 2 (dos) dias posteriores a la publicacicn
&n la web, Vencido dicho plazo, el Jurade commera tastado de la impugnacian a i

persona postulante para que efectie an 2 (dos) dizs ol descarge. La impugnacicn
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cerda resuelfa por el Jurado, previa a 3 inslancia siguienfe de la prueba de
Cpasicidn

Una ver transcurido este periodo, se convocara a las personas
postulantes a presentar la documentacidn gue acredte el cumplimiento de los
requisitos de inscripeion, Debaran prasentarsa con ONI, copia de ambas caras de
la tarjeta y copia de su ThHulo Unnersitario legalizada por el Rectorado de la
Universidad que emitid el Tilulo. Una vez culminado el tramite, se publicara en la
pagina web el istado de personas postulanies habidtadas para rendir el examen
dig Dposiciin.

Establecida la fecha del examen de oposicién, las personas habilitadas
para rendir daberan ingresar a ka pagina web a los efectos de solichlar el furn
para rendir el mismo. Este requisitn es excluyents, 8 decr que quien no solicite el
turno corespondiente para rendr, sara eliminado/a  automaticamente del
CONCUSo.

Para elio deberdn acceder al link “solicitar turno para rendir el examen” y
colocar posteriormente su ndmers de docurments, cuando la pagina lo soficte
Efectuada la consulta, podran imprimir [a constanda de tuno corespondients.

Evaluaciones del Concurse
Articulo 5.- El Concurso consta de un examen escrito de oposicidn, una
evaluacian de antecedentes y una entrevista personal. El puntaje maxima de tedo
el proceso de concurso a5 de cian (100) puntos
Examen de Oposician

Articulo 6.- El examen de oposicién sera con la madalidad “Multiple Choice”,
tandrd una duracidn de una (1) hora y versard sobre los temas incluidos an el
Temario (Anexo B]. No se entregaran copias de los examenas.

El puntaje maxime del examen de oposicién se fija en cincuenta (50)
puntos, Se exigird para su aprobackdn la cbiencidn de un minime de ireinta y
cinco (35} puntos, requisito imprescindible para confinuar en el CORCURSD

La persona postulante, al momento de rendir la prueba de oposicion,

debera presentarse con DNI y copia.




El acceso a la sala donde e lomen los examenes serd resinngide. Losilas
concursantes no podran ingresar 3@ ella con telefone celular, pen drive, smart
Wwatch, auricutares o cualguier otro aparato de comunicacion o efectronico, De
igual manera, no s& permite ingresar a la sala con carteras ni boksos, Gualgquier
viglacién a estas disposiciones implicard la expulsidn de [a persona postulanie del
examen ¥ del concurso, El personal Judicial ylo policial afectade al Concurse
ne serd responzable de la guarda de objetos personales de losilas
postulantes.

Asimismo, guedaran automaticamenie excluidos’as del Concursa guienas
sa ausentaren en la fecha fijada para ias instandas respectivas, [legaran tarde o
sa refiraran duranie ellas, no admitiendose justificacion alguna,

Evaluacion de Antecedentss

Articulo 7.- En la instanca siguiente se evaluaran los antecadentes de guienes
hubjeren aprobado el examen de oposicion. Se publicard en la pagina web del
Poder Judicial la ndmina de las persomas postulanies que $& encuentren
habifitadas para la Evalvaciin de Antecedentes, quienes deberan presentar
curriculum vitae con los antecedentes laborales vy académicos ¥ la documeniacion
que los acredite, &n folocopias cerficadas por Escribanc Publico o Funcianara
Judicial Fedatario, con su correspondiente indice, anllado o en carpeta v odas fas
hojas foliadas. Este deberd ser presentado en el lumo que e sea asignado a
traviés del sitio web del Poder Judicial,

Los antecedentes laborales y académicos seran valorados por & Jurado en
vaintizineo {25) puntos como maximao, corespondianda:

Antecedentes Laborales:
Se reconoceran hasta doce (12) puntos, por los anlecedentes en el desempena
de funciones judiciales yo labomes profesionales vinculadas con la especialidad de

la vacanie a cubrir.

Arptecodentes scadémicos:
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Con un puntaje maximo de frece (13) puntos, adn cuando a3 sumaona de los
distintos rubros supere ese maxima, otorgando &l mayor puntaje en cada rubro a
quienes lengan vinculacion inmeadiata con |a tematica del cargo & cubri,
= Estudios de Grado
a) Titube Universitario (diferente al requerido) hasta 4 punios
= Estudios de Posgrado
a) Doctorado: hasta 7 punios.
bl Maestrias: hasta § puntos.
¢} Especializacitn desarrcllada durante dos afios: hasta 4 puntas
di Otros cursos de posgrado con un minimo de 20 horas catedrs v
evaluacion final: hasta 2 puntos.
+ De Capacitaciin
a) Cursos dictados por el Centro de Especializacion v Capaciacion
Judicial o Escuela Judicial del Consejo de la Magistratura Nacional,
con evaluacion final: hasta 2 puntos.
= Qlros
a) Premios Obtenidos: hasta 1 punto
=  Participacion en Congresos, Jomadas, etc., relacionados directamente
cen el carge a cubrir,
a) Como disertante; hasta Q.75 punios,
b} Comomismbro panalista o axpositor; hasta 0,50 puntos.
# Investigacion, vinculada con la tematica propia del cargo a cubrir
al Libros como autor principal; hasta 5 puntas
b} Libros como aufor en colaboracion: hasta 2,5 purdos.
o) Artlculos en revistas juridicas o autor de articulos sobre Desecho an
revistas cientificas: hasta 1 punto
» [Docencia concursada en Universidad poblica o privada, relacionadas
directamente con el cargo a cubrir.
a) Profesor Trular o Asociado: hasta 7 punios,

b) Profesor Adjunto: hasta 5 puntos.



ci Jefe de Trabajos Practicos: hasta 3 puntos.
di Auxilar Docenta hasta 2 punios,
=  Taress de Wvestigacion, relacionadas derectaments con el cargo a cubrir,
al Dhreccidn o codirecsidn, hasta 3 puntos.
bi Miemore integrante de provectos acreditados: hasta 2 puntos.
Entravista

Articulo B.- Quisnss suparen las etapas anteriores, serdn evaluados/as durante
uria entrevicta personal por al Jurado, con el objeto de valorar los purtos de vista
sabre lo gura evenualmenie desamollaran en &l cumplimiento de sus funciones
Esla envevista sera valorada en veinticinco (25) puntos como maxima.

Cluedaran automaticamente excluidos/as del concurso quienes se ausenten
en [a fecha fgada para la entrevista, lleguen farde o se retren duranie fa misma,
no admitigndose justificacion alguna.

Jurado
Articulo 9.- el Jurado eslard integrado por
# Lic. Elina Cnado - Gabinete Psicosocial de los Jurgados en Flia:
#  Lic. Maria Lourdes Giménez Gigon - Guerpe de Peritos Médicos Oficiales
# Lic. Emiliano Gaston Gato - Camara Gesell

En czao de apartamiento de aloin'a inlegrante del Jurado, la Excma, Corte
podra clesionar unda Jurado SuplEnie mediante Resolucién de Presidencia o
Actrdacy
Articulo 10 - Las deliberaciones v conclusiones del Jurado se decidiran por fa
mayoria de votos. sin peruicio de las disidencias de las que algunofa de sus
integrantes deseane dejas constancia
Articulo. 11.- El Jurado, con antefacion necesania & la fecha del examen,
corformard la base de dalos de pregunias que $e incorporaran al sstema
infermatico, La entrega del soporie se hara mediante Acta labrada, quedando la

baza an cuslodia del Director da Sielemas,

Recusacidn
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Articulo 12.- Losfas mieambros del Jurado pueden ser recusadosfas y deben
excusarse en los supuestos que el Codigo Procesal Civil y Comercial lo preve
para boslas Magistradosfas.
Orden de Mérito

todas las etapas del concurso se detemminaran sobre ia base de la sumatoria da la
puntuacibn cblenida en las elapas de Frueba de Oposicion, Valoracion de
Anlecedenies y Enfrevista, de acuerdo a lo cual e Jurado elaborara
fundadamente & Orden de Meérlos. Esle tendrd cardcler proviscric v =& publicara
en el sitio web ded Poder Judicial, pudiendo ser observado por dos dias habilas
por motivos formales, y sdlo respacio de los erores materiales yio inobservancias
de formalidades del procedmianto cumplids, La aprecacidn técnica del mérito as
irrecumible en sede adminstrativa,

Sobre las observaciones produckdas se comera traslado por dos dias, si
cormespondiera v luego se expedira el Jurado, en el plazo de tres dias
Articulo 14.- Finamente el expedienta sera girado a la Corte Suprema, que
dispondra I3 realizagon de [0 exdmensas preocupacionales, consstentss an
exdmenes madicos y Psicoldgicos, previos a Ia resoiucion final

Los examenes psicofisicos congsistiran en un examen psicoldgico a cargo
de losfas psicologos/as del Departamenio de Psicologie Laboral de la Direccidn
de Recuraos Humanoa y un examen fisico que se levard a cabo en la oficina de
Peritos Médicos Oficiales v se completara con los estudios hospitalarics.

La aprobacian de ambos examenas constituye un requisito indispensabia y
excluyente para al ingraso a |2 Instifucidn

Los nombramientos que se efeciuaren, o seran en caracler de intering
durante el plaza de un (1) afio, ranscurrido el cual se sobeitaran informes sobre el
desempefio funcional de la persona, a efectos de su nombramiento en planta
permanente, Este periodo de prueba podra ser prorrogado por |a Cone Suprema

hasta por un (1) afo mas.




Losfas posiulantes deberdn cumplr, anles de la designacion, con la
documantacdn gue ordinariamenta e exige para 2| ingreso de agentes al Poder
Judicial

- Cerificade de buena conducta expedido por la Policia de Tucuman a la

fecha,

- Cerificadn del Registro Nacional de Reincidencia.

- MW de CUIL

El Orden de Mérito que en definitiva s& establezca, tendra una vigencia de
tres (3) afios a partir de |a publicacion en la pagina web y podra ser ulilizado para
cubmr s vacantes de Prosecrefanoda Judicial C (categoria 11.01) - Psicdlogol/a
gue se produzcan en fodas aguellas oficinas de Centros Judiciales Concepeion y
Monteros que, a critario de la Excma. Corte Suprema de Justicia, tengan
vinculacidn con los reguisitos exigidos en el presente Concursg. Todos los plazos
establecidos en aste reglamento e compularan en dias habiles judiciakes.

En las cuestiones no previstas en el presenie Reglamento pardicular y en la
medida gue no contradigan las clausulas del mismo, resultan aplicables
supletoriamente las disposkciones de Acordada N® 110818 de la Exema. Corle

Suprema de Jusficia v Ley Provincial N® 5473
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ANEXOD B - TEMARIO

CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES PARA CUBRIR
VACANTES DE PROSECRETARIO/A JUDICIAL C [Categoria 11.01) -
PSICOLOGO/A CENTROS JUDICIALES CONCEPCION Y MONTEROS

. MARCO CONCEPTUAL:

-A8NY: Paicodiagnosticar 2010- VOLUMEN 20 - 1128 Publicacidn anual de |a
Asociacién Argentina de Estudio e Investigacion en Psicodiagnéstco. Abelleira,
Hilda, Delucca, Morma Constroceldn de oen digposifive de esvaluacidn &
intervencidn vincutar en familias

LAY Piquiatria v Psicoanalisis 7 - Pemversos, Psicdpatas, anfisociales,
caracterdpatas, canallas (2011} Grama Ediciones:MNaparstek, Fabian “La
Perversion en la época actual”, Scheinkestel, Adrian: "Las caracteropafias™ y
Vommarg, Horacio: "Las psicopatias. Una Perspectiva”

=AANY! Revista digital de la Escuela de la Orientacidn Lacaniana N™18, Dossier
sobre Psicoandliss y Criminciogla:Miler, Jacques-Alain: "Mada es mas humano
qua el cimen”; Garcia, German: “El acto criminal cambia al sujeto de lugar”,
=Abeleira, Hikda vy Blumenthal, Diana{1993): Ruplura Conyugal v Estructura
familiar, Revista de la Asoclacidn Argenting de Psicologla v Psicoterapla de
Grupo, Pag. 35 2 88, Bs, As,

SAbelsirg, Hida, Delucea, Morma (2014): Clinica Foreras en Familizs, Pralogo de
Isidorg Berenstein y Capitulos del | al VIl Ed. Lugar.

-Berger Viviana (compiladora) (2018): Contribuciones 2 la cnminclogia. Grama
Ediciones: "Psicoanalisis o ciminologia®

-CELS (2013) v (2020), La practica pencial respetucsa de oz derechos de las
personas con discapacidad psicosocial. Gula de irabapo para operadores del

sistema de |justicia. Disponible en  hitpsiiwww, cels org ariweb/publicacion-

tipo/docimentos/



-CELS (201B). Prnincipios de interpretacion del Maodaio de Capacidad Jundica v del

Sistema de apoyos del Nuevo Codigo Givil y Comercial de la Nacion. Dsponible

en; hitps:/fwww.cels. org. arfwebipubhicacion-tipo/documentos/

-Die Francigco, Mercedes (2015). Ea Femenino Bingular. Grama Ediciones: “La
violencia contra la mujer”.

-Degano, Jorge A, (2011): La responsabilidad prelucida en el goce del crimen y el
tratamiento judicial Editorial Lefra Viva: “La problematica subjeliva del castigo”.
-Echeveri Vera, Jaime Alberto La prisionalizacian, sus efectos psicolbgicos v su
evaluacion.

Antebi, Irene {2011); Abuso Sexual Infantl &n l[as mejores familias. Editonal
Granica Capitulos 1, By &

Antebi, irene (2011); Proteger, reparar, panalizar. Evaluacion de las sospechas de
abuso sexual infantil. Editorial Granica: Capitulest y £,

Hleiman, Sonig, “Las pracbcas clinicas: judicializacién de los  conflictos
familiares”(pag.138), Fasciculo Virual Afo 2008 N°1 -Familias y Parejas -
Psicoanalistas en Amérnica Latina - Comision de Familia y Pareja FEPAL Comp
Lic. Sama Kleiman

Lacan, Jacques (1088) Intervenciones y Texdos 2, "Dos notas sobre el nifo’,
Editorial Manantial,

-Luka, Adriana;Revisia E-Mariposa N°4, Grama Ediciones: "Actingout v Pasaje &
acio”.

-Luka, Adriana; Revista E-Mariposa N'S. Grama Ediciones; "El acto criminal®
-Marquevich Mariana, (2021) Manual de Psicologla Forense Argentino, Editorial
Liberarte Mattera, Maria Fernanda “Abuso sexual infanil, delitos conira la
integridad sexual Bn mayoras’,

Marquevich Mariano, (2021):Manual de Psicologia Forense Argentino. Editerial
Liberarte: Castelao, Silvia: Dafo Psiguica

Miotto, Morma [2021): Perspectiva Peicolbgica Forense, Editorial Dunke,
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Mollg, Juan P.(2016) La construccién del delincuente. Grama Ediciones."La
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