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En la Provincia de Tucuman, a 14 de

Septiembre de dos mil veintiuno,

) |

reunidos los sefores Jueces de la
R Hi 2021 Excma. Corte Suprema de .Justicia que
! suscriben, y
VISTO:
Las actuaciones de Superintendencia N° 7753/21; y
CONSIDERANDO:

Que a la fecha se encuentran vencidos los Ordenes de Merito de los
Concursos Publicos para cubrir vacantes de Trabajador/a Social en el Centro
Judicial Capital, convocados mediante Acordadas N° 1656/16 v 1398/17; lo que
torna necesario convocar a un nuevo concurso de Antecedentes y Oposicién para
cubrir dos (2) cargos de Prosecretario/a Judicial C (categoria 1101) -
Trabajador/a Social en los Centros Judiciales Capital y Este.

Que la Excma. Corte Suprema de Justicia considera cubrir 2/ cargo
mediante el lamado a Concurso Publico de Oposicién, Antecedentes y Entrevista.

Por ello, razones de servicio y en uso de las facultades conferidas por el
art. 13 de la Ley Organica de Tribunales.

ACORDARON:

l.- APROBAR el Reglamento aplicable al presente Concurso Publico
(Anexo A) y el Temario (Anexo B), que forman parte integrante de esta acordada y
que deberan ponerse a disposicion de las personas postulantes en la pagina web
del Poder Judicial.

Il.- DISPONER el llamado a Concurso Publico de Oposicion y
Antecedentes para cubrir dos (2) cargos de Prosecretario/a Judicial C (cetegoria
11.01) —Trabajador/a Social, en los Centros Judiciales Capital y Este.

lll.- ESTABLECER que la convocatoria para la inscripcién en los concursos
se realice a través de la pagina web del Poder Judicial desde las 02:00 hs del

05/10/21 hasta las 23:59 hs. del 06/10/21 inclusive.



IV/.- DISPONER que la Direccion de Recursos Humanos tendra a cargo el

contralor del Concurso y adoptara las decisiones pertinentes antes y durante el
desarrollo del mismo.,

V.- DISPONER que la Direccion de Sistemas tendra a cargo el proceso de
inscripcién y confirmacion de turnos, segun especificaciones indicadas en el
Anexo A de la presente Acordada y la instalacion, mantenimiento, soporte y
operativicad de los equipos y sistemas destinados a los concursos.

VI.- DISPONER que, a los fines de la realizacién de los Concursos
Publicos, la Direccion de Recursos Humanos podra solicitar a Presidencia de esta
Corte Suprema que se afecte al personal de las oficinas que estime pertinente
para la mejer prosecucion del tramite.

VIl.- DISPONER que los gastos que se originaran para la organizacion del
presente coicurso, sean suministrados por el Servicio Administrativo mediante el
comprobante de ejecucion de anticipos de fondos y otros pagos
extrapresupuestarios, correspondiente a la JURISDICCION 02 - PODER
JUDICIAL - PROGRAMA 11 - Corte Suprema de Justicia - UNIDAD DE
ORGANIZACION 010.

VIIl.- PUBLICAR el Concurse Publico en la pagina Web del Poder Judicial
y en el Bolztin Oficial de la Provincia, por dos dias sin cargo y notificar a la
Direccion d= Comunicacion Publica de la Execma. Corte, a fin de difundir tanto en
medios de prensa escritos como audiovisuales.

1i(.- DPORTUNAMENTE, dar intervencion a la Delegacion Fiscal del
Tribunal de Cuentas de la Provincia

Con |5 que terming, firmandose por ante mi, doy fe.-

S
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Miitiiguen las firmas:

tofan Daniel Os-car Posse

)
Antonio Da iel.dﬂs
C/'. |/

Eleonora Rodriguez Campos

(con su voto y firma digital)

VOTO DEL SR. VOCAL DR. DANIEL LEIVA Y DE LA SRA. VOCAL DRA.
ELEONORA RODRIGUEZ CAMPOS:

Atendiendo a la evaluacién (examen de oposicion) y posterior entrevista
reglamentados en el Anexo A del proyecto, considero oportuno adoptar los
lineamientos para examenes y entrevistas a distancia, en linea o remotos,
seguidos por el Consejo Asesor de la Magistratura de Tucuman. Los protocolos y
directrices forman parte del Reglamento Interno del CAM (RICAM) en su Anexo I
y IV.

Debe tenerse en cuenta que continuamos atravesando una situacion de
pandemia global consecuencia del coronavirus (COVID-19), por lo que estamos
obligados a adaptar nuestros procesos, en este caso de seleccion, a fin de
garantizar la igualdad de oportunidades y poner a resguardo la salud de los/as
participantes y el personal del Poder Judicial. En los dias que corren es comun
que determinadas personas deban estar aisladas por ciertos periodos de tiempo;
ya sea que padezcan la enfermedad, sean consideradas "contactos estrechos”, o

pertenezcan a algun grupo de riesgo. Los sistemas han evolucionado y se



adaptaron a fin de brindar las soluciones necesarias para permitir la continuidad
de los procesos, garantizando la posibilidad de participacién de este grupo de
personas a fin de que no queden excluidos o pierdan oportunidades por esta
particular situacion. Tal es el caso de los Protocolos mencionados que permitieron
al CAM avanzar con los concursos para la seleccion de postulantes a la
magistratura sorteando estos obstaculos, garantizando la igualdad de

oportunidades.

Daniel Leiva Eleonora Rodriguez Campos

(con firma digital)

Ante mi:

as briela Blanco
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ANEXO A - REGLAMENTO
CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES PARA CUBRIR
VACANTES DE PROSECRETARIO/A JUDICIAL C (Categoria 11.01) -

TRABAJADOR/A SOCIAL CENTROS JUDICIALES CAPITAL Y ESTE

Convocatoria

Articulo 1.- Para la formacion del listado de aspirantes a cubrir dos (2) vacantes
de Prosecretario/a Judicial C (categoria 11.01) — Trabajador/a Social, en los
Centros Judiciales Capital y Este, la Excma. Corte Suprema de Justicia realizara
una convocatoria abierta, Unicamente a través del sitio web del Poder Judicial de
Tucuman (www justucuman.gov.ar), seccion “Concursos”; sin perjuicio de la

difusion que se realice a través de otros medios.

Inscripcion

Articulo 2.- La inscripcion se realizara a través de la pagina institucional
www_justucuman.gov.ar, seccion “Concursos”, debiendo cumplirse con las
instrucciones que se indiquen a tal efecto. En dicha pagina se proveera de un
formulario de Inscripcién, que debera ser completado y remitido via Internet. La
informacion incluida en dicho formulario tendra el caracter de Declaracion Jurada
para la persona aspirante. La falsedad de los datos proporcionados sera causal
de exclusion del Concurso y/o del Orden de Méritos. La persona aspirante, en el
momento que se solicite, debera presentar las probanzas correspondientes.

La Modalidad y la fecha de realizacion de las evaluaciones seran los
que se establezcan en la pagina web del Concurso. Este medio de
informacién sera el unico valido a los fines de todas las notificaciones y
listados respectivos al Concurso.

La inscripcion a través del sitio web del Poder Judicial implica la aceptacion
de la totalidad de las reglas y condiciones establecidas en la convocatoria.

Toda presentacion que deba efectuar la persona postulante o la

informacion que deba suministrar, tendra el caracter de declaracion jurada.




Requisitos
Articulo 3.- Para presentarse al concurso, las personas aspirantes deberan reunir
las siguientes condiciones:
a) Tener titulo de Lic. en Trabajo Social, que debera acreditarse mediante
copia legalizada por el Rectorado de la Universidad que lo emitio, con tres
(3) afios de antigiedad como minimo, desde su fecha de otorgamiento, al
momento de la inscripcion.
b) Tener domicilio (residencia efectiva) en la jurisdiccion de los Centros
Judiciales Capital (Capital, Yerba Buena, Tafi Viejo, Lules y Trancas) o
Este (Cruz Alta, Burruyact y Leales) debiendo acreditarse Unicamente
mediante DNI.
c) No haber sido sancionados o excluidos de la matricula profesional o

inhabilitados para el desempefio de cargos publicos.

En caso de advertir la ausencia de los requisitos previstos, la persona
postulante sera automaticamente excluida del Concurso.

Seran excluidos/as del Orden de Meéritos quienes tuvieren condena penal
firme por delito doloso y no hubieren transcurrido los plazos de caducidad fijados

en el art. 51 del Codigo Penal.

Listado de Candidatos: Publicidad, impugnaciéon

Articulo 4.- Finalizado el periodo de inscripcién a través del sitio web, se
confeccionaran los listados de quienes que se hubieren inscripto, sobre la base de
los formularios recibidos por Internet. Las listas de personas postulantes inscriptas
se publicaran en el sitio web, a fin de que quien tuviere interés legitimo pueda
impugnarlas ante el Jurado, dentro de los 2 (dos) dias posteriores a la publicacion
en la web. Vencido dicho plazo, el Jurado correra traslado de la impugnacion a la
persona postulante para que efectle en 2 (dos) dias el descargo. La impugnacion
sera resuelta por el Jurado, previa a la instancia siguiente de la prueba de

oposicion.
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Una vez ftranscurrido este periodo, se convocard a las personas
postulantes a presentar la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos de inscripcion. Deberan presentarse con DNI, copia de ambas caras de
la tarjeta y copia de su Titulo Universitario legalizada por el Rectorado de la
Universidad que emitié el Titulo. Una vez culminado el tramite, se publicara en la
pagina web el listado de personas postulantes habilitadas para rendir el examen
de oposicion.

Establecida la fecha del examen de oposicion, las personas habilitadas
para rendir deberan ingresar a la pagina web a los efectos de solicitar el turno
para rendir el mismo. Este requisito es excluyente, es decir que quien no solicite el
turno correspondiente para rendir, sera eliminado/a automaticamente del
CONCuUrso.

Para ello deberan acceder al link “solicitar turno para rendir el examen” y
colocar posteriormente su numero de documento, cuando la pagina lo solicite.

Efectuada la consulta, podran imprimir la constancia de turno correspondiente.

Evaluaciones del Concurso

Articulo 5.- El Concurso consta de un examen escrito de oposicion, una
evaluacién de antecedentes y una entrevista personal. El puntaje maximo de todo
el proceso de concurso es de cien (100) puntos.

El examen de oposicién sera con la modalidad “Multiple Choice”, tendra
una duracién de una (1) hora y versara sobre los temas incluidos en el Temario
(Anexo B). No se entregaran copias de los examenes.

El puntaje maximo del examen de oposicion se fija en cincuenta (50)
puntos. Se exigira para su aprobacion la obtencion de un minimo de treinta y
cinco (35) puntos, requisito imprescindible para continuar en el concurso.

La persona postulante, al momento de rendir la prueba de oposicion,

debera presentarse con DNI y copia.

El acceso a la sala donde se tomen los examenes sera restringido. Los/las

concursantes no podran ingresar a ella con teléfono celular, pen drive, smart




watch, auriculares o cualquier otro aparato de comunicacion o electronico. De

igual manera, no se permite ingresar a la sala con carteras ni bolsos. Cualquier
violacion a estas disposiciones implicara la expulsion de la persona postulante del
examen y del concurso. El personal Judicial y/o policial afectado al Concurso
no sera responsable de la guarda de objetos personales de los/las
postulantes.

Asimismo, quedaran automaticamente excluidos/as del Concurso quienes
se ausentaren en la fecha fijada para las instancias respectivas, llegaran tarde o
se retiraran durante ellas, no admitiéndose justificacion alguna.

En la instancia siguiente se evaluaran los antecedentes de quienes
hubieren aprobado el examen de oposicion. Se publicara en la pagina web del
Poder Judicial la némina de las personas postulantes que se encuentren
habilitadas para la Evaluacion de Antecedentes, quienes deberan presentar
curriculum vitae con los antecedentes laborales y académicos (articulo 6), y la
documentacion que los acredite, en fotocopias certificadas por Escribano Publico
o Funcionario Judicial Fedatario, con su correspondiente indice, anillado o en
carpeta y todas las hojas foliadas. Este debera ser presentado en el turno que le

sea asignado a través del sitio web del Poder Judicial.

Evaluacion de Antecedentes
Articulo 6. - Los antecedentes laborales y académicos seran valorados por el

Jurado en veinticinco (25) puntos como maximo, correspondiendo:

Antecedentes Laborales: Se reconoceran hasta doce (12) puntos, por los
antecedentes en el desempeno de funciones judiciales y/o labores profesionales

vinculadas con la especialidad de la vacante a cubrir.

Antecedentes académicos: Con un puntaje maximo de trece {13) puntos, aun

cuando la sumatoria de los distintos rubros supere ese maximo, otorgando el
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mayor puntaje en cada rubro a quienes tengan vinculacion inmediata con la
tematica del cargo a cubrir.
e Estudios de Grado
a) Titulo Universitario (diferente al requerido) hasta 4 puntos.
¢ Estudios de Posgrado
a) Doctorado: hasta 7 puntos.
b) Maestrias: hasta 6 puntos.
c) Especializacién desarrollada durante dos anos: hasta 4 puntos
d) Otros cursos de posgrado con un minimo de 20 horas catedra y
evaluacion final: hasta 2 puntos.
= De Capacitacion
a) Cursos dictados por el Centro de Especializacion y Capacitacion
Judicial o Escuela Judicial del Consejo de la Magistratura Nacional,
con evaluacién final: hasta 2 puntos.
« Otros
a) Premios Obtenidos: hasta 1 punto.
e Participacion en Congresos, Jornadas, etc., relacionados directamente
con el cargo a cubrir.
a) Como disertante: hasta 0,75 puntos.
b) Como miembro panelista o expositor: hasta 0,50 puntos.
e Investigacion, vinculada con la tematica propia del cargo a cubrir
a) Libros como autor principal: hasta 5 puntos.
b) Libros como autor en colaboracién: hasta 2,5 puntos.
c) Articulos en revistas juridicas o autor de articulos sobre Derecho en
revistas cientificas: hasta 1 punto.
« Docencia concursada en Universidad publica o privada, relacionadas
directamente con el cargo a cubrir.
a) Profesor Titular o Asociado: hasta 7 puntos.
b) Profesor Adjunto: hasta 5 puntos.

c) Jefe de Trabajos Préacticos: hasta 3 puntos.



d) Auxiliar Docente: hasta 2 puntos.

« Tareas de investigacion, relacionadas directamente con el cargo a cubrir.
a) Direccion o codireccion: hasta 3 puntos.

b) Miembro integrante de proyectos acreditados: hasta 2 puntos.

Entrevista
Articulo 7.- Quienes superen las etapas anteriores, seran evaluados/as durante
una entrevista personal por el Jurado, con el objeto de valorar los puntos de vista
sobre lo que eventualmente desarrollaran en el cumplimiento de sus funciones.
Esta entrevista sera valorada en veinticinco (25) puntos como maximo.

Quedaran automaticamente excluidos/as del concurso quienes se
ausentaren en la fecha fijada para la entrevista, llegaran tarde o se retiraran

durante la misma, no admitiéndose justificacién alguna.

Jurado

Articulo 8.- el Jurado estara integrado por

e Lic. Maria Laura Suarez - Oficina de Derechos Humanos y Justicia
¢ Lic. Gustavo Adolfo Gramajo - Gabinete Psicosocial Multifueros.

e Lic. Adriana Nancy Barroso - Cuerpo de Peritos Médicos Oficiales.

En caso de apartamiento de algtn/a integrante del Jurado, la Excma. Corte
podra designar un/a Jurado Suplente mediante Resolucion de Presidencia o

Acordada.

Articulo 9.- Las deliberaciones y conclusiones del Jurado se decidiran por la
mayoria de votos, sin perjuicio de las disidencias de las que alguno/a de sus

integrantes deseare dejar constancia.

Articulo 10.- E| Jurado, con antelacion necesaria a la fecha del examen,

conformara la base de datos de preguntas que se incorporaran al sistema



;ﬁe#& C%fﬁr@mﬂ e 7 7%{.1&}7& de Tucwmdn

informatico. La entrega del soporte se hara mediante Acta labrada, quedando la

base en custodia del Director de Sistemas.

Recusacién
Articulo 11.- Los/as miembros del Jurado pueden ser recusados/as y deben
excusarse en los supuestos que el Codigo Procesal Civil y Comercial lo prevé

para los/as Magistrados/as.

Orden de Mérito
Articulo 12.- Las calificaciones de las personas concursantes que superaren
todas las etapas del concurso se determinaran sobre la base de la sumatoria de la
puntuacién obtenida en las etapas de Prueba de Oposicién, Valoracién de
Antecedentes y Entrevista, de acuerdo a lo cual el Jurado elaborara
fundadamente el Orden de Meritos. Este tendra caracter provisorio y se publicara
en el sitio web del Poder Judicial, pudiendo ser observado por dos dias habiles
por motivos formales, y sélo respecto de los errores materiales y/o inobservancias
de formalidades del procedimiento cumplido. La apreciacion técnica del mérito es
irrecurrible en sede administrativa.

Sobre las observaciones producidas se correra traslado por dos dias, si

correspondiera y luego se expedira el Jurado, en el plazo de tres dias.

Articulo 13.- Finalmente el expediente sera girado a la Corte Suprema, que
dispondra la realizacion de los examenes preocupacionales, consistentes en
examenes médicos y Psicologicos, previos a la resolucion final.

Los examenes psicofisicos consistiran en un examen psicologico a cargo
de los/as psicélogos/as del Departamento de Psicologia Laboral de la Direccion
de Recursos Humanos y un examen fisico que se llevara a cabo en la oficina de
Peritos Médicos Oficiales y se completara con los estudios hospitalarios.

La aprobacién de ambos examenes constituye un requisito indispensable y

excluyente para el ingreso a la Institucion.



Los nombramientos que se efectuaren, lo seran en caracter de interino
durante el plazo de un (1) afo, transcurrido el cual se solicitaran informes sobre el
desempefio funcional de la persona, a efectos de su nombramiento en planta
permanente. Este periodo de prueba podra ser prorrogado por la Corte Suprema
hasta por un (1) aho mas.

Los/as postulantes deberan cumplir, antes de la designacion, con la
documentacioén que ordinariamente se exige para el ingreso de agentes al Poder
Judicial.

- Certificado de buena conducta expedido por la Policia de Tucuman a la

fecha.

- Certificado del Registro Nacional de Reincidencia.

- N°de CUIL

El Orden de Mérito que en definitiva se establezca, tendra una vigencia de

tres (3) afios a partir de la publicacion en la pagina web y podra ser utilizado para

cubrir las vacantes de Prosecretario/a Judicial C (categoria 11.01) — Trabajador/a
Social que se produzcan en todas aquellas oficinas de Centres Judiciales Capital
y Este que, a criterio de la Excma. Corte Suprema de Justicia, tengan vinculacion
con los requisitos exigidos en el presente Concurso. Todos los plazos
establecidos en este reglamento se computaran en dias habiles judiciales.

En las cuestiones no previstas en el presente Reglamento particular y en la
medida que no contradigan las clausulas del mismo, resultan aplicables
supletoriamente las disposiciones de Acordada N° 1108/19 de la Excma. Corte

Suprema de Justicia y Ley Provincial N° 5473.
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ANEXO B - TEMARIO
CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES PARA CUBRIR
VACANTES DE PROSECRETARIO/A JUDICIAL C (Categoria 11.01) —

TRABAJADOR/A SOCIAL CENTROS JUDICIALES CAPITAL Y ESTE

A) Marco Legal
1. Convencion Americana sobre Derechos Humanos, (Conferencia Especializada
Interamericana sobre Derechos Humanos, 1969).
https://www oas org/dil/esp/tratados_b-

2 convencion americana sobre derechos humanos.htm

2. Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer (CEDAW-Asamblea General de las Naciones Unidas, 1979)

hitps://e-legis-ar.msal.gov.ar/htdocs/legisalud/migration/html/1469.html

3. Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes, (Organizacion de las Naciones Unidas, 1984).

http://servicios.infoleg.gob.arfinfoleginternet/anexos/20000-24999/23568/norma.htm

4, Declaracién sobre los Principios Fundamentales de Justicia para las Victimas de
Delitos y del Abuso de Poder, Resolucion 40-34 Asamblea General de las
Naciones Unidas (O.N.U 1885).

https://www.mpd.gov.ar/index.php/documentos-t/314-resoluciones-de-la-asamblea-

ggneral—de—|as—n_acio_nesﬂigﬂ@@gc{araciQn—sobre-los-principioswfundamentales-d._e:

justicia-para-las-victimas-de-delitos-y-del-abuso-de-poder-1985

5. Reglas Minimas de las Naciones Unidas para la Administracion de la Justicia
Penal, (Organizacion de las Naciones Unidas, 1992).

http://cidh.oas. org/PRIVADAS/reglasdemallorca.htm

6. Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
la mujer (OEA Convencion de Belem Do Para, 1994).

https://www.oas. org/juridico/spanish/tratados/a-61.html

7. Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el tratamiento de los reclusos (reglas

Nelson Mandela).

https://www.unodc.org/documents/justice-and-prison-

reform/Nelson_Mandela_Rules-S-ebook . pdf



Reglas de Brasilia sobre acceso a la justicia de las personas en condicién de

vulnerabilidad.

http:/Awww.cumbrejudicial.org/comision-de-seguimiento-de-las-reglas-de-

brasii|ald_ocumentos—comi_sion—@eﬁgg_uimiento-de-*as-reglas-de—brasi!_ia@m@17—cien-_

reglas-de-brasilia-actualizadas-version-abril-2018-xix-cumbre-judicial-asamblea-plenaria-

san-francisco-de-quito

10.

1.

12.

13.
14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Reglas minimas de las Naciones Unidas para la administracion de la justicia de
menores ("Reglas de Beijing") Adoptadas por la Asamblea General en su
resolucion 40/33, 28 noviembre de 1985

http:/fwww.cidh.org/ninez/pdf%20files/Reglas %20de%20Beijing . pdf

Ley Nacional 26061 De Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes. (disponible en la web)

Ley Nacional 26485 proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones
interpersonales. (disponible en la web)

Ley Nacional 27372 de Derechos y Garantias de las Personas Victimas de Delitos.
(disponible en la web)

Ley Nacional 26743 de Identidad de género. (disponible en la web)

Ley Nacional 26378 Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad. (disponible en la web)

Ley Nacional 26657 Derecho a la Proteccion de la Salud Mental. (disponible en la
web)

Ley Nacional 24660 de Ejecucion de la Pena privativa de la libertad y sus
modificaciones. (disponible en la web)

Ley 4.611 Organica del Servicio Penitenciario Provincial. (disponible en la web)
Ley Provincial N® 7264 de Violencia Familiar. (disponible en la web)

Protocolo Provincial interinstitucional para atencion de nifios, nifias y adolescentes,

victimas o testigos de abuso sexual infantil o violencia,

Protocolo de la Red Provincial de actuacion en caso de violencia contra las
Mujeres.
Ley Federal de Trabajo Social N® 27072. (disponible en la web)

https.//www argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-27072-239854




22. Ley Provincial de Trabajo Social.

http:/Irig.tucuman.gov.ar/leyes/scan/scan/consolidadas/L-5721-consolidada. pdf

23. Codigo Civil y Comercial de la Nacion:
Titulo IV: Parentesco — Cap. 2: Derecho y Deberes de los Parientes - Seccién
2°: Derecho de Comunicacion, art. 555 a 557.

Titulo VII: Responsabilidad Parental — Cap. del 1 al 6, art. 638 a 671.

B) Marco Conceptual:

1) El Rol del Trabajador Social en Relacion con el Sistema de Promocion y

Proteccion de los Derechos de la Nifiez.

Angel Esteban Villagra Eugenia Sequeira (2017). La Proteccion de los Derechos de la
Nifiez. Una Vision Interdisciplinaria. Ed. Ad Vocatus.

2) Las técnicas de actuacién profesional del Trabajo Social.

Claudio Robles (2013). El Informe Social forense. Aciertos y debilidades de la
intervencion profesional. Ed. Espacio Bs As.

Graciela Tonon (2005). Las técnicas de Actuacion profesional del Trabajo Social. Ed.
Espacio.
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