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En San Miguel de Tucuman, a 27 de

Julm de dos mil veintidos, reunidos los
saficres Jueces de la Exema, Corte

Suprema de Justicia gue suscrnben, y

- VISTO:
Las actuaciones de Superintendancia N® 931522, v
COMSIDERANDO:

La Acordada N® 1204/20 por la cual la Excma, Corte encomendd °...Ja
glabaracidn de wn reglamenio para e comvocalorla 8 una Evaluasion Interna
volurfara al Personal Otwrero ¥ e Maesiranze pare pasar al Esfamenio
Admiistraiive”, para el personal de los Centros Judiciales Capiial, Este,
Concepcion y Manteros,

Que, con el objetive de llevar a cabo este proceso en el ambile de la
Justicia de Paz, la Superniendencia de Juzgados de Paz, a través del Area de
Recursos Humanos, elabord la convocalonia v el reglamento para su desarralio,
destinado al personal gue a la fecha dal presente Acuerdo acredile, al menos,
Titulo Secundario

Azimismo, e Cenfro de Especializacon y  Capacitacidn  Judicial
conjuriameanie con la Oficina de Gestion Judickal, Oficina de Derechos Humanos v
Justicia, Oficina de Violencia Doméstica y Oficina de la Mujer, implementaran ks
capacitaciin al personal que participe de la Evaluacion Interna.

Par elko, por razones de servicio, en uso de las facultades conferidas por el
art. 13 de la Ley Organica de Tribunales y encontrandose de |icencia la sefara
Vocal Dra. Claudia Beatriz Shdar,

ACORDARON:

I.- APROBAR la convocatoria v gl reglamento (Anexo 1) para fa realizaciin
de una Evaluacion Interna, destinada al Personal Obrero v de Maestranza de la
Justicia de Paz, para pasar al estarmeanto administratvg.

il.- ISPOMER gue el Centro de Especializaciin y Capacilacion Judicial

conjuntamente con la Oficina de Gestidn Judicial, Oficina de Derechos Humanaos y



Justicia, Oficina de Violencia Doméstica y Oficina de la Mujer, leven a cabo una
capacitacion al personal interesado en esta Evaluacion Interma.

.- ISFONER que los manuales de estudio y demas maleral didactico
sera publicade en la pagina web del Poder Judicial.

IV.- NOTIFICAR al Ceniro de Especializacién y Capacitacién Judicial la
Supenntendencia de Juzgados de Paz, Oficina de Gestidn Judicial, Cficina de
Derechos Humanos y Justicia, Oficina de Viokencia Doméstica v Oficina de Ia

Mujer.

Con lo gue terming, ﬁmén#\par ante mi, doy fe.
| 1 ﬁ.

gco
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CONVOCATORIA PARA LA EVALUACION INTERNA AL

PERSONAL OBRERO Y DE MAESTRANZA JUSTICIA DE PAZ

I} Convocatoria

Le Excma. Corte Suprema de Justicia, conveca a una “Evaluacidn Interna
voluntaria al personal Obrero ¥ de Maesiranza, con filulo secundarnio, a fin de gue
una waz aprobado el mismo v lenendo en cuenta las vacantes existentes, puedan
pasar al Estamento Administrativa de la Justicia de Paz.

Acordada N 1284/20 establece gue. . "se considers convenianls emprandar
una capacitacion voluntana destinada al persanal obvero y de maesiranza que a la
fecha de publicacidn de esta Acordads acredife Tiule Secundaro o Tarcians,
para una postenor convocalona a una evaluacihn interma que habilite el pasze de
esfos agentes al estamanto adminisfrafivo, cuya aprobacion serd abiligalorta como
requisito pars su postulacidn v parficipacidn en fa referida instancia de evaluacion
interma”...

i Notificacion

El personal Obrera v de Maestranza gue cumpla con 08 requisitos contemplados
an la Acordada M° 1294/20 serd notificado, por la Supenntendencia de Jurgados
de Paz. drea de Recursos Humanos, a través de los siguientes coereos

electrinicos el dia 01/08/2022

mmﬂEiHSETF!EI@::LIS“J{ LUman. gon.ar

emalves(@justucuman. gov.al

El correo alectranico cuanta con dos entaces: 1)-Acuse de recibo OBLIGATORIO:,
2) Inscrpcion wvoluntaria y 2 archives adjuntos: 1) Acordadal2B20 vy Z)-
Pratocaolko

Acuse de recibo obligatorio
Dientro de lzs 48hs de recibida la notificacidn, deberd confirmar la recepcion del

cofred electrdnico a través del enlace que se encuentra en el mail, para generar



un mensaje de retlomo (incorporando direccion de correo electrénico y nombne
completo), Automaticamentas, recibird un e-mail con una copia de este acuse de
recibo (verficar spam). Sa advierte que el formulario solo puede ser completado

una Ve,

hitps forms glewhWET TzsFiVmNdCy5

iy Inscripeion voluntaria

En el caso de decidir postularsa dabera inscribirsa en & link adjunto (formulario de

Google forms) hasta el 07/08/2022 inclusive, haciendo chc en el enlace gue

aparece en &l mail.
hitps.iforms gleley Gt12inUez GCLT
El formulario cuenta con dos paginas y una seccidn (Datos Personales). Al pe de
cada pagina, hay una bara de progreso ¥y opciones
- Afras: podra chequear ks respuesta anterior incorporada ¥ modificar si

o congidera necesario,

- Sigulenta; para avanzar a la proxima seccion,
- Enviar finaliza su mscripcion.
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Fara contestar lo solicitado, debe hacer clic en |a linea que dice Tu respuesta” v
. E] . .
lusgo pasard a fa siguiente pregunta con el tabulador = o haciendo clic en el

préxime rengkin,
Una ver finalizada la inscripcién, recibira un correo electronicd con una copia de
sus respuesias a la direccidn que usted suministra al micio del formulario.

El formulario de inscripeidn solo puede ser completado una vez.

) Capacitacidn previa a la evaluacion interna

Una ver realizada la inscripsién, la Superintendencia de Juzgados de Paz remitica
al Centro de Especializacion y Capacitacién del Poder Judicial, el listado de los
empleados inscripios, La capacitacion esterd a cargo de: El Centro de
Especializacion y Capacitacion Judicial, la Oficina de Gestion Judicial, la Oficina
de Derechos Humanos y de Justicia, la Oficina de Violancia Doméstica y la Ofcina
de la Mujer quienes notificaran a ks empleados inscriptos a los fines de la
realizar ef curso obligatoric.
Vi Consultas

Ante cualguier consulta la Supesintendencia de Juzgados de Paz, area Recursas
Humanos queda a su disposcitn  (mmdelasernaljustucuman gov.ar,

emahlasjustucuman. gov.ar o 4523264)




Protocolo y reglamento — Anexo |

Evaitacidn intema de Personal Qbvero v de Maesiranza para pasar
&l Estamentc adminisfrative

Justicia de Paz - Poder Judicial de Tucumin
1. Aplicacion

El presente protocolo y reglamenio sa aplicara an @l examen de la
Evaluacion Interna de personal Obrero y de Maaesiranza para pasar a
Estamento Administrativo de la Justicia de Paz del Poder Judicial de

Tucuman, conforme al arl. || de la Acordada N® 1254/20.

La participacién en la Evaluacién Interna implica |a aceptacidn de la
totalidad de las reglas y condiciones establecidas en el presents

protocolo ¥ reglamento de evaluacion.
2, Procedimiento

24. La Superintendencia de Juzgados de Pa: Area de Recursos
Hurnanos infarmard via comeo electrinico el dia v hora de turno del

@xarman, con 72 he, de anlelaciin

2.2, Les personas posiulantes deberdn preseniarse en la fecha

establecida con DNI vigente y fotocopia de ambas caras

23 Todas las notfficaciones referentes al proceso seran realizadas
medianie pdgina web https hwsaw1 justucuman. gov. arblogsijusticia-de-

paz.




El ingreso v [a permanencia a cada sala se realizard de acuerdo a los
ineamientos estipulados en e prolocolo sanitario aprobada por la Oficina
de Higiene y Seguridad de la Direccidn Técnica Ejecutiva de La Corte

SUprema,

24  El acceso 3 la sala serd restringido. Las personas concursantes no
podran ingresar con computadoras, teléfono celular, pendrive, smartwatch,

auricularas o cualguier otrd aparato de comunicacian o elecirdnicn

23 Mo se permite mgresar a & sala con material de consuita alguno
carieras, bolscs, carpetas, eic., Cualguier violacidn a estas disposiciones
implicara la expulsidn aulomatica del postulante del examen y def concurao
El personal afectado a la Evaluacidn Interma no sera, por ningun
motivo, responsable de la guarda de objetos personales de las

personas postulantes,

26. Las personas que no se presenten a rendir en el dia y horario

asgnado, gue [legaran tarde o se ratiran durante la eveluacin, serdn
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aulomabcamante eliminadas del concurso sin excepeion,

Examen

3.1. Se rendird un examen dnico, aleatorio e ndividual en gl que s&
evaluarad los contenidos del Manual de Conocimientos Tedrcos v del
banual de Usuario SAE del curso de capacitacidn referido en e Arl | de la

referida Acordada MN? 1204020,

3.2. Las preguntas del examen seran asignadas alealcriamente por &l

sistema.
3.3 La modalidad del examen es de opciones miftiples (maltiple choica),

3.4. El puntaje maximao del examen as 100 punios y se aprueba con 68

puntos (es decir el 68% del tatal),

3.5 Este examen estara conformado por 25 preguntas y cada una tendra

una valider de 4 punios.

36 Para aprobar cada concursante debe responder correctamente 17

pregunias.

3.7 Al finalizar &l examen & cistema arrojard al puntage final, por o gue
cada comcursante se refirard luego de tomar conocimento de su

calificacidn y firmar su examen

3.8. La Superintendencia de Juzgados de paz, Area de Recursos Humanos
elaborara los ardenes de mérto pertinantes l@nendo e&n cuenia: cargo gua
acupa la persona postulante en la aciualidad, Juzgado de Paz y Oficina no
jurisdiccional de pertenencia y jerarmuia de cargo a concursar para el pase
al Estamento Administrativo - Encargado, Encargado Auxiliar y Ayudame
Judicial, de conformidad a las calificacionas indniduales gue cada parsona

postulante obtenga en esta evaluacién



4. Vacanies

4.1 Los drdenas de méritos elaborados de conformidad a lo establecida
én @l punto 38 de este protocolo tendrd una vigencia de 3 afios

4.2, En caso de que a una persona le tocara por orden de méritos el turno
de sef transfenda al estamento administrativo y pesea Titulo secundario en
tramte, se dispondra reserva del cargo hasta que acredite litubo definitivo
en & Area de Recursos Humanos., con la presentacidn de una copia
lzgalizada por el establecimiento escolar y el ministeno de educacidn. La

reserva del cargo tendra vigencia hasta al vancimiento dal O M,

4.3. Una vez publicado & Ordan de Méritos en |la pagina web, pasara al
estamento adminisirative el 30% dal personal que apresbe la evaluacion,

A modo de epamplo, 9 personas aprueban para el carge de Encargado
{Cat. 32.01) y 6 para el cargo de encargado auxilar (Cat 34.01), pasara al

astamento administralivo 3 ¥ 2 personas respectivaments

4.4. En el caso de gue los postulantes hubiesen obtenido igual puntaje
en & Orden de Mério superande el 30% del cupo por categoria que
pasara al estamentn administrativo, se realizard un soeo por
Secretaria de Superintendencia de la Core, con notificacstn a los

interesados.

4.5. Asimismo, durante los fres (3) afios de wigencia del Orden de
Méritos, la Excma, Corle Suprema de justicia podrd disponer el pase de

un mayor numero de agentes al estamento administrativo

ANEXO: Protocolo de Concursos de Ingreso - Centro Judicial Capital

Departamento de Higiene y Seguridad - Poder Judicial de Tucuman

Esle Prolocolo establece las medidas de Bioseguridad necesarias para
prateger tanto @l personal del Poder judicial como a personas concursantes de

posible trazmisidn ¥ contaglo del virus Covid-18
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Las medidas preventvas recomendadas son las  siguientes:

Ingreso al lugar de examen:

Se debera llamar a |a cantidad de personas a render por fume, acorde a
|z capacidad del saldn. Esta medida se determinara teniendo en cuenta

el diztanciamiento de 2 M entre los puestas an todas las direcciones

Las personas concursantes esperaran a ser llamadas en el ingreso al
establecimiento, mantenienda la distancia de seguridad de 2 m y los

tapabocas colocados an toda momeanto.

En &l ingreso se les lomara |a temperatura v s desinfectara [as manos

y calzado.

Luego ingresaran al saldn, Se recomienda gue ingresen de a una
persona pof ver, manteniendo ks distancia de 2 M y los lapabocas

colocados.

Cabe aclarar gue los tapabocas deberan ser utlizados en todo

marmenio,

En caso de detectar una persona concursante con sintomas de covid-
19, se activara el prolocolo de seguridad establecide en el punto 3.5
protocolo para casos sospechosos de Covid-18, de Acordada N°

28812020,

Examen:

1

En al salon se distribuirdn los puestos de manera que se respete el
distanciamiento de 2 m en todas las direcciones del puesio adyacente.
Se deberan dejar pasilos de crcudacion para las personas audiforas y
para |2 circulacidn de ingreso Yy egreso de quienes concursan. La
distribucicin de los puestos deberd estar aprobada por el Deparameanto

de Higiene y Seguridad v &l Cuarpo de Peritos Médicos,



2 Cada puesio deberd contar con un recipiente de solucdn a base de

alcohol para la desinfaccion de manos,

3. Las personas concursantes ingresaran de a una por vez y se ubicaran
en lns puesios disponibles. Una wvez sentadas, se desinfectaran las

g n s

4. Fmalizado el examen, el personal auditor dard la orden para gue las
personas concursantes se refiren de a una por vez, de manera de evitar

aglomeracicn y cruca esirecha,

5. Una ver vacio el saldn, se procederd a la desinfeccion con amonio
cuaternario pulverizado con atomizadores todos los puestos, (esta
accian se repelird entre turno y turno). Una vez terminada la jormada y gl
personal se haya retirado, se procedera a realizar la desinfeccidn con
amonio cuatemario en forma de niebla en el salén y toda las oficinas de
recursos humanos, & que permanecerd cemado hasta la jornada
siguiente. Cabe aclarar gue la desinfeccian, tanto con atamizadar comao
con pulverzador con niela, la debera realizar personal de intendencia,

destinado a tal fin

6 Terminada |a desinfeccion se deberd aguardsr 1 hora antes de hacer

ingresar al siguignte urma.

7. Mientras dure el procesa de examen, los auditores del concursa
deberan permanecer en fodo momento con tapabocas ¥ profectares

faciales transparentes colocados correctamente
Egresao:

= Terminado el examen y autorizade &l egreso por parte del personal
auditor, 35 persongs concursantes ze desinfectaran las manos
nuevameante y se dingiran, de a una por vaz, hacia lafe salidals

asiablecidals
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Les personas concursantes deberan respeter las distancias de segundad,
evitar log cnuces con oiras personas v ulilizer el fapabocas en todo

Mmento.




