ANEXO | - RESOLUCION MINISTERIAL N2 130/2018

Procedimiento General para el Ingreso al Ministerio Publico Fiscal en el Cargo de
Ayudante Judicial

Escalafon de Ingreso — Centro Judicial en el que se Prestara Servicio
Articulo 1.

El ingreso al Ministerio Publico Fiscal, se hara por la categoria inferior en calidad de Personal
Técnico juridico - administrativo, se realizard de acuerdo a los parametros que a
continuacion se establecen.

Aquellos postulantes que pertenezcan a la carrera de Maestranza de este Ministerio Publico
y figuren en el Orden de Mérito de los aprobados, ingresaran en la categoria de la carrera
administrativa cuyo sueldo bdsico sea similar (no inferior), en el turno que corresponda
segln su orden de mérito.

El Ministro Publico Fiscal, en atencion a las necesidades de servicio, dispondra el Centro
Judicial de la provincia (Capital, Monteros o Concepcién) en el que los ingresantes deberan
prestar servicio.

Requisitos
Articulo 2.
2.1 Requisitos para el ingreso al procedimiento de seleccion:

a) Titulo de Abogado, Procurador, Notario o ser estudiante regular de alguna de las
profesiones nombradas y poseer al menos veinte (20) materias aprobadas de la carrera que
se encuentre cursando.

b) Certificado de buena conducta actualizado expedido por autoridad competente.
c) Aprobacion del concurso exigido, reglamentado por la presente normativa.

La inscripcién da derecho al Ministerio Publico Fiscal a efectuar la verificacién de los datos
declarados y de solicitar toda documentacion respaldatoria de lo manifestado por el
inscripto.

2.2 Seran excluidos del Orden de Méritos resultante del Concurso quienes:
a) No reunan los requisitos legales para el cargo.

b) Tuviesen condena penal firme por delito doloso y no hubieren transcurrido los plazos de

caducidad fijados en el art. 51 del Codigo Penal.
c) Se encontraren sancionados con exclusion de la matricula profesional respectiva.
d) Hubiesen sido declarados en quiebra y no estuvieren rehabilitados.

e) Hubieren sido separados de un empleo publico por mal desempefio de sus tareas, por

acto administrativo firme.

f) Gocen de beneficio jubilatorio.



g) Se encuentren incluidos en cualquier otra causal de inhabilitacién establecida por ley.

h) Las personas incursas en las causales previstas en el art. 5 de la Ley 5473, texto

consolidado.

i) Resultaren Deudores Alimentarios, segin informe la Excma. Cadmara en lo Civil en Familia

y Sucesiones, oficina jurisdiccional que tiene a su cargo el respectivo registro.

Convocatoria

Articulo 3.
3.1 Llamado a Concurso.

Para la formacién de las listas de aspirantes a ingresar, el Ministerio Publico Fiscal realizard
una convocatoria abierta, Unicamente a través del sitio web del Ministerio Publico Fiscal:
https://www.justucuman.gov.ar/blogs/ministerio-publico-fiscal, sin perjuicio de Ia

difusién que se realice en el Boletin Oficial y en medios de prensa escritos y audiovisuales.

Tal convocatoria responde a la necesidad de incorporar personal idoneo a efectos de
desempeiiarse en labores de cardcter técnico administrativo - juridico en toda la jurisdiccién
de la provincia; tal es el motivo por el cual en esta oportunidad se convoca para el cargo de
Ayudante Judicial a Abogados, Procuradores, Notarios y estudiantes avanzados de las

mencionadas carreras.

Toda comunicacién y notificacidon vinculada a la convocatoria y al desarrollo del concurso,
serd efectuada a través de la pagina web referida, siendo ese el Unico medio de informacién

valido.

3.2 Validez y Vigencia del Orden de Merito

Sobre la base de los resultados del concurso se determinara la nédmina de postulantes a
cubrir las vacantes. El plazo de vigencia del orden de mérito serd de un (01) afio contado a
partir de la fecha de la publicacién del orden de mérito definitivo o hasta cubrir las vacantes
establecidas en el Ilamado al concurso, lo que ocurra primero. El orden de mérito podra ser

prorrogado a criterio exclusivo del Ministro Publico Fiscal.

Articulo 4.
4.1 Inscripcion

La inscripcidn se realizara a través del sitio web del Ministerio Publico Fiscal, en donde se
proveera de un Formulario de Inscripcidn junto al instructivo para completar el mencionado

formulario.



Una vez completado este formulario deberd ser impreso por el aspirante, quien deberd

presentarlo al momento de concurrir a rendir la primera evaluacién.

La inscripcion a través del sitio web del Ministerio Publico Fiscal, implica la aceptacion y

sometimiento a la totalidad de las reglas y condiciones establecidas en la convocatoria.

La informacién y/o documentacion requerida en el Formulario de Inscripcidn, tiene el
caracter de Declaraciéon Jurada. La falsedad de los datos proporcionados sera causal de

exclusién del presente concurso.

Finalizado el periodo de inscripcidn, se confeccionard el listado de los aspirantes que se
hubieren inscripto sobre la base de los formularios recibidos a través de la web. El listado
provisorio de inscriptos sera publicado en la pagina web a efectos de que los postulantes

puedan constatar su inscripcion.

Una vez establecida la fecha del primer examen (Prueba de Dactilografia), los aspirantes

previamente inscriptos deberdn solicitar el turno para rendir dicho examen.

Este requisito es excluyente, es decir que el aspirante inscripto que no solicite el turno

correspondiente para rendir, sera eliminado automdticamente del concurso.

4.2 La documentacion que deberan presentar para rendir la primera evaluacidén es la

siguiente:

* DNI vigente y fotocopia de ambas caras. No se aceptara constancia de solicitud de tramite

para Documento Nacional de Identidad ni ningln otro medio de identificacién personal.
* Formulario de Inscripcién impreso.
* Constancia del Turno de examen impresa.

No se permitirda rendir a los postulantes que se presenten sin la totalidad de la
documentacién antes detallada y, por consiguiente, quedaran excluidos automdaticamente

del concurso.

Solamente los concursantes que hubieran aprobado la prueba de Dactilografia, deberan
volver a solicitar el turno para rendir los exdmenes restantes. Este requisito también es
excluyente, es decir que el aspirante que haya aprobado la prueba de dactilografia y que no
solicite el nuevo turno correspondiente para rendir las restantes evaluaciones, serd

eliminado automaticamente del concurso.
La documentacion que deberan presentar para rendir la segunda evaluacion es la siguiente:

* DNI vigente y fotocopia de ambas caras. No se aceptara constancia de solicitud de tramite

para Documento Nacional de Identidad ni ningin otro medio de identificacién personal.

* Constancia del Turno de examen impresa.



Articulo 5.
5.1 Mecanica del Proceso de Seleccion

El Proceso de Seleccidn se desarrollara a través de una serie de evaluaciones. Cada
evaluacién serd excluyente, es decir, en caso de desaprobar alguna evaluacion, el
concursante quedara automaticamente eliminado del proceso.

Asimismo, también quedard eliminado quien se ausentare en la fecha fijada para las
distintas evaluaciones, llegara tarde o se retirara durante la prueba. No se admitira
justificacion alguna.

5.2 Lugar y fechas de examenes:

El lugar, la fecha y el horario de realizacion de las evaluaciones se indicaran en la constancia
de otorgamiento de turno.

5.2 Examenes del Concurso:

Se rendirdn las siguientes pruebas, en el orden que se detalla a continuacién:
1. Prueba de Dactilografia

2. Prueba de Ortografia

3. Prueba de Conocimientos Tedricos Juridicos

4. Prueba de Conocimientos en Informatica

Cada una de ellas es de caracter eliminatorio, es decir que para pasar a la siguiente prueba
se requiere haber aprobado la anterior.

El acceso a la sala donde se tomen los exdmenes sera restringido. Los concursantes no
podran ingresar a ella con computadoras, tablets, teléfono celular, pen drive, tarjetas de
memoria, smartwatch o cualquier otro aparato de comunicacién o electrénico. De igual
manera, no se permite ingresar a la sala con material de consulta alguno, carteras, bolsos,
carpetas, mochilas, portafolios, etc. Cualquier violacidén a estas disposiciones implicara la
expulsidn del postulante del examen y del concurso.

El personal afectado al proceso del Concurso, no sera por ningdn motivo responsable de la
guarda de objetos personales de los postulantes.

Articulo 6.
Evaluaciones
6.1 Prueba de Dactilografia

Los postulantes se someteran en primer término a una prueba de mecanografia, que
consistira en copiar en computadora un texto juridico que se sortearan en presencia de los
concursantes.

Para aprobar, el postulante deberd alcanzar un resultado de ciento cuarenta (140) puntos -
como minimo-, luego de descontados los errores, en el plazo de cuatro (4) minutos.

Se informa que cada palabra correcta equivale a un (01) punto y que cada palabra con un
error leve equivale a medio (0,5) punto.



Para un conocimiento acabado de los criterios de correccidn consulte el documento técnico
publicado en la pdgina web de este ministerio, en el apartado correspondiente a este
concurso.

Quien no alcance el minimo de 140 puntos, una vez descontados los errores, quedara
eliminado del concurso.

Inmediatamente después de finalizada la prueba, el programa informatico imprimira el
resultado en forma automatica, siendo cargo del aspirante la firma de su examen a efectos
de respaldar la evaluacién realizada.

Las caracteristicas de las PC de escritorio para los exdmenes serdn:

Marca CLON DELL
Procesador Intel 13 Intel 13
RAM 8 Gb. RAM 8 Gb. RAM
Disco Duro DH 120 SSD DH 120 SSD

Para rendir el examen se utilizard el teclado marca Genius de tipo espafiol (Alfabetizacidon
Internacional)”, en el cual el acento se encuentra a la derecha de la letra “i”.

6.2 Prueba de Ortografia

Los concursantes deberan realizar una prueba de ortografia consistente en la correccién de
un texto sobre temas de indole juridica con veinte (20) errores ortograficos. Para esta
prueba tendran un tiempo de quince (15) minutos. Inmediatamente de finalizada la prueba,
el programa informatico imprimird el resultado en forma automatica.

6.3 Prueba de Conocimientos Tedricos-juridicos.

Los postulantes seran evaluados sobre temas de conocimiento general de indole juridico
con la modalidad de opciéon multiple y/o verdadero — falso. Esta prueba constara de 50
preguntas y los postulantes contaran con un tiempo de cuarenta (40) minutos para
responder.

6.4 Prueba de Conocimientos en Informatica.

Los concursantes seran evaluados con la modalidad de opcién multiple y/o verdadero —
falso sobre los siguientes contenidos: Procesador de textos Microsoft Word, Microsoft
Excel, manejo de Internet y Correo electrénico. El objetivo de esta prueba es evaluar la
aptitud de los aspirantes en la operacién de los sistemas informaticos mas utilizados. Esta
prueba constara de 20 preguntas y los postulantes contaran con un tiempo de quince (15)
minutos para responder.

Articulo 7.
Estandares de Correccion
7.1 Ponderacion

Cada examen tendrd asignado un puntaje maximo y un puntaje minimo. Aquellos que
obtuvieran una puntuacién inferior al minimo requerido para superar cada instancia
evaluativa, serdn eliminados automaticamente del concurso, no pudiendo pasar al siguiente
examen.



7.2 Determinacién del Puntaje por Prueba:

Examen de dactilografia: la calificacion se determinarda conforme al siguiente
procedimiento. Al concursante que logré la mayor cantidad de palabras correctas, se le
otorgara el puntaje maximo de 15 puntos. Este puntaje serd equivalente al 100%.

Establecido ello, se determinaran los puntajes para el resto de los evaluados que aprobaron
el examen en forma proporcional, tomando como base de cdlculo esa cantidad de palabras.

Examen de ortografia: tendrd un valor de 15 puntos para aquellos que hubieren encontrado
y corregido los 20 errores en el texto, lo que equivale al puntaje maximo. Para aprobar se
requiere el puntaje minimo de 10,5 puntos, que representa el 70% de los 15 puntos y
corresponde a 14 errores corregidos en el texto.

Examen de conocimientos tedricos juridicos: tendrd un valor de 50 puntos para aquellos
gue hayan contestado correctamente 50 preguntas, lo que equivale al puntaje maximo.
Para aprobar se requiere el puntaje minimo de 35 puntos, que representa el 70% de los 50
puntos y corresponde a 35 respuestas correctas.

Examen de informatica: tendrd un valor de 20 puntos para aquellos que hayan contestado
correctamente 20 preguntas, lo que equivale al puntaje maximo. Para aprobar se requiere
el puntaje minimo de 14 puntos, que representa el 70% de los 20 puntos y corresponde a
14 respuestas correctas.

7.3 Tabla de Ponderaciones

Pruebas Puntaje maximo Puntaje minimo

Dactilografia 15 puntos 140 palabras correctas en
4 minutos

Ortografia 15 puntos 10,5 puntos (70%)

Tedrico Juridico 50 puntos 35 puntos (70%)

Informatica 20 puntos 14 puntos (70%)

TOTAL 100 puntos

Las calificaciones de los concursantes se determinaran sobre la base de la sumatoria de la
puntuacion obtenida en los cuatro examenes.

Articulo 8.
Material de estudio

El material tedrico de estudio, tanto para la evaluacion Tedrico Juridica como para la
Informatica, se publicara en la pagina web del Ministerio Publico Fiscal y estara subido a la
pagina web para ser consultado por los concursantes, hasta tanto sea la fecha de las
evaluaciones. Dicho material podra estar sujeto a modificaciones, las cuales se publicardn
en la pagina web, en la seccién del presente concurso, siendo responsabilidad de los
postulantes consultar periédicamente dicha seccién.

Articulo 9.

Orden de mérito



Terminadas todas las evaluaciones y habiendo realizado las ponderaciones
correspondientes, se determinara el Orden de Mérito, el cual serd publicado en la pagina
web del Ministerio Publico Fiscal.

El mismo tendra cardacter provisorio y se publicard en el sitio web, pudiendo ser observado
por dos dias habiles desde su publicacion, por motivos formales, y sélo respecto de los
errores materiales y/o inobservancias de formalidades del procedimiento cumplido. La
apreciacion técnica de mérito es irrecurrible en sede administrativa.

Sobre las observaciones producidas se correra traslado por dos dias si correspondiera, y
luego se expedira el Ministerio Publico Fiscal.

Articulo 10.

El Ministerio Publico Fiscal dispondra posteriormente la realizacién de los exdmenes pre
ocupacionales y los requisitos indispensables y excluyentes para el ingreso a la Institucién,
previos a la resolucién final.

A medida que sea necesario cubrir las vacantes de ayudantes judiciales, los mismos deberan
completar los examenes pre ocupacionales, consistentes en examenes médicos vy
psicolégicos; como asi también la presentacion de toda la documentacién personal que les
sea requerida.

La aprobacion de los exdmenes pre ocupacionales constituye un requisito indispensable y
excluyente para el ingreso a la Institucién.

Articulo 11.
Documentacion a presentar

El aspirante debera cumplir, antes de la designacidn, con la documentacidén que
ordinariamente se exige para el ingreso de agentes al Ministerio Publico Fiscal, a saber:

- Documento Nacional de Identidad (D.N.l.) vigente y dos (02) fotocopias de ambas caras.
No se aceptara constancia de solicitud de tramite para Documento Nacional de Identidad
ni ningln otro medio de identificacién personal.

- Certificado de Buena Conducta actualizado (6 meses de vigencia) expedido por la
Autoridad competente a la fecha.

- En caso de ser estudiante regular de las carreras de Abogacia, Procuracion o Notariado,
presentar constancia -original- expedida por la Universidad donde cursa sus estudios, donde
conste tener al menos veinte materias aprobadas. Ademas deberd presentar copia del
Titulo Secundario o Polimodal analitico, certificada por el Establecimiento Educativo y por
el Ministerio de Educacion de la Provincia de Tucuman. Si el Titulo es de otra Provincia, debe
ademas estar certificado por el Ministerio de Educacién de la Provincia que lo expidid.

- En caso de poseer Titulo Universitario:

Universidad Privada: copia del titulo analitico legalizada por la Universidad que expidio el
mismo.

Universidad Estatal: copia legalizada por el Rectorado de la Universidad.
- Constancia de N° de CUIL.

- Acta de nacimiento legalizada por el Registro Civil.



- Documentacidn de filiacién (en caso que corresponda):
-Acta de Matrimonio legalizada por el Registro Civil.

-Fotocopia de DNI y Acta de Nacimiento legalizada por el Registro Civil del cényuge y los
hijos.

Articulo 12.
Capacitacion

Una vez finalizado el proceso de seleccion, se procedera a la capacitacion del ingresante,
con el objetivo de facilitar la rapida adaptacién e integracion del mismo. Posteriormente el
ingresante realizard una practica que consistira en la observacién del funcionamiento de las
oficinas judiciales o administrativas, segun sea el destino de la vacante a cubrir.

Articulo 13.
Designacion

El Ministerio Publico Fiscal designara, de conformidad a la normativa vigente, a aquellas
personas que se encuentren en la némina, de acuerdo a las vacantes que se vayan
produciendo.

El acto administrativo por el cual se designare a los postulantes, sera irrecurrible en sede
administrativa.

El concursante que le tocara en turno ser designado sera notificado a través de la pagina
web y tendra un plazo de cinco (05) dias habiles para presentarse ante el Ministerio Publico
Fiscal para prestar su conformidad al ingreso, de lo contrario habrd decaido el derecho a ser
designado.

El nombramiento que se efectuare lo sera en cardcter interino durante el plazo de un (01)
afo, transcurrido el cual, se solicitaran informes sobre el desempeno funcional del agente
a efectos de su nombramiento en cargos de planta permanente; esta circunstancia podra
ser prorrogada por el Ministerio Publico Fiscal hasta por un (01) afio mas.

Articulo 14.
Centros Judiciales

El presente Proceso de seleccidon al cargo de Ayudantes Judiciales, serd de aplicacion para
cubrir las vacantes que se produjeren en todos los Centros Judiciales de la Provincia de
Tucuman: Capital, Concepcién y Monteros.



