ACORDADA 868 /2023

En San Miguel de Tucuman, a 2 de Agosto de dos mil veintitres, reunidos los
sefores Jueces de la Excma. Corte Suprema de Justicia que suscriben, y
VISTO:

La Ley Provincial N° 9.607 y;

CONSIDERANDO:

La Ley Provincial N° 9.607 faculta a la Excma. Corte Suprema de Justicia a
crear Oficinas de Gestion Asociada en los distintos fueros y Centros Judiciales,
de conformidad con las necesidades de servicio (Art. 1). Que resulta necesario
implementar medidas tendientes a poner en practica una Oficina de Gestidn
Asociada, a fin de adoptar un modelo superador que permita agilizar la gestién
del expediente digital y la atencién del publico, como asi también mejorar la
distribuciéon del trabajo en pos de una mayor eficacia y de una méaxima
optimizacién de recursos existentes.

Las Oficinas de Gestion Asociada como organizacion de cardcter jurisdiccional
deben tener una estructura agil, flexible y promover una equitativa carga de
trabajo ajustada a las necesidades actuales: la tramitacion digital, la
desformalizacién en los procesos, la mejor comunicacién, la basqueda de la
eficiencia, que como principios rectores se imprimen en el articulo primero de la
citada ley.

En ese marco normativo, esta Excma. Corte estima necesario disponer la
reestructuracion organizacional de los Juzgados del Trabajo de la IV°, V°y XI°
Nominacion del Centro Judicial Capital, lo que implica la reasignacion de tareas
a funcionarios y a empleados de las mencionadas unidades y el redisefio de los
circuitos de trabajo, tanto jurisdiccionales como administrativos.

En tal sentido, se creara mediante el presente Acuerdo la Oficina de Gestion
Asociada del Trabajo N° 1 que actuara como soporte de los magistrados a
cargo de los Juzgados de la IV°, V° y XI° Nominacién, mediante la unificacion
de la atencién al publico, de la gestion del expediente digital, de la realizacion
de las comunicaciones y notificaciones, de la preparacion del despacho, de la
asistencia en las audiencias y la recepcién de ellas en los casos de audiencias

testimoniales y confesionales (Arts. 97 y 87 de la Ley N° 6.204). Asimismo,



estara a cargo del dictado de las resoluciones de mero tramite en la medida
que no impliquen la admision o denegacion de un derecho, en virtud de las
atribuciones que la Ley N° 9.607 y mod. confiere a los Secretarios.

Que de conformidad con las disposiciones del art. 4 de la Ley N° 9.607, los
magistrados a cargo de los Juzgados del Trabajo de la IV°, V° y XI°
Nominacion del Centro Judicial Capital mantendrdn la jurisdiccién e
intervendran en las causas asignadas de manera unipersonal con las
competencias jurisdiccionales correspondientes al fuero. Los magistrados
seran asistidos por funcionarios que cumpliran las funciones de relatoria,
quienes continuaran prestando servicios en los Juzgados mencionados, de
conformidad al organigrama detallado en Anexo I.

La distribucion de ingreso de causas en el fuero laboral continuard de la
manera dispuesta al momento del dictado del presente Acuerdo.

En virtud de lo aqui expuesto, corresponde disponer que a partir del dia 1° de
Septiembre del corriente afio los Juzgados del Trabajo del Centro Judicial
Capital correspondientes a la IV°, V° y XI° Nominacion prestaran servicios
conforme la modalidad estipulada mediante Ley N° 9.607 y mod., con la
asistencia de la Oficina de Gestion Asociada Laboral N°1; conforme al
organigrama (Anexo |) y funciones de la Oficina de Gestién Asociada (Anexo II)
gue se aprueban en este mismo acto. Dicha oficina dependera de la Oficina de
Coordinacion Estratégica de Planificacion y Gestion y, de la Oficina de Gestion
Judicial, de acuerdo a la distribucion de funciones establecida por Ley N°
9.607.

Por ello, y conforme al art. 13 de la Ley Organica de Tribunales;

ACORDARON:

I- DISPONER que los Juzgados del Trabajo del Centro Judicial Capital
correspondientes a la 1V°, V° y XI° Nominacién actien de forma asociada bajo
la modalidad de Oficina de Gestion Asociada (Ley N° 9.607 y mod.), a partir del
dia 1° de Septiembre del corriente afio.

II- ESTABLECER que los Magistrados titulares y/o subrogantes a cargo de los
Juzgados del Trabajo de la IV°, V° y XI° Nominacion del Centro Judicial Capital
mantengan la jurisdiccion e intervengan en las causas asignadas de manera

unipersonal, con las competencias jurisdiccionales correspondientes al fuero.



Ill- DISPONER la creacion de la Oficina de Gestion Asociada del Trabajo N°1,
la que asistir4 a los Juzgados del Trabajo de la IV°, V° y XI° Nominacion y que
dependera jerarquicamente de la Oficina de Coordinacién Estratégica de
Planificacion y Gestion y, de la Oficina de Gestion Judicial. La Oficina de
Gestion Asociada tendra las funciones establecidas en el Anexo Il de la
presente acordada.

IV- APROBAR los organigramas del Anexo |, de los Juzgados del Trabajo de la
IVe, V°y XI° Nominacion del Centro Judicial Capital y de la Oficina de Gestion
Asociada N°1.

V- NOTIFIQUESE y PUBLIQUESE en la pagina web del Poder Judicial.

Con lo que terming, firmandose por ante mi, doy fe.

ANEXO II: Oficina de Gestion Asociada
Oficina de Gestion Asociada:

La oficina de Gestion Asociada tendra a su cargo las siguientes funciones:

- Recepcion y distribucion de presentaciones y expedientes.

Despacho de comunicaciones.

- Elaboracion de providencias simples que no fueren asignadas expresamente
a un juez o que no impliguen admision o denegacién de un derecho.
Organizacion de la agenda de audiencias.

Organizacion, videograbacion y registro de audiencias.

- Celebracion y recepcion de las audiencias testimoniales y confesionales.

Toda otra funcion que por reglamentacién se le asigne.

Su estructura se organizara en dos (2) éreas:

1- Area de Atencién al Publico, a cargo de un Coordinador.

Tendra las siguientes funciones:

") Recepcibn, sorteo y distribucién de causas.

Consultas y orientacion al publico a través de diferentes canales.

Recepcion de presentaciones, documentacion y su distribucion.

Realizacion de las cargas y registros informaticos en el sistema SAE.

2- Area de Gestion del Expediente digital, a cargo de un Coordinador.

Esta area se divide en subareas, en funcion de las distintas etapas procesales,

las que estaran a cargo de un responsable:



") Subéarea etapa Postulatoria: comprende la etapa procesal que abarca desde

el inicio de demanda hasta la audiencia de conciliacion.

Sus funciones son:

- Despacho de comunicaciones y notificaciones.

Elaboracion de providencias simples que no fueren asignadas expresamente a
un juez o que no impliqguen admisién o denegacion de un derecho.
Coordinacion, agendamiento y programacion de las audiencias de conciliacion.
Asistencia al Juez en la audiencia de conciliacion del art. 71 del CPLT.
Elaboracion del acta de la audiencia de conciliacion y su resultado y registro en
el sistema informético SAE.

Realizacion de las cargas y registros informéticos en el sistema SAE.

Gestidn de los pases y vistas.

Toda otra tarea que fuera necesaria en la etapa procesal.

a) Subérea etapa Probatoria: comprende la etapa procesal que incluye desde

la apertura a prueba hasta el informe del actuario de agregacién de pruebas.
Sus funciones son:

- Despacho de comunicaciones y notificaciones.

Elaboracion de providencias simples que no fueren asignadas expresamente a
un juez o que no impliqguen admisién o denegacion de un derecho.

Gestidn y tramitacion de la produccioén de las pruebas.

Recepcion de las declaraciones en audiencias testimoniales y confesionales.
Gestién de las audiencias.

Asistencia en la realizacién de las audiencias.

Videograbacion de las audiencias, elaboracion del registro y carga del video en
el sistema informatico SAE.

Realizacion de cargas y registros informaticos en el sistema SAE.

Elaboracion del Informe del actuario de agregacion de pruebas.

Gestidn de los pases y vistas.

Gestiones en la Plataforma Macronline/BIE y transferencia bancarias en caso
de ser necesario.

Toda otra tarea que fuera necesaria en la etapa procesal.

b) Subarea etapa Conclusiva: comprende la etapa procesal que abarca desde

los alegatos hasta el dictado de la sentencia.

Sus funciones son:



- Despacho de comunicaciones y notificaciones.

Elaboracion de providencias simples que no fueren asignadas expresamente a
un juez o que no impliqguen admisién o denegacion de un derecho.

Gestion para la formulacion de los alegatos por las partes.

Gestion de Elevacion a Camara; pases y vistas.

Confeccion de la planilla fiscal.

Realizacion de cargas y registros informaticos en el sistema SAE vy los relativos
a la fecha de vencimiento de las sentencias.

Articulacion con el area de relatoria de los Juzgados Laborales.

Toda otra tarea que fuera necesaria en la etapa procesal.

c) Subéarea etapa de Ejecucién: comprende desde el momento en el que la

sentencia se encuentra firme hasta su efectivo cumplimiento.

- Despacho de comunicaciones y notificaciones.

Elaboracion de providencias simples que no fueren asignadas expresamente a
un juez o que no impliqguen admisién o denegacion de un derecho.

Realizacion de cargas y registros informaticos en el sistema SAE.

Realizacion de tramites vinculados a la apertura de cuentas, pagos, etc.
Gestiones en la Plataforma Macronline/BIE.

Control de pagos, reajustes, etc. sobre la planilla fiscal.



