LEY N° 8.981

SANCION: 21/12/2016
BO: 10/02/2017

*Articulo 1°.- Declarase la "Emergencia por Violencia contra la Mujer”, en la
totalidad del territorio provincial, hasta el 31 de Diciembre del afio 2024, plazo
que podra prorrogarse fundadamente, si subsistieran las causas que dan
origen a esta declaracion.

La misma tiene por principales objetivos, revertir el nUmero de victimas por
Violencia contra la Mujer en el territorio de la Provincia, reforzar la politica
preventiva en la materia, y optimizar los recursos del Estado en la lucha contra
este grave flagelo social.

Art. 1.- Modificado por Leyes 9464 (BO: 17/12/2021), 9368 (BO: 05/01/2021),
9652 (BO: 14/12/2022) y 9739 (BO: 29/12/2023)

*Art. 2°.- Declarase politica prioritaria para el Estado Provincial, el logro de los
siguientes objetivos y principios:

1. El disefio y ejecuciéon de acciones y programas tendientes a la prevencion,
sancion, y erradicacion de la violencia contra la mujer, nifia y mujer
embarazada, en toda nuestra jurisdiccion, y el fortalecimiento o intensificacion
de los que estén en curso de ejecucion.

2. Celebrar tratados, convenios o acuerdos con la Nacion, a los fines de
lograr el fortalecimiento técnico y econémico de la Jurisdiccion provincial en la
tematica, para posibilitar la creacion e implementacion de servicios integrales
de asistencia a las mujeres que padecen violencia, y la reeducacién o el
castigo de las personas que la ejercen.

3. Crear e implementar en el territorio provincial espacios fisicos transitorios
de asistencia y contencién a las victimas en aquellos casos en que la
permanencia en su domicilio impligue una amenaza a su integridad fisica y
psicolégica, quedando facultado el Poder Ejecutivo a solicitar asignacion de
partida presupuestaria especifica, a la reasignacion de partidas existentes o la
gestién de recursos nacionales para el cumplimiento del objetivo.

4. Reforzar el funcionamiento del sistema judicial en esta materia, debiendo
evaluar el Poder Legislativo, en coordinacién con el Poder Judicial de la
Provincia, la creacion de fiscalias o juzgados especializados en la tematica,
como asi también la participacion de los Juzgados de Paz como dispositivo de
fortalecimiento territorial en la aplicacion de la presente Ley.

5. Fortalecer en todo el territorio provincial la red de contencién social de
Organizaciones No Gubernamentales especializadas en Violencia contra la
Mujer o que actien en coordinacion con los organismos gubernamentales.

6. Implementar en el ambito del Ministerio de Gobierno, Justicia y Seguridad,
el Registro Provincial Unico a partir de las denuncias que se realicen sobre



Violencia contra la Mujer, para obtener estadisticas oficiales que permitan la
elaboracion de politicas publicas destinadas a la prevencion, sancion y
erradicacion de este tipo de violencia.

7. Brindar capacitacion y apoyo a las Comunas Rurales para facilitar la
formacién de Unidades especializadas en Violencia contra la Mujer.

8. Garantizar la plena vigencia y aplicacion efectiva de la Ley N° 8854, de
difusién de toda forma de contacto con los centros y lugares que prestan
asistencia a las victimas de Violencia contra las Mujeres, asi como de toda otra
norma gue se sancionare con respecto a la tematica de proteccion de la mujer,
nifia y mujer embarazada.

*9.- La prevencion y sancion del acoso sexual de caracter verbal o fisico, en
espacios publicos o con acceso de publico, que implique hostigamiento,
maltrato o intimidacion y que afecte en general la dignidad, la libertad, el libre
transito y el derecho a la integridad fisica y moral de las personas, sin distincion
de sexo, identidad u orientacion sexual.

Art. 2.- Modificado por Ley 9494 (BO: 25/02/2022)

*Art. 3°.- Créase la "Mesa Institucional por la Emergencia Provincial en
Violencia contra la Mujer", la que funcionara con sede en la Honorable
Legislatura de la Provincia y estara integrada por: un (1) representante de la
Secretaria de la Mujer, dos (2) Legisladoras integrantes de la Comisién
Permanente de Proteccion de los Derechos de la Mujer; dos (2) representantes
del Poder Ejecutivo; dos (2) representantes del Poder Judicial; dos (2)
representantes de la Oficina de la Mujer (OM), dependiente de la Corte
Suprema de Justicia de la Provincia; dos (2) representantes del Observatorio
de la Mujer; dos (2) representantes de la Defensoria del Pueblo, y dos (2)
representantes del Ministerio Publico.

La Mesa Institucional dictara su reglamento de funcionamiento e invitara a sus
reuniones a organismos publicos o privados, asociaciones, fundaciones o
actores particulares que actden sobre la tematica en la jurisdiccion provincial
con la finalidad de enriquecer el debate y contribuir a la busqueda de
soluciones que ayuden a superar las condiciones que llevan al dictado de esta
Emergencia. Asimismo, queda facultada para requerir informes, efectuar
observaciones, propuestas o recomendaciones sobre las politicas publicas
implementadas o a implementarse en la materia, sefialar las falencias o vacios
de la legislacion vigente.

La Mesa elaborar4 dos (2) veces al afio, y pondra en conocimiento del H.
Cuerpo, un informe fundamentado sobre la problematica de la violencia contra
la mujer en la Provincia y el seguimiento de programas o0 politicas ya
implementados, o que hubieran surgido del debate en su seno.

Art. 3.- Modificado por Ley 9237 (BO: 28/04/2020)



Art. 4°.- Los registros, informes o relevamientos estadisticos, que se elaboren
en cumplimiento de los fines de la presente Ley, deberdn preservar y
resguardar la identidad de la victima en todos los casos y cualquiera sea la
edad de la misma, en aras de evitar la exposicion innecesaria, su
revictimizacion y de resguardar su integridad fisica y psiquica.

Art. 5°.- El Instituto Provincial de Vivienda y Desarrollo Urbano (IPVDU) debera
establecer un cupo especial de casas o departamentos, por cada nuevo barrio
que realice, a sortearse entre mujeres victimas de Violencia contra la Mujer,
sobre las que la justicia haya ordenado una medida cautelar de restriccion de
acercamiento y/o dictaminado la prision para el agresor, debiendo
establecérseles facilidades sobre los requisitos de ingreso. Esta disposicion
debera ser reglamentada por resolucion del IPVDU, dentro de los sesenta (60)
dias de la publicacién de esta norma, y entrara en vigencia el 1° de Enero de
2017.

Art. 6°.- La Secretaria de Estado de Comunicacion Publica de la Provincia,
diagramara e implementara una campafa de difusidbn masiva, con alcance a
todo el territorio provincial, de prevencion y alerta sobre la gravedad de la
problemética, enfocada principalmente a poner en conocimiento de la
ciudadania cuales son los lugares donde, frente a un caso de Violencia contra
la Mujer, se puede recibir contencion, atencidén, asesoramiento y las lineas
telefonicas de emergencia donde se debe solicitar ayuda frente a casos
urgentes.

Art. 7°.- Establécese que en las boletas de pagos de servicios, facturas de
papel y digital, tickets emitidos por las empresas prestatarias de servicios de
alcance masivo que realizan actividad econdmica organizada en la Provincia de
Tucuman; y en las boletas de haberes de organismos publicos y empresas, se
incluird la leyenda: "Controlar, insultar, humillar y pegar son formas de Violencia
contra la Mujer. Encontra ayuda llamando en forma anénima y gratuita al 144
las 24 horas".

Art. 8°.- El Ministerio de Gobierno, Justicia y Seguridad de la Provincia,
implementard y reforzara las campafias de capacitacion dirigidas al personal
policial, orientadas en perspectivas de género, con la finalidad de mejorar la
atencién y el asesoramiento a la victima, en la totalidad de las dependencias
policiales de la Provincia, y otorgarle importancia prioritaria a estas denuncias.
Asimismo, se realizara capacitacion de autoridades, funcionarios, personal,
agentes e instituciones para que puedan dirigir sus acciones para la proteccion
integral de los derechos de la mujer.

Art. 9°.- Establécese, en el marco de la presente emergencia, un régimen de
Licencia Especial con goce de haberes para agentes del género femenino que



sean dependientes del Poder Legislativo, del Poder Judicial, de la Defensoria
del Pueblo, del Tribunal de Cuentas y -en el ambito del Poder Ejecutivo- de la
Administracion Centralizada y Descentralizada, Entidades Autérquicas, bancos,
empresas, sociedades de economia mixta del Estado Provincial, entes en los
cuales el Estado Provincial sea titular de la participacion total o mayoritaria del
capital o posea el poder de decisidon, cualquiera sea su vinculo laboral o de
revista y que sean victimas de hechos de violencia de género o contra la mujer.

Art. 10.- La licencia entrara en vigencia provisoriamente con la mera solicitud
ante la autoridad que corresponda, debiendo en un plazo no mayor a cuarenta
y ocho (48) hs. h&biles administrativas, acompafiar por si o a través de terceros
la siguiente documentacion:

1) Certificado que acredite la radicacion de la denuncia ante autoridad
competente de los hechos acaecidos.

2) Certificacion emitida por profesionales de servicios de atencién publica o
de asistencia a las victimas de Violencia contra la Mujer, en el que debera
hacerse referencia que la trabajadora es presunta victima.

La falta de presentacion de la mencionada documentacion en el plazo fijado,
traerd aparejada la revocacion de pleno derecho de la licencia provisoria,
teniéndose por injustificadas las inasistencias.

Art. 11.- La licencia por Violencia contra la Mujer no podré superar los treinta
(30) dias, continuos o discontinuos, por afio calendario y sera concedida con
percepcion integra de haberes.

Las autoridades de cada uno de los organismos mencionados en el Articulo 9°
de esta Ley, efectuaran por via reglamentaria las adecuaciones normativas
pertinentes a los fines de incorporar en sus respectivos regimenes laborales la
licencia que se establece en la presente Ley, y el procedimiento para su
otorgamiento definitivo, sin perjuicio de lo dispuesto precedentemente.

Art. 12.- La solicitud fraudulenta de la licencia a los fines de gozar de los
beneficios establecidos en la presente Ley, serd causa para imponer las
sanciones de cesantia o exoneracion.

Art. 13.- Invitase a los Municipios de la Provincia a adherir a la presente Ley y
facultase al Poder Ejecutivo a celebrar convenios con los mismos a los fines de
implementar conjuntamente, programas de atencion integral a la victima de
Violencia contra la Mujer, y/lo acciones tendientes a la prevencion,
concientizacion, disminucion o erradicacion de esta problematica social.

Art. 14.- Facultase al Poder Ejecutivo a efectuar las adecuaciones
presupuestarias que demande la ejecucién de la presente Ley.

Art. 15.- Comuniquese.



Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura de la Provincia de
Tucuman, a los veintiiin dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciséis.
Julio Fabio Silman, Presidente Subrogante a/c de la Presidencia H. Legislatura
de Tucumén. Claudio Antonio Pérez, Secretario H. Legislatura de Tucuman.-

REGISTRADA BAJO EL N° 8.981.-

San Miguel de Tucuman, Febrero 7 de 2017.-

Promulguese como Ley de la Provincia, conforme a lo establecido por el
Articulo 71 de la Constitucion Provincial, camplase, comuniquese, publiquese
en el Boletin Oficial y archivese en el Registro Oficial de Leyes y Decretos.-

Dr. Juan Luis Manzur, Gobernador de Tucuman.-

Regino Néstor Amado, Ministro de Gobierno, Justicia y Seguridad.-



